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1. Общие положения

1.1. Положение о структуре и порядке разработки рабочих программ по дисциплинам общепрофессионального цикла  основных профессиональных  образовательных программ  КГБПОУ «Канский техникум ОТ и СХ» (далее - Положение) разработано в соответствии с:

- Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 № 273- ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (ред. от 21.07.2014);     

- Законом Красноярского края от 26.06.2014 № 6-2519 «Об образовании»;

- Федеральными государственными образовательными стандартами (далее – ФГОС);

- Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 464;
- Уставом техникума.

1.2. Настоящее положение устанавливает порядок разработки, требования к структуре, содержанию и оформлению, а также процедуру утверждения рабочих программ учебных дисциплин общепрофессионального цикла и их хранение.
1.3. Рабочая программа разрабатывается преподавателем самостоятельно на основе федерального государственного стандарта среднего профессионального образования (ФГОС СПО) и рабочего учебного плана КГБПОУ «Канский техникум ОТ и СХ» (далее – Техникум) по профессии. 
1.4. Положение подлежит к применению преподавателями всех методических комиссий (МК) по профессиям, обеспечивающими реализацию образовательного процесса по соответствующим основным профессиональным образовательным программам. 
2. Термины, определения и сокращения
2.1. ФГОС СПО – Федеральный Государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования.

2.2. Учебный план профессии (УП) – документ, устанавливающий график учебного процесса по неделям на весь период обучения, перечень учебных дисциплин и их распределение по курсам, семестрам, общую трудоемкость дисциплин в часах, объем аудиторных и самостоятельных занятий, формы и сроки организации практик и государственной (итоговой) аттестации.

2.3. Рабочая программа учебной дисциплины  (РП) – нормативный документ, определяющий объем, содержание, порядок изучения и преподавания учебной дисциплины, а также способы контроля результатов ее усвоения, соответствующий требованиям ФГОС СПО  и учитывающий специфику подготовки студентов по избранной профессии.

2.4. Содержание учебной дисциплины – совокупность взаимосвязанных разделов информации, раскрывающих общие и специфические свойства объекта (дисциплины) изучения, особенности его строения и функционирования, методы и способы его исследования, преобразования, создания или применения.

2.5. Компетенция – способность применять знания, умения и практический опыт для успешной трудовой деятельности.  
2.6. Общая компетенция - способность успешно действовать на основе практического опыта, умений и знаний при решении задач, общих для многих видов профессиональной деятельности. 

2.7. Профессиональная компетенция - способность успешно действовать на основе умений, знаний и практического опыта при выполнении задания, решении задачи профессиональной деятельности.
3. Порядок разработки рабочей программы
3.1.Основные задачи рабочей программы:

- определение совокупности общих и профессиональных компетенций, которыми студент должен овладеть в результате изучения данной дисциплины;

- раскрытие структуры и содержания учебного материала;

- распределение объема часов учебной дисциплины по темам и видам занятий;

- определение форм и методов контроля уровня овладения учебным материалом по дисциплине.

3.2.Основные критерии качества содержания РП:

- соответствие  структуре основной профессиональной образовательной программы;
- соответствие  составу, содержанию и характеру междисциплинарных связей данной учебной дисциплины и дисциплин предшествующих, последующих и изучаемых параллельно;

- определение цели изучения и места в системе дисциплин, изучаемых по конкретной профессии;

- раскрытие  содержания  соответствующих общих и профессиональных компетенций;

- определение  структуры и содержания учебной нагрузки студентов в ходе изучения данной дисциплины; 

- соответствие  современному состоянию, тенденциям и перспективам развития науки и практики по данной дисциплине;

- наличие инновационных подходов к преподаванию дисциплины (активные интерактивные формы проведения занятий). 
3.3. Проект рабочей  программы подлежит рассмотрению на заседании соответствующей  МК до начала учебного года и  проходит согласование у заместителя директора по учебной работе.
3.5. Рабочие программы разрабатываются по каждой дисциплине общепрофессионального цикла, преподаваемой в Техникуме.  

3.6. Ответственным за своевременность разработки, качество и достаточность содержания РП является преподаватель, назначенный осуществлять занятия на текущий учебный год в соответствии с распределением учебной нагрузки в Техникуме. 

3.7. При составлении, рассмотрении и согласовании РП должно быть обеспечено ее соответствие следующим документам: ФГОС СПО по соответствующей профессии, учебному плану профессии. При разработке рабочей программы должны быть учтены: содержание учебников и учебных пособий, рекомендованных федеральными органами образования, требования организаций потенциальных работодателей для выпускников, содержание программ дисциплин и профессиональных модулей,  изучаемых на предыдущих, параллельных и последующих этапах обучения, материальные и информационные возможности Техникума, новейшие достижения в данной области.

3.8.Процесс разработки РП дисциплины включает:

- анализ нормативной документации, информационной, методической и материальной базы Техникума;

- анализ лабораторной базы и составление плана разработки (доработки) лабораторных работ (при их проведении);

- анализ методического обеспечения всех видов учебной работы (практические занятия, лабораторные работы, самостоятельные работы и т.д.) и составление соответствующего плана его разработки;

- разработка проекта рабочей программы дисциплины;

-обсуждение и одобрение проекта рабочей программы дисциплины на заседании методической комиссии;

- согласование РП с  заместителем директора по учебной работе.

4.  Хранение и доступность рабочей программы

4.1.Один экземпляр рабочей программы хранится в кабинете заместителя директора по учебной работе.

4.2. Второй экземпляр рабочей программы хранится у преподавателя, преподающего дисциплину (допускается вместо второго экземпляра хранить копию программы на бумажном носителе), электронный вариант рабочей программы находится в методическом кабинете.  

5.  Обновление рабочих программ

5.2.Список основной и дополнительной литературы должен обновляться ежегодно с учетом приобретенной в Техникуме литературы и разработанных учебно-методических пособий и рекомендаций. 

5.3. Полное обновление РП производят:

-при утверждении новых ФГОС СПО по профессиям;

-при утверждении нового учебного плана по профессии;

-в случае существенных изменений, вносимых в РП;

-по истечению 5-летнего срока действия РП.
6. Структурные элементы рабочей программы
6.1. В структуру рабочей программы входят: титульный лист, предисловие (2-ая страница рабочей программы), основная часть.
       6.2.  Требования к структурным элементам рабочей программы: титульный лист является первой страницей программы дисциплины и содержит основные реквизиты (оформляется в соответствии с приложением 1), предисловие оформляется  в соответствии с приложением 2. 

6.3. Содержание основной части рабочей программы:

- паспорт рабочей программы учебной дисциплины;

- структура и содержание учебной дисциплины;

- условия реализации учебной дисциплины;

- контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины.

 Содержание основной части рабочей программы должно соответствовать макету программы, предложенному в Приложении 3.
6.4.Если общепрофессиональная дисциплина вводится только за счет часов вариативной части, разработчик программы самостоятельно формулирует профессиональные компетенции, соответствующие знания, умения и практический опыт, что в целом не должно противоречить требованиям ФГОС и содержанию подготовки специалиста по профессии.
7. Порядок оформления рабочей программы

7.1. Текст рабочей программы набирается в соответствии с требованиями по оформлению текстовых документов (Госстандарт РФ от 03.03.2003г. №65-ст).

7.2. Текст документа печатают на одной стороне листа, кроме 1 и 2 страницы.

7.3. Используют гарнитуру шрифта Times New Roman. Цвет шрифта должен быть черным, размер шрифта – 14 (в таблице 2.2 – 12), междустрочный интервал - одинарный.  Выравнивание по ширине.

7.4.При выполнении текста программы необходимо соблюдать равномерную плотность, контрастность и четкость изображения по всему тексту.

7.5.Вносить в текст рабочей программы отдельные слова, формулы, условные знаки, буквы латинского и греческого алфавита, символы рукописным способом не допускается. Опечатки, описки, графические неточности, помарки, повреждения листов программы не допускаются.

7.6.Абзацный отступ должен быть одинаковым по всему тексту.  

7.7.Страницы текста программы должны соответствовать формату А4. Их следует нумеровать арабскими цифрами, соблюдая сквозную нумерацию по всему документу. Номер страницы проставляют в правом нижнем углу. Точка в конце номера страницы не ставится. Титульный лист включают в общую нумерацию страниц. На титульном листе номер страницы "1" не проставляется.

7.8.Текст рабочей  программы должен быть кратким, четким, не допускающим различных толкований. Применяемые термины, обозначения и определения должны соответствовать стандартам, а при их отсутствии - должны быть общепринятыми в научной литературе.
Приложение 1

Министерство образования Красноярского края

Краевое государственное бюджетное образовательное учреждение

«Канский техникум отраслевых технологий и сельского хозяйства»
	
	


Рабочая  ПРОГРАММа УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
______________________________________________________
(код, наименование учебной дисциплины)

по профессии

_______________________________________________________________________________
(код, наименование профессии)

г.Канск, 201_ г.
Приложение 2

Рабочая программа учебной дисциплины _______________________________

разработана на основе___________________________________________________, реквизиты утверждения.

Организация-разработчик:______________________

Разработчик:__________________________________
	РАССМОТРЕНА

Методической комиссией 

______________________________                                              
название МК

Протокол  №___ от «      »         201_  г.

______________________________

     подпись, И.О. Фамилия председателя МК


	СОГЛАСОВАНА

Заместитель директора  по УР
__________________________

             подпись, И.О. Фамилия 

«     »                        201__ г.



Приложение 3
СОДЕРЖАНИЕ
                            
              Стр.

	1.ПАСПОРТ рабочей ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
	

	2.СТРУКТУРА и содержание УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
	

	3.условия реализации  учебной дисциплины
	

	4.Контроль и оценка результатов Освоения учебной дисциплины
	


1. паспорт рабочей ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

__________________________________________________________________

название дисциплины
1.1. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:
_____________________________________________________

указать принадлежность дисциплины к учебному циклу
	Предшествующие

дисциплины и МДК
	Сопутствующие

дисциплины и МДК
	Последующие

дисциплины и МДК

	
	
	


1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:
	Общие и профессиональные дисциплины
	Уметь
	Знать

	ОК ….
	
	

	ОК …
	
	

	ПК ….
	
	

	ПК .…
	
	


1.3.   Использование объема времени, отведенного на вариативную часть рабочей программы учебной дисциплины:
	№ п/п
	Дополнительные знания и умения
	Номер и наименование темы
	Кол-во часов
	Обоснование включения в рабочую программу

	
	
	
	
	


2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Объем образовательной программы  
	*

	Самостоятельная работа 
	*

	Учебная нагрузка обучающихся во взаимодействии с преподавателем, в том числе:
	

	     теоретическое обучение
	*

	    лабораторные занятия
	

	     практические занятия
	*

	Промежуточная  аттестация в форме (указать), семестр


Во всех ячейках со звездочкой (*) следует указать объем часов.
2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные  работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся.
	Объем часов
	Уровень освоения
	Коды формируемых компетенций

	1
	2
	3
	4
	5

	Раздел 1.
	
	
	
	

	Тема 1.1.
	Содержание учебного материала
	*
	
	

	
	1
	………….
	
	**
	

	
	Лабораторные занятия
	*
	
	

	
	Практические занятия
	*
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	*
	
	

	Тема 2.
	Содержание учебного материала
	*
	
	

	
	1
	………….
	
	**
	

	
	Лабораторные занятия
	*
	
	

	
	Практические занятия
	*
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	*
	
	

	Раздел 2.
	
	*
	
	

	Тема 2.1.
	Содержание учебного материала
	*
	
	

	
	1
	………….
	
	**
	

	
	Лабораторные занятия
	*
	
	

	
	Практические занятия
	*
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	*
	
	

	Промежуточная аттестация
	*


	
	

	
	(должно соответствовать указанному количеству часов в пункте 1.4 паспорта программы)
	
	

	
	
	
	


Внутри каждого раздела указываются соответствующие темы. По каждой теме описывается содержание учебного материала (в дидактических единицах), наименования необходимых лабораторных работ и практических занятий (отдельно по каждому виду), контрольных работ, а также примерная тематика самостоятельной работы.  Объем часов определяется по каждой позиции столбца 3 (отмечено звездочкой *). Уровень освоения проставляется напротив дидактических единиц в столбце 4 (отмечено двумя звездочками **), коды формируемых компетенций в столбце 5.
Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством)

3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)
3. условия реализации рабочей  программы учебной  дисциплины
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению: 
Реализация программы учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета _____________; мастерских ____________________; лабораторий__________.

указывается наименование 
                указываются при наличии                        указываются при наличии

Оборудование учебного кабинета: __________________________________

Технические средства обучения: ________________________________

Оборудование мастерской и рабочих мест мастерской: __________________:

__________________________________________________________________

Оборудование лаборатории и рабочих мест лаборатории: __________________________________________________________________
Приводится перечень средств обучения, включая тренажеры, модели, макеты, оборудование, технические средства, в т. ч. аудиовизуальные, компьютерные и телекоммуникационные и т. п. (Количество не указывается).
3.2. Информационное обеспечение реализации программы
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы
3.2.1. Печатные издания:

…

3.2.2. Электронные издания:

…

3.2.3. Дополнительные источники:

…
После каждого наименования печатного издания обязательно указываются издательство и год издания (в соответствии с ГОСТом). При составлении учитывается наличие результатов экспертизы учебных изданий в соответствии с порядком, установленным Минобрнауки России.
3.3. Организация образовательного процесса

Приводится перечень особенностей реализации учебной программы (самостоятельная работа, доступ к электронно-информационной среде техникума и т.д.)
3.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса
Перечислены требования к кадровому обеспечению образовательной программы.
4. Контроль и оценка результатов освоения учебной Дисциплины
Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.

	Результаты обучения

(освоенные умения, усвоенные знания)
	Критерии оценки
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	перечисляются все знания и умения, указанные в п.4. паспорта программы
	
	


Результаты переносятся из паспорта программы. Перечень форм контроля следует конкретизировать с учетом специфики обучения по программе дисциплины.

4

