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Инструкция  по проведению дифференцированного зачета 
 

Дифференцированный зачет проводится в форме собеседования по вопросам. 

Время на проведение дифференцированного зачета  отводится 90 минут. 

 

Критерии  оценивания 

 

5 «отлично» – комплексная оценка предложенного задания; знание 

теоретического материала с учетом междисциплинарных связей, правильный 

выбор тактики действий; последовательный, верный  алгоритм действий; 

логическое, самостоятельное обоснование теоретических вопросов. 

4 «хорошо» – комплексная оценка предложенного задания, незначительные 

затруднения при ответе на теоретические вопросы, неполное раскрытие 

междисциплинарных связей; правильный выбор тактики действий; логическое 

обоснование теоретических вопросов с дополнительными комментариями 

педагога; последовательный, верный алгоритм действий. 

3 «удовлетворительно» – затруднения с комплексной оценкой 

предложенного  задания; неполный ответ, требующий наводящих вопросов 

педагога; выбор тактики действий, в соответствии с ситуацией, возможен при 

наводящих вопросах педагога; непоследовательный  алгоритм действий. 

2 «неудовлетворительно» – неверная оценка ситуации; неправильно 

выбранная тактика действий, не решающая ситуации; отсутствие алгоритма 

действий; нелогичное обоснование теоретических вопросов; не определена суть 

проблемы. 

 

Банк заданий 

 

Перечень теоретических вопросов 

 

1. Международные договоры и соглашения как источники гражданского права.  

2. Обычаи делового оборота как источники гражданского права.  

3. Предпринимательская деятельность и банкротство гражданина.  

4. Представительства и филиалы юридических лиц.  

5. Потребительские кооперативы.  

6. Товарищества собственников жилья.  

7. Товарная биржа.  

8. Форма сделок. Электронная цифровая подпись как реквизит письменной формы 

сделки. 9. Понятие и последствия недействительности сделки (части сделки).  

10. Особенности заключения срочного трудового договора.  

11. Медиация и трудовые споры.  

12. Единство и дифференциация правового регулирования труда. 

 13. Особенности рассмотрения трудовых споров в суде.  

14. Особенности прокурора в арбитражном процессе.  

15. Особенности представительства в гражданском процессе.  

16. Реформирование судебной системы.  

17. Понятие и виды экономических отношений.  

18. Понятие предпринимательской деятельности. Признаки предпринимательской 

деятельности. 



 19. Значение предпринимательской деятельности.  

20. Понятие предпринимательского права. Источники предпринимательского 

права. 

 21. Понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности. 

 22. Субъекты предпринимательской деятельности.  

23. Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности. 

 24. Предпринимательские правоотношения. 

25. Юридические лица как субъекты хозяйственно-экономических отношений: 

понятие, признаки, виды.  

26. Представительства и филиалы.  

27. Создание, реорганизация и ликвидация юридических лиц.  

28. Правовые основы несостоятельности (банкротства).  

29. Право собственности, признаки права собственности. Формы собственности.  

30. Правовой статус индивидуального предпринимателя: условия приобретения, 

утрата. 

 31. Понятие гражданско-правового договора. Роль договора в организации 

рыночной экономики.  

33. Порядок защиты хозяйственно-экономических прав. 

34. Способы защиты гражданских прав.  

35. Предмет, метод, система, источники трудового права.  

36. Трудовая правосубъектность работника . 

37. Основания возникновения, изменения и прекращения трудовых 

правоотношений.  

38. Понятие и формы занятости . 

39. Права граждан и гарантии государства в области занятости.  

40. Правовое положение безработных граждан.  

41. Понятие экономических споров и их природа. Виды экономических споров: 

преддоговорные, договорные и внедоговорные споры.  

42. Судебная система России.  

43. Порядок рассмотрения экономических споров арбитражным судом.  

44. Третейские суди. Порядок формирования и рассмотрения споров.  

45. Иск: понятие, виды, содержание. Исковая давность.  

46. Понятие трудового договора. Стороны трудового договора.  

47. Содержание трудового договора.  

48. Виды трудовых договоров.  

 49. Особенности отдельных видов трудовых договоров.  

50. Порядок заключения трудового договора. Гарантии при приеме на работу. 

Вступление трудового договора в силу.  

51. Документы, предъявляемые при заключении трудового договора.  

52. Трудовая книжка работника.  

53. Форма трудового договора. Оформление приема на работу.  

54. Понятие рабочего времени по трудовому праву, его виды.  

55. Понятие заработной платы. Минимум оплаты труда. Прожиточный минимум.  

57. Формы и системы оплаты труда.  

58. Понятие трудовой дисциплины. Методы ее обеспечения.  

59.Правовое. регулирование внутреннего трудового распорядка в организации. 60. 

Понятие и виды дисциплинарной ответственности работников.  



61. Взыскания за нарушение трудовой дисциплины: понятие, виды, порядок их 

применения, обжалования и снятия.  

62. Материальная ответственность: понятие и содержание.  

63. Материальная ответственность работника перед работодателем. Договор о 

полной материальной ответственности . 

64. Материальная ответственность работодателя перед работником.  

65. Понятие, виды трудовых споров.  

66. Индивидуальные трудовые споры . 

67. Коллективные трудовые споры . 

68. Социальная защита и социальное обеспечение граждан.  

69. Административное правонарушение. 

 

 


