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ПАСПОРТ 



 

основной профессиональной образовательной программы 

       ОПОП СПО  представляет собой комплект документов, 

разработанных и утвержденных образовательным учреждением с учетом 

потребностей регионального рынка труда, требований федеральных органов 

исполнительной власти и соответствующих отраслевых требований,  

разработанных  на основе федерального государственного образовательного 

стандарта по профессии среднего профессионального образования, 

утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации № 847 от 02 августа   2013 г., зарегистрированного Министерством 

юстиции  (рег. № 29674  от 20 августа 2013г.)   190629.07  Машинист крана 

(крановщик), в редакции  Приказа Минобрнауки России от 09.04.2015 N 

391. 

        При разработке ППКРС образовательная организация  определила ее 

специфику с учетом направленности на удовлетворение потребностей рынка 

труда и работодателей. Образовательная программа разрабатывалась на 

основании писем – запросов  ООО «Канский КСК»» и заключений о 

согласовании  программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

краевого государственного профессионального бюджетного образовательного 

учреждения  «Канский техникум отраслевых технологий и сельского хозяйства»  

по профессии: 23.01.07 Машинист крана (крановщик).    

        ОПОП СПО  регламентирует содержание, объем, ожидаемые 

результаты, организационно – педагогические условия реализации 

образовательного процесса, формы аттестации и включает в себя: учебный план 

ОПОП, календарный учебный график, рабочие программы учебных дисциплин, 

курсов, профессиональных модулей, а так же оценочные и методические  

материалы, обеспечивающие реализацию соответствующих требований ФГОС 

СПО. 

Объем образовательной программы, реализуемой на базе основного 

общего образования с одновременным получением среднего общего 

образования: 4176  академических часов. 

Федеральный государственный образовательный стандарт среднего  

общего образования реализуется в пределах образовательных программ среднего 

профессионального образования с учетом технического профиля, получаемого 

профессионального образования, в соответствии с «Рекомендациями по 

организации получения среднего общего образования в пределах освоения 

образовательных программ среднего профессионального образования на базе 

основного общего образования с учетом требований федеральных 

государственных образовательных стандартов и получаемой профессии или 

специальности среднего профессионального образования» (Письмо 

Департамента государственной политики в сфере подготовки рабочих кадров и 

ДПО Минобрнауки России от 17.03.2015 г. № 06-259). 

1. Нормативно-правовую базу ОПОП  составляют: 

1.1 Федеральные законы Российской Федерации: 
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– Федеральный  закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; – Федеральный  закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации»;  

- Федеральный государственный образовательный стандарт, 

утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации № 847 от 02 августа   2013 г., зарегистрированный Министерством 

юстиции  (рег. № 29674  от 20 августа 2013г.)   190629.07  Машинист крана 

(крановщик), в редакции  Приказа Минобрнауки России от 09.04.2015 N 391; 

- Приказ Министерства образования Российской Федерации от 14.06.2013 

г. № 464 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным  программам среднего 

профессионального образования»; 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 05 

июня 2014г. № 632 «Об установлении соответствия профессий и специальностей 

среднего профессионального образования, перечни которых утверждены 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 

октября 2013г. № 1199, профессиям начального профессионального образования, 

перечень которых утвержден приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 28 сентября 2009г. № 345, и специальностям среднего 

профессионального образования, перечень которых утвержден приказом 

Министерства образования и науки Российской федерации от 28 сентября 1009г. 

№ 355»; 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 

(Минобрнауки России) от 18 апреля 2013 г. № 291  «Об утверждении Положения 

о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные 

образовательные программы среднего профессионального образования»; 

- Приказ  Министерства образования и науки РФ от 9 апреля 2015 г. N 391 

«О внесении изменений в  федеральные государственные образовательные 

стандарты среднего профессионального образования»; 

-  Приказ Минобрнауки  России от 17 мая 2012 г. № 413 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного  стандарта среднего (полного) 

общего образования»;  

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 26 

декабря 2013 г. N 1408 «Об утверждении  примерных программ 

профессионального обучения водителей транспортных средств соответствующих 

категорий и подкатегорий»; 

– Письмо Минобрнауки России от 29 декабря 2009 г. № 03-2672 « О 

разработке примерных основных образовательных программ профессионального 

образования» за подписью директора Департамента государственной политики в 

сфере образования И.М. Реморенко; 

– Письмо Минобрнауки России от 20 октября 2010 г. № 12–696 «О 

разъяснениях по формированию учебного плана ОПОП НПО и СПО»; 

- Письмо Департамента государственной политики в сфере подготовки 

рабочих кадров и ДПО Минобрнауки России от 17.03.2015 г. № 06-259 по 

организации получения среднего общего образования в пределах освоения 

образовательных программ среднего профессионального образования на базе 
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основного общего образования с учетом требований федеральных 

государственных образовательных стандартов и получаемой профессии или 

специальности среднего профессионального образования 

- СанПин 2.4.2.2821-10 «Санитарно эпидемиологические требования к 

условиям и организации обучения в ОУ» (зарегистрировано в Минюсте РФ 

03.03.2011г, регистрационный номер 1993); 

1.2. Нормативные документы образовательного учреждения:  

- Устав КГБПОУ «Канский техникум ОТ и СХ»; 

- Договоры о предоставлении мест производственной практики 

обучающимся; 

- Локальные акты  КГБПОУ «Канский техникум ОТ и СХ»: 

1. Положение о порядке разработки и утверждения основной 

профессиональной образовательной программы - программы подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих в краевом государственном бюджетном 

профессиональном образовательном учреждении «Канский техникум 

отраслевых технологий и сельского хозяйства», утвержденное приказом № 33-12 

от 02.02.15г. 

2. Положение о структуре и порядке разработки рабочих программ по 

дисциплинам общеобразовательного цикла  основных профессиональных 

образовательных программ утвержденное приказом № 33-12 от 02.02.15г., 

утвержденное приказом № 33-12 от 02.02.15г. 

3. Положение о структуре и порядке разработки рабочих программ по 

дисциплинам общепрофессионального цикла  основных профессиональных 

образовательных программ, утвержденное приказом № 33-12 от 02.02.15г. 

4. Положение о структуре и порядке разработки рабочей программы по 

профессиональным модулям  основных профессиональных образовательных 

программ, утвержденное приказом № 33-12 от 02.02.15г. 

5. Положение о  текущем контроле знаний и промежуточной 

аттестации обучающихся краевого государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения «Канский техникум  

отраслевых технологий и сельского хозяйства», утвержденное приказом № 24/1а 

от 28.01.2015г. 

6. Положение о практике обучающихся, осваивающих основные 

профессиональные образовательные программы среднего профессионального 

образования в краевом государственном бюджетном профессиональном 

образовательном учреждение «Канский техникум  отраслевых технологий и 

сельского хозяйства», утвержденное приказом № 24/1а от 28.01.2015г.  

7. Положение о  порядке реализации права обучающихся краевого 

государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения 

«Канский техникум отраслевых технологий и сельского хозяйства» на обучение 

по индивидуальному плану, в том числе ускоренное обучение. утвержденное 

приказом № 24/1а от 28.01.2015г 

8. Положение об организации и проведении учебных сборов с 

обучающимися краевого государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения «Канский техникум  отраслевых технологий и 

сельского хозяйства», утвержденное приказом № 24/1а от 28.01.2015г. 



 

9. Положение о переводе, отчислении (исключении), восстановлении 

обучающихся краевого государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения «Канский техникум  отраслевых технологий и 

сельского хозяйства», утвержденное приказом № 37/1а от 27.01.2017г. 

10. Положение о приемной комиссии краевого государственного 

бюджетного профессионального образовательного учреждения «Канский 

техникум  отраслевых технологий и сельского хозяйства», утвержденное 

приказом № 24/1а от 28.01.2015г. 

11. Правила внутреннего распорядка обучающихся краевого 

государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения 

«Канский техникум  отраслевых технологий и сельского хозяйства», утверждено 

директором 02.10.2017г. 

12. Положение о порядке оформления возникновения, приостановления 

и прекращения отношений между краевым государственным бюджетным 

профессиональным образовательным учреждением «Канский техникум 

отраслевых технологий и сельского хозяйства» и обучающимися и (или) 

родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся, 

утвержденное приказом № 24/1а от 28.01.2015г. 

13. Положение о конфликтной комиссии по разрешению споров между 

участниками образовательного процесса краевого государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения «Канский техникум  

отраслевых технологий и сельского хозяйства», утверждено директором 

20.01.2015г. 

14.  Положение о стипендиальном обеспечении и других формах 

материальной поддержки студентов, утвержденное приказом № 24/1а от 

28.01.2015г. 

15.  Положение о наставнике в КГБПОУ «Канский техникум ОТ и СХ»,  

утверждено директором 02.10.2017г. 

16.  Положение о государственной итоговой аттестации обучающихся по 

образовательным программам среднего профессионального образования 

(программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих)  краевого 

государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения 

«Канский техникум  отраслевых технологий и сельского хозяйства», 

утвержденное приказом № 24/1а от 28.01.2015г. 

17.  Положение о студенческом общежитии краевого государственного 

бюджетного профессионального образовательного учреждения «Канский 

техникум  отраслевых технологий и сельского хозяйства», утвержденное 

приказом № 24/1а от 28.01.2015г. 

18.   Положение о совете общежития краевого государственного 

бюджетного профессионального образовательного учреждения «Канский 

техникум  отраслевых технологий и сельского хозяйства», утверждено 

директором 02.10.2017г. 

19.  Положение о порядке действия должностных лиц краевого 

государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения 

«Канский техникум  отраслевых технологий и сельского хозяйства» при 

установлении факта самовольного ухода несовершеннолетних обучающихся из 



 

общежития, утвержденное приказом № 494/1а от 01.09.2017г. 

20.  Положение о совете профилактики краевого государственного 

бюджетного профессионального образовательного учреждения «Канский 

техникум  отраслевых технологий и сельского хозяйства», утверждено 

директором 02.10.2017г. 

21.  Положение о кружках, секциях, творческих объединениях краевого 

государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения 

«Канский техникум  отраслевых технологий и сельского хозяйства», утверждено 

директором 02.10.2017г. 

22.  Положение о молодежном самоуправлении «СТИМ» краевого 

государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения 

«Канский техникум  отраслевых технологий и сельского хозяйства», 

утвержденное приказом № 24/1а от 28.01.2015г. 

23. Положение о службе медиации краевого государственного 

бюджетного профессионального образовательного учреждения «Канский 

техникум  отраслевых технологий и сельского хозяйства», утверждено 

директором 02.10.2017г. 

24. Положение о центре содействия трудоустройству выпускников 

краевого государственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения «Канский техникум  отраслевых технологий и сельского хозяйства», 

утвержденное приказом № 115/1а от 20.04.2015г. 

25. Положение о правилах заполнения и ведения журналов учебных 

занятий в краевом государственном бюджетном образовательном учреждении 

«Канский техникум отраслевых технологий и сельского хозяйства», 

утвержденное приказом № 14/1а от 22.01.2016г. 

26. Положение о требованиях к заполнению журнала учета 

производственного обучения в краевом государственном бюджетном 

образовательном учреждении «Канский техникум отраслевых технологий и 

сельского хозяйства», утвержденное приказом № 24/1а от 28.01.2015г. 

27. Положение о зачетной книжки обучающихся краевого 

государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения 

«Канский техникум  отраслевых технологий и сельского хозяйства», 

утвержденное приказом № 24/1а от 28.01.2015г. 

28. Положение о порядке формировании, ведения и хранения личных 

дел обучающихся краевого государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения «Канский техникум  отраслевых технологий и 

сельского хозяйства», утвержденное приказом № 24/1а от 28.01.2015г. 

29. Положение об организации пропускного режима в краевом 

государственном бюджетном образовательном учреждении «Канский техникум 

отраслевых технологий и сельского хозяйства», утвержденное приказом № 24/1а 

от 28.01.2015г. 

2. Область профессиональной деятельности выпускника. 

Область профессиональной деятельности выпускника: обслуживание и 

управление краном при производстве работ (по видам). 

3. Объекты профессиональной деятельности выпускника. 

 Объектами профессиональной деятельности выпускников являются:  



 

- грузовой автомобиль, кран (по видам); 

- грузозахватные устройства и приспособления, инструменты; 

- грузы; 

- техническая и технологическая документация. 

4. Виды профессиональной деятельности выпускника. 

Обучающийся по профессии Машинист крана (крановщик) готовится к 

следующим видам деятельности: 

4.3.1. Транспортировка грузов. 

4.3.2. Эксплуатация крана при производстве работ (по видам).  

5. Результаты освоения ОПОП СПО. 

Выпускник, освоивший ППКРС, должен обладать общими компетенциями, 

включающими в себя способность: 

Общие компетенции 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и 

способов ее достижения, определенных руководителем. 

ОК 3. Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый 

контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность 

за результаты своей работы. 

ОК 4. Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 

клиентами. 

ОК 7. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением 

полученных профессиональных знаний (для юношей). 

ОК 8. Организовывать собственную деятельность с соблюдением 

требований охраны труда и экологической безопасности   

Профессиональные компетенции 

1.  Транспортировка грузов. 

ПК 1.1. Управлять автомобилями категории «С». 

ПК 1.2. Выполнять работы по транспортировке грузов. 

ПК 1.3. Осуществлять техническое обслуживание транспортных средств в 

пути следования. 

ПК 1.4. Устранять мелкие неисправности, возникающие во время 

эксплуатации транспортных средств. 

ПК 1.5. Работать с документацией установленной формы. 

ПК 1.6. Проводить первоочередные мероприятия на месте дорожно-

транспортного происшествия. 

ДПК 1.7 Выполнять работы по устранению неисправностей и допуск 

транспортных средств к эксплуатации. 

ДПК 1.8. Выполнять диспетчерское руководство работой подвижного состава. 



 

ДПК 1.9 Оказывать первую помощь пострадавшим при ДТП. 

          2.  Эксплуатация крана при производстве работ (по видам). 

ПК 2.1. Выполнять техническое обслуживание, определять и устранять 

неисправности в работе крана. 

ПК 2.2. Производить подготовку крана и механизмов к работе. 

ПК 2.3. Управлять краном при производстве работ. 

ПК 2.4. Выполнять стропальные работы. 

ПК 2.5. Проводить ремонт автомобильного крана. 

Для формирования дополнительной общей компетенции и  

профессиональной компетенции за счет вариативной части введено 144 часа 

учебного времени с целью освоения обучающимися дополнительных знаний и 

умений,  практического опыта, определенных с помощью работодателей.  Они 

распределены следующим образом:  

 
Код и 

наименование 

цикла, ПМ 

Код и наименование 

УД, МДК 
Наименование  темы 

Количество 

часов 

 ПМ.01 

Транспортиро

вка  грузов 

МДК 01.01. 

Теоретическая 

подготовка водителей 

автомобилей 

категории «С». 

Тема 2.3   Устранение 

неисправностей. 

7 

Тема 3.11  Основные 

положения по допуску 

транспортных средств к 

эксплуатации. 

1 

Тема 4.1 Познавательные 

функции, системы 

восприятия и 

психомоторные навыки. 

12 

Тема 5.4  Диспетчерское 

руководство работой 

подвижного состава. 

4 

Тема 5.5   Применение 

тахографов. 

4 

Раздел 6.   Первая помощь 

при  дорожно – 

транспортном 

происшествии. 

18 

Раздел 7.  Основы 

управления 

транспортными 

средствами. 

26 

ПМ.02 

Эксплуатация 

крана при 

производстве 

работ (по 

видам) 

МДК 02.01. 

Устройство, 

управление и 

техническое 

обслуживание крана 

Тема 1.11. Выполнение 

стропальных работ. 

12 

Тема 2.2.Обслуживание 

автомобильных кранов 

28 

Тема 2.3. Ремонт 

автомобильных кранов 

32 



 

 

6. Кадровое обеспечение реализации ОПОП СПО. 

Реализация ОПОП СПО по профессии  Машинист крана (крановщик)  в 

КГБПОУ «Канский техникум ОТ и СХ»  обеспечивается педагогическими 

кадрами, которые соответствуют  требованиям  ФГОС СПО. Данные 

представлены в таблице№ 1 «Кадровое обеспечение образовательного процесса» 

Приложение 1. 

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение образовательной  

деятельности  при реализации ОПОП СПО.  

 ОПОП СПО по профессии Машинист крана (крановщик) обеспечена 

нормативной, учебно-методической документацией по всем дисциплинам, 

междисциплинарным курсам и профессиональным модулям, а также учебно-

методическими печатными и электронными изданиями. В образовательном 

учреждении для самостоятельной подготовки обучающихся организован 

открытый доступ к ресурсам сети Интернет, к библиотечным фондам. Данные об 

учебно-методическом и информационном обеспечении отражены в таблице № 2 

«Учебно-методическое и информационное обеспечение образовательного 

процесса» Приложение 2. 

8. Основные материально-технические условия для  реализации 

образовательной деятельности в ОУ в соответствии с ФГОС  СПО \ 

Образовательное учреждение, реализующее ОПОП СПО по профессии 

Машинист крана (крановщик) располагает материально-технической базой, 

которая обеспечивает проведение всех видов лабораторных работ и практических 

занятий, дисциплинарной, междисциплинарной и модульной подготовки, учебной 

практики (производственного обучения). Материально-техническая база 

соответствует санитарным и противопожарным нормам. Перечень учебных 

кабинетов, лабораторий и мастерских, а также перечень их оснащения  

представлен в таблице № 3 «Материально-технические условия для реализации 

образовательного процесса» Приложение 3. 

9. Характеристика социокультурной среды ОУ, обеспечивающей развитие 

общих компетенций обучающихся. 

Техникум формирует социокультурную среду, создает условия, 

необходимые для всестороннего развития и социализации личности, сохранения 

здоровья обучающихся, способствует развитию воспитательного компонента 

образовательного процесса, включая развитие самоуправления, участие 

обучающихся в работе общественных организаций, спортивных и творческих 

клубов, коллективов и объединений. 

         Социально-культурная среда краевого государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения «Канский техникум 

отраслевых технологий и сельского хозяйства» способствует формированию и 

развитию общекультурных (социально-личностных) компетенций обучающихся, 

а именно, активной гражданской позиции, становлению их лидерских 

способностей, коммуникативных и организаторских навыков, умения успешно 

взаимодействовать в команде. Данные качества позволяют выпускнику 



 

техникума успешно работать в избранной сфере деятельности и быть 

востребованным на рынке труда. Концепцию формирования среды техникума, 

обеспечивающую развитие социально- личностных компетенций обучающихся, 

определяет наличие фонда методов, технологий, способов осуществления 

воспитательной работы.  Важную роль в воспитательной работе играет 

библиотека  техникума,  где проходят регулярные выставки, беседы, встречи с 

интересными людьми, литературные обзоры, библиографические консультации, 

устные журналы и другие мероприятия. 

         Деятельность по развитию студенческого самоуправления.  Выстроена 

успешно функционирующая система самоуправления, которая осуществляет 

организацию, планирование и контроль над всеми видами жизнедеятельности 

деятельности коллектива обучающихся (учебной, социальной, волонтерской, 

спортивной, культурно-массовой). Созданный в техникуме орган  

самоуправления – «СТИМ» (союз творческой инициативной молодежи), создает 

благоприятные условия для самореализации, самоутверждения, саморазвития 

каждого студента через включение его в разнообразную содержательную, 

коллективную деятельность, через стимулирование социальной активности, 

творчества и реализацию общественно-полезных инициатив. «СТИМ» 

принимает участие в разработке и реализации молодежных проектов, 

волонтерских акций, а также принимает участие в управлении учебно-

воспитательным процессом. Совет «СТИМ» включает в себя 4 основных 

направления: «Пресс-центр», «Центр культуры и досуга», «Центр здоровья и 

спорта», Центра «Добро». В общежитии работает Совет общежития. Студенты 

техникума активно участвуют в волонтерской деятельности. Добровольческое 

объединение техникума «Гвардия добра», работает в направлениях.  

Антинаркотическое направление - волонтерская группа «Знать, чтобы жить». 

Значимые мероприятия: акции «Знаю, поддерживаю, присоединяюсь», «Сделай 

правильный выбор – откажись от курения», раздача буклетов и пр. Социальное 

направление - волонтерская группа «Добро». Значимые мероприятия: уборка 

территории МБДОУ «Детский сад № 9 «Колокольчик», строительство снежного 

городка, изготовление малых архитектурных форм для детских садов № 39 и 9, 

акция «Добро по кругу» игровые программы для детей КГБУ СО «Центр 

социальной помощи семье и детям «Канский» и уборка в зимний период 

территории Центра от снега и волонтерская группа «Добрые сердца», значимые 

мероприятия: акция «Птичий дворик»,  акция «Весенняя неделя добра», 

ремонтные работы в геронтологическом центре «Кедр». Студенты, обучающиеся 

по профессии «Машинист крана (крановщик)»,  написали, успешно защитили и 

реализуют проект «Сохраним сосновый бор» (дважды в год проводят очистку 

соснового бора, расположенного рядом с техникумом). 

           Культурно-массовая работа. Одним из важнейших направлений 

воспитательного процесса в техникуме является развитие творческого 

потенциала обучающихся и организация молодежного досуга во внеучебное 

время. Работают клубы по интересам,  кружки и клубы различной 

направленности, как в техникуме и его филиалах, так и в общежитиях 

(технические, танцевальные, вокальные, предметные). В техникуме сложились 

свои традиции по проведению праздников: «День Знаний», «День 



 

первокурсника», «День Матери»,  новогодние праздничные мероприятия, 

Конкурс военно-патриотической песни «С любовью к России», «А ну-ка парни», 

«А ну-ка девушки», «Татьянин день», «Масленица», «День Победы» и другие 

мероприятия. Участие в акциях, праздниках и совместных мероприятиях 

социокультурных учреждений города, с которыми заключены Договора о 

совместной деятельности с МБУ «Многопрофильный молодежный центр», КГБУ 

СО «Центр социальной помощи семье и детям «Канский», МБУК «Городской 

дом культуры г. Канска»,  МБУК «Городская библиотека им А. и Б. Стругацких», 

        Организация спортивных мероприятий. Особенно техникум  гордится 

своими спортивными достижениями. Физическое воспитание является 

неотъемлемой частью обучения и воспитания. Целью физического воспитания в 

техникуме является содействие подготовке физически здоровых, гармонично-

развитых квалифицированных профессионалов. В процессе обучения в 

техникуме  по курсу физической культуры  и системы дополнительного 

образования предусматривается решение следующих задач: 

- воспитание у обучающихся  высоких моральных, волевых и физических 

качеств, готовности к высокопроизводительному труду; 

- сохранение и укрепление здоровья обучающихся, содействие правильному 

формированию и всестороннему развитию организма, поддержание высокой 

работоспособности на протяжении всего периода обучения; 

- всесторонняя физическая подготовка студентов; 

- воспитание у обучающихся  убежденности в необходимости регулярно 

заниматься физической культурой и спортом и формирование основ здорового 

образа жизни. 

       У обучающихся есть право выбора вида спорта, которым он желает 

заниматься во время занятий в спортивных секциях (волейбол, футбол, тяжелая 

атлетика, пауэрлифтинг, настольный теннис, коньки, лыжи).  Массовые 

оздоровительные, физкультурные и спортивные мероприятия организуются в 

свободное от учебных занятий время в течение года. Хорошей традицией стало 

проведение дважды в год праздников «День Здоровья». Сборные команды 

техникума  успешно выступают на городских, региональных и краевых 

соревнованиях и спартакиадах. Студенты техникума активные участники 

соревнований «Молодежной спортивной лиги». Техникум в проведении 

спортивно-оздоровительной работы и физического воспитания тесно 

сотрудничает с МБУ «Физкультурно-оздоровительный комплекс 

«Текстильщик».   

         Организация профилактики социально-негативных явлений. 

Профилактическая работа ведется в соответствии с межведомственными 

планами  профилактики социально-негативных явлений в техникуме и включает 

целенаправленную работу по профилактике наркотической и алкогольной 

зависимости, табакокурения, а также профилактике распространения ВИЧ-

инфекции. Применяются следующие формы работы: участие в акциях «Стоп 

ВИЧ/СПИД», «Международный день отказа от курения», «Сообщи, где торгуют 

смертью», мероприятия в рамках «Дня правовой помощи детям» и других, 

работа в общежитии лектория «Здоровье», показ профилактических видео-



 

фильмов с приглашением специалистов учреждений профилактики, беседы, 

конкурсы плакатов и лозунгов, демонстрация сменной стендовой информации, 

раздача информационных буклетов и листовок, выпуск бюллетеней и 

проведение тематических классных часов в учебных группах и родительских 

собраний.  В профилактической работе педагогический коллектив техникума 

тесно сотрудничают со специалистами  КГБУ СО «Центр социальной помощи 

семье и детям «Канский», КДН и ЗП г. Канска и Канского района, МО МВД 

России «Канский», КГБУЗ «Канская межрайонная больница», МБУК 

«Централизованная библиотечная система г. Канска» и МБУ 

«Многопрофильный молодежный центр». 



 

 


