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На основании принятых в Российской Федерации основных концептуальных документов, определяющих основные пути развития российского образования, молодежной политики и здравоохранения, таких как: 

Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

Национальная доктрина образования в РФ до 2025 г.; 

Конвенция «О правах ребенка»; 

Приоритетный национальный проект «Образование»;
Концепция государственной молодежной политики в Российской Федерации; 

Федеральный закон «Основы законодательства РФ об охране здоровья граждан» № 5487 – 1 от 22.07.1993 г. 

Декларация прав Российской молодежи в XXI веке; 

Концепция патриотического воспитания граждан Российской Федерации; 

внутренних документов образовательного учреждения, таких как:

Устав КГБПОУ «Канский техникум ОТ и СХ»;
Программа развития Краевого государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Канский техникум отраслевых технологий и сельского хозяйства» на 2020-2023 гг.
педагогический коллектив Канского техникума ОТ и СХ определил следующую миссию,  стратегические и долгосрочные цели и задачи: 

Миссия: создание инновационного образовательного учреждения с развивающейся культурно-образовательной средой, обеспечивающее качество подготовки компетентного специалиста.
Целевой приоритет образовательной политики техникума – подготовка профессионально мобильных выпускников, готовых к постоянному самообразованию и саморазвитию в условиях динамики современного общества. 

Стратегические цели: 
- модернизация системы подготовки кадров;

- развитие культурно-образующей, инновационной, образовательной среды для формирования профессионального кадрового потенциала экономики Красноярского края;

- повышение доступности качественного образования для различных категорий граждан.

Долгосрочные цели и задачи: 
Цель: развитие Техникума как комплексного многофункционального учреждения среднего профессионального образования, обеспечивающего доступность для всех граждан образовательных ресурсов по приоритетным для Красноярского края и новым компетенциям.
       Задачи:

1.Создание современной инфраструктуры подготовки высококвалифицированных рабочих кадров, отвечающих требованиям стандартов нового поколения. 

2.Разработка и реализация системы мероприятий, направленных на развитие инклюзивной образовательной среды в техникуме. 

3.Реализация федерального проекта «Молодые профессионалы», национального проекта «Образование», государственной программы «Развитие образования».

 4.Разработка и внедрение внутренней системы оценки качества образования в соответствии с ФГОС для подготовки квалифицированных специалистов.
перед педагогическим коллективом Техникума стоят следующие цели и задачи:
1. Реализация и выполнение целевых показателей  Федерального проекта «Профессионалитет»  по профессиям 35.01.27 Мастер сельскохозяйственного производства, 43.01.09 Повар, кондитер.

2. Аккредитация укрупнённых групп 43.00.00 Сервис и туризм и 22.00.00 Технология материалов (профессия 43.01.09 Повар, кондитер, специальность 22.02.06 Сварочное производство).

3. Реализация Федеральных социокультурных проектов «Билет в будущее» (ранняя профориентация), «Код будущего», РДДМ «Движение первых».
4. Выход на более качественный и количественный уровень участия техникума в чемпионатных движениях «Профессионалы», «Абилимпикс».

5. Содействие трудоустройству выпускников техникума.
6. Создание на базе техникума учебно-производственного комплекса «Изготовление металлических изделий».
7. Проведение мероприятий по внедрению системы независимой оценки профессиональных квалификаций как механизма повышения качества подготовки в техникуме квалифицированных рабочих и специалистов среднего звена.
8. Внедрение целевой модели наставничества в техникуме.
9. Развитие инклюзивной образовательной среды в техникуме.
10. Расширение использования современных технологий электронного обучения и ДОТ при реализации ОПОП, программ ПО и ДПО, в том числе, на основе сетевой формы и цифровых технологий реализации программ. 
11. Расширение портфеля актуальных программ ПО и ДПО в соответствии со стратегией регионального развития. 
12. Создание условий для формирования здорового образа жизни, улучшения психического и нравственного состояния обучающихся и сотрудников техникума. 

Раздел 1. Административно-управленческая деятельность 
1.1. Циклограмма работы техникума
	         Неделя месяца
День недели
	1-ая
	2-ая
	3-ая
	4-ая

	Понедельник
	1. Планерка при директоре 

2. Конкурсы, смотры, фестивали.
3.Работа кружков и секций.
	1.  Планерка при директоре 

2. Конкурсы, смотры, фестивали.
3.Работа кружков и секций.
	1.  Планерка при директоре 

 2. Конкурсы, смотры, фестивали. 
3.Работа кружков и секций.
	1.  Планерка при директоре 

 2. Конкурсы, смотры, фестивали.
3.Работа кружков и секций.

	Вторник
	1. Методический день Заседания МК.
2.Работа кружков и секций.
	1. Педагогический совет/ Инструктивно-методическое совещание.
2.Работа кружков и секций.
	1. Методический день 
Заседания МК.
2.Работа кружков и секций.
	1. Методический день 

Совещание  с преподавателями.
2.Работа кружков и секций.

	Среда
	1. Совещание с кураторами и мастерами п/о.
2.Спортивные соревнования.
3.Работа кружков и секций.
	1. Заседание СТИМ.
2.Спортивные соревнования.
3.Работа кружков и секций.
	1. Совет по профилактике правонарушений и преступлений.
2.Спортивные соревнования.
3.Работа кружков и секций.
	1. Совещание с кураторами и мастерами п/о.
2.Спортивные соревнования.
3.Работа кружков и секций.

	Четверг
	1.Планерка мастеров п/о.
2.Спортивные соревнования.
3.Работа кружков и секций.
	1. Планерка мастеров п/о.
2.Спортивные соревнования.
3.Работа кружков и секций.
	1.Планерка мастеров п/о.
2.Спортивные соревнования.
3.Работа кружков и секций.
	1. Планерка мастеров п/о.
2.Спортивные соревнования.
3.Работа кружков и секций.

	Пятница
	1. Методический день
 Совещание  с председателями МК.
2. Конкурсы, смотры, фестивали.
3.Работа кружков и секций.
	1.  Методический день Заседания МК.
2. Конкурсы, смотры, фестивали.
3.Работа кружков и секций.
	1.  Методический день Заседания МК.
2. Конкурсы, смотры, фестивали.
3.Работа кружков и секций.
	1. Заседание Методического совета Техникума.
2. Конкурсы, смотры, фестивали.
3.Работа кружков и секций.

	Суббота
	1. Работа с родителями
2. Индивидуальная работа с обучающимися
	1. Работа с родителями
2. Индивидуальная работа с обучающимися
	1. Работа с родителями
2. Индивидуальная работа с обучающимися
	1. Работа с родителями
2. Индивидуальная работа с обучающимися


1.1. План работы Совета образовательного учреждения
Основные направления работы Совета техникума:

-  рассмотрение и утверждение годовых планов производственной,  учебной воспитательной работы, деятельности;
- рассмотрение предложений по изменению положении   учебного заведения;
- другие вопросы, вытекающие из положения об учебном заведении.

	Месяц
	Мероприятия
	Ответственные

	Сентябрь 


	1. Отчет директора техникума о проделанной работе за 2022-2023 учебный год. 
	 Директор



	
	2. Утверждение плана работы Совета техникума  на 2023-2024 учебный год.
	Замдиректора по УПР

	
	3. Согласование педагогической нагрузки, штатного расписания на 2023-2024  учебный год
	Замдиректора по УР

	
	4.Распределение аудиторного фонда и закрепление кабинетов за преподавателями и мастерами п/о.
	Замдиректора по УПР, УР

	
	5.Результаты проверки санитарно - технического состояния учебных корпусов и общежития к новому учебному году. 
	Замдиректора по АХР

	
	6. Составление и согласование сметы расходов Техникума на 2023-2024 год.
	Директор



	Ноябрь
	1. Согласование председателей государственных 

экзаменационных комиссий ИГА на 2023-2024 учебный год.
	Замдиректора по УПР

	
	2.Приведение нормативных документов техникума в соответствии с законодательством РФ.
	Юрист

	
	3. Взаимодействие ОУ с предприятиями-социальными партнерами в рамках УП и ПП, повышение качества практической подготовки  студентов.
	Замдиректора по УПР

	
	4. Разработка Программы развития техникума до 2030 г.
	Замдиректора по УПР, по УР, методисты

	Январь


	1. Заслушивание отчета директора ОУ о финансово-хозяйственной деятельности за 2023 год.
	Директор



	
	2. Заслушивание заведующих филиалами о финансово-

хозяйственной и учебной деятельности за 2023 год.
	Заведующие филиалами

	
	2. Состояние практического обучения в техникуме  

и  трудоустройства выпускников.
	Старший мастер

	
	3. Состояние работы по профилактике правонарушений и девиантного поведения среди обучающихся техникума.
	Социальный педагог

	
	4. Анализ деятельности по подготовке к лицензированию, аккредитации 
	Замдиректора по УПР, УР

	
	5. О контрольных цифрах приема в Техникуме на 2024-2025 уч.г.
	Замдиректора по УПР

	Март 


	1. О разработке плана мероприятий по подготовке 

техникума к новому 2024-2025  учебному году
	Старший методист

	
	2. О состоянии профориентационной работы в техникуме
	Замдиректора по СВ и ВР

	
	3. Информация о состоянии преступности и правонарушениях в образовательном учреждении
	Социальный педагог

	
	4. Утверждение мероприятий по занятности студентов в летний период
	Замдиректора по СВ и ВР

	Июнь 
	1. График отпусков работников техникума на 2024 год
	Специалист по кадрам

	
	2. Заслушивание директора по итогам учебного и финансового года
	Директор

	
	3. Анализ учебно-методической и производственной деятельности педагогического коллектива
	Замдиректора по УПР, замдиректора по УР

	
	4. Предварительные итоги ГИА по профессиям, качества обучения лиц с ОВЗ.
	Замдиректора по УПР, заведующая структурным подразделением по работе с ОВЗ

	
	5. Утверждение мероприятий по работе с сиротами на период летних каникул.
	Социальный педагог

	
	6. Контрольные цифры приёма в 2024 году.
	Замдиректора по УПР


1.3.  План работы Попечительского совета
	№
	Мероприятия
	Ответственный 
	Сроки 

	 Заседание №1
Организационное заседание Попечительского совета техникума

	1
	Утверждение состава Попечительского совета техникума  на 2023-2024 учебный год, ознакомление с положением Попечительского совета
	Директор
	сентябрь

	2
	Распределение обязанностей членов попечительского совета
	Директор
	сентябрь

	3
	Утверждение плана работы Попечительского совета на 2023-2024 учебный год
	Директор
	сентябрь

	4
	Участие членов Попечительского совета в проведении общетехникумовских, городских, региональных и всероссийских мероприятиях
	Директор
	сентябрь

	 Заседание №2
Оказание помощи техникуму в проведении мероприятий 

	1
	Оказание помощи студентам из числа сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	Замдиректора по СВ и ВР
	В течение года  


	2
	Оказание помощи коллективу ОУ в подготовке к процедуре  лицензирования
	Замдиректора по УПР
	I полугодие 2023 г.

	3
	Внесение предложений, направленных на устранение недостатков в деятельности техникума
	Попечительский совет
	 В течение года  

	 Заседание №3
Укрепление материально-технической базы техникума, финансовая поддержка 

	1
	Участие членов Попечительского совета в укреплении МТБ Техникума
	Попечительский совет
	 В течение года  

	2
	Контроль использованных средств спонсоров
	Попечительский совет
	1 раз в квартал

	3
	Участие членов Попечительского совета в ГИА
	Замдиректора по УПР
	график ИГА

	 Заседание №4
Подведение итогов работы Попечительского совета техникума
за 2023-2024учебный год 

	1
	Подведение итогов работы Попечительского совета техникума  за 2023-2024 учебный год
	Директор
	июнь

	2
	Предложения в состав Попечительского совета на 2024-2025 учебный год
	Директор
	июнь

	3
	Планирование работы Попечительского совета на 2024-2025 учебный год
	Попечительский совет
	июнь


 
 
 
 
1.4. План проведения Педагогических  советов
	№ п/п
	Тема
	Срок проведения
	  Ответственные

	1.
	Реализация в техникуме подходов к профессиональному обучению с учётом основных трендов социально-экономического развития Красноярского края. Итоги 2022-2023 учебного года и задачи на предстоящий учебный год 
	Август
	Коноваленко К.С.,
Менжитский Р.А.,

Рейнгардт О.А.,

Ермакова О.Ю.

	2.
	Профессионалитет как инновационная форма организации образовательной деятельности  

	Ноябрь
	Коноваленко К.С.,

Рейнгардт О.А.
Менжитский Р.А.


	3.
	Анализ образовательной деятельности  техникума за первое полугодие 2023-2024 учебного года. Выявленные проблемы и пути их решения

	Январь
	Коноваленко К.С.,

Менжитский Р.А.,

Рейнгардт О.А.,

Ермакова О.Ю.

	4.
	Воспитательная среда техникума– важнейшее условие становления профессиональной компетентности будущих специалистов 


	Март
	Коноваленко К.С.,

Ермакова О.Ю.



	5.
	Итоги образовательной, воспитательной и учебно- методической работы 


	Май
	Коноваленко К.С.,
Менжитский Р.А.,
Рейнгардт О.А.
Ермакова О.Ю.


1.5. План внутреннего контроля Техникума
Внутренняя система оценки качества образования (далее – ВСОКО) предназначена для оценки деятельности техникума, включающая совокупность требований и алгоритмов, предназначенных для оценки качества образования, подготовки корректирующих мероприятий.

Основными пользователями результатов ВСОКО техникума являются: учредитель, управленческий персонал техникума, педагогические работники, обучающиеся и родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся, работодатели и социальные партнеры, внешние эксперты, назначаемые при проведении процедур лицензирования, аккредитации техникума, аттестации педагогических работников Техникума.

Оценка качества образования осуществляется в рамках процедур государственной и общественной аккредитации, мониторинговых исследований в системе образования, государственного контроля (надзора) в сфере образования, аттестации руководящих и педагогических кадров, государственной итоговой аттестации выпускников, независимой оценки качества образования. Оценка качества включает качество образовательных достижений обучающихся, качества образовательных программ, качество условий осуществления образовательного процесса, качество управления.
В качестве источников данных используются: образовательная статистика; результаты промежуточной и итоговой аттестации; мониторинговые исследования; социологические опросы; отчеты структурных подразделений техникума; посещение и взаимопосещение учебных занятий и внеклассных и внеурочных мероприятий.

Основными оценочными процедурами, используемыми в рамках ВСОКО являются:

- Оценочная процедура.

- Текущее оценивание обучающихся.

- Итоговое оценивание обучающихся.

- Самообследование.

- Внутритехникумовские мониторинги.

- Портфолио обучающихся и педагогов.

- Внутренняя оценка условий образовательной деятельности.

- Независимые оценочные процедуры.

- Опросы и анкетирование.

- Аттестация кадров.

Основными целями проведения ВСОКО являются:

1. Непрерывное отслеживание и оценка динамики качества образовательных услуг (сбор, обобщение, анализ информации, основных показателей функционирования системы образования техникума),

2. Обеспечение органов управления техникума достоверной оперативной информацией о качестве образования, позволяющей принимать своевременные решения по коррекции, изменению, улучшению образовательной деятельности,

3. Предоставление всем участникам образовательного процесса и общественности достоверной информации о качестве образования.
В функции техникума в рамках ВСОКО входит:

- обеспечение функционирования внутренней системы качества образования в техникуме;

- сбор, ведение и предоставление данных, корректировка, внесение изменений;

- обеспечение объективности и достоверности представляемой информации;

- обеспечение информационной открытости в соответствии с действующим законодательством;

- создание условий для осуществления образовательной деятельности в техникуме в соответствии со стандартами;

- обеспечение функционирования в техникуме системы поиска и поддержки талантов и профориентации обучающихся;

- создание условий для осуществления повышения квалификации педагогов в соответствии с результатами оценочных процедур и их запросами, в том числе для функционирования системы наставничества в техникуме;

- проведение самообследования и включение в независимую систему оценки качества образования.

Реализация ВСОКО осуществляется посредством следующих процедур оценки качества образования:

· внутреннего мониторинга качества реализации ОПОП, АОППО;

· внутреннего мониторинга качества содержания ОПОП, АОППО;

· формирование аналитического отчета, показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию.

Внутреннюю оценку качества образования осуществляют директор техникума, заместитель директора, методисты, заведующий отделением, заведующий филиалом, председатель МК, или созданная для этих целей комиссия. В качестве экспертов к участию в оценке могут привлекаться сторонние компетентные организации и отдельные специалисты.

Объектами ВСОКО являются:

1.Качество условий:

-профессиональная компетентность педагогов;

-материально-техническое обеспечение;

-библиотечное и информационное обеспечение;

-участие работодателей в реализации образовательных программ

1. Качество образовательного процесса:

-организация образовательного процесса;

-учебно-методическое обеспечение;

-система воспитательной работы

3.Качество результатов:

-образовательные результаты обучающихся;

-качество подготовки выпускников (ГИА, в том числе в форме ДЭ);

-трудоустройство выпускников и закрепляемость их на рабочих местах;

-удовлетворенность участников образовательного процесса качеством образования.

Результаты ВСОКО используются для решения управленческих задач для:

1) информирования обучающегося, его родителей, педагогов о результатах текущего оценивания и промежуточной аттестации, государственной итоговой аттестации;

2) разработки программ и планов адресной помощи обучающимся и группам обучающихся;

3) поиска и развития талантов, планирования работы по профориентации;

4) разработки/корректировки программ развития и образовательных программ, индивидуальных траекторий развития обучающихся;

5) анализа качества работы и эффективности деятельности педагогических работников, формирования индивидуальных траекторий повышения квалификации и системы стимулирования работников техникума;

6) подготовки программ и планов повышения квалификации педагогического коллектива и индивидуальных планов развития педагогов;

7) планирования работы методических комиссий;

8) проведения самообследования;

9) оптимизации инфраструктуры и системы управления;

10) планирования внутреннего контроля.

Порядок учета результатов внутренней оценки качества образования в деятельности техникума определяется по следующему алгоритму:

- По результатам проведения мероприятий в рамках внутренней оценки качества осуществляется анализ собранной информации как на уровне председателей МК, заведующих отделениями, филиалами, так и на уровне руководства техникума при участии заместителей директора по всем направлениям деятельности и руководителей структурных подразделений, отвечающих за организацию учебного процесса и управление его качеством.

- На основе этого анализа коллегиально разрабатывается план мероприятий по устранению выявленных нарушений и недостатков и дальнейшему совершенствованию качества образовательного процесса. План содержат перечень мероприятий, сроки их исполнения, наименования подразделений, ответственных за их исполнение, а также описание планируемых результатов.

- Руководители перечисленных в плане структурных подразделений (должностные лица) принимают меры по выполнению предписанных планом мероприятий и по итогам работы предоставляют отчет заместителям директора.
- По мере исполнения плана мероприятий при необходимости осуществляется его коррекция.

ЦИКЛОГРАММА ВСОКО КГБПОУ «Канский техникум ОТ и СХ»

	Содержание процедуры ВСОКО
	Субъекты ВСОКО,

ответственные
	ПЕРИОД

	
	
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	декабрь
	январь
	март
	апрель
	май
	июнь

	Оценка качества условий, обеспечивающих образовательный процесс

	Результаты самообследования
	Заместитель

директора по УР
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Реализация государственного

задания
	Заместитель

директора по УР,УПР
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Выполнение годового

календарного учебного графика
	Заместитель

директора по УР
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Выполнение годового

календарно-тематического плана программы воспитания
	Заместитель

директора по ВР и СВ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Выполнение планов методической

работы МК, преподавателей
	Старший методист
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Документооборот и нормативно- правовое обеспечение
	Отдел кадров. Юрист,

Методисты, зам.директора

УР, ВР и СВ, УПР
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ведение официального сайта

техникума
	Ответственное лицо
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Кадровое обеспечение ОП
	Отдел кадров, старший методист
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Санитарно-гигиенические и

эстетические условия
	Заместитель директора по АХЧ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Материально-техническое

обеспечение образовательного процесса
	Зам.директора по УПР
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Оценка качества образовательных результатов

	Уровень проведения учебных

занятий преподавателями
	Старший методист
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Уровень проведения учебной

практики мастерами п/о
	Зам.директора по УПР, старший мастер
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Уровень реализации

воспитательной работы кураторами
	Зам.директора по ВР и СВ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Входная диагностика

Обучающихся (входной контроль, ВПР)
	Председатели МК, преподаватели 1 курса
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Текущая аттестация обучающихся
	Заместитель

директора по УР
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Промежуточная аттестация

обучающихся
	Заместитель

директора по УР, УПР
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Результаты освоения

обучающимися ОП
	Заместители

директора
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Государственная итоговая аттестация обучающихся
	Заместители

директора
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Мониторинг образовательных

достижений
	Заместитель

директора по УР
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Достижения обучающихся
	Зам.директора по ВР и СВ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Личностные результаты

преподавателей
	Старший методист
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Трудоустройство выпускников
	Зам.директора по

УПР
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Оценка качества образовательных процессов

	Соответствие образовательных

программ требованиям ФГОС СПО, ФГОС СОО
	Заместители

директора
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Реализация учебных планов и

программ
	Заместители

директора
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Качество проведения учебных занятий, учебной практики
	Заместители

директора
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Качество воспитательной работы
	Заместители

директора
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Ответственный:  Зам. директора по УПР         Р.А. Менжитский
                                Зам. директора по УР            О.А. Рейнгардт
                                Зам. директора по СВ и ВР   О.Ю. Ермакова
Раздел 2. Учебно-производственная деятельность 
2.1. План учебно-производственной работы  

Основные направления деятельности: 

- организация учебно-производственной деятельности техникума направленная на создание благоприятных условий и разработку мероприятий для подготовки высококвалифицированных и конкурентоспособных специалистов на рынке труда; 

Цель: Организация практической подготовки, направленной на эффективную и качественную реализацию основных профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования в соответствии с ФГОС СПО.

Задачи:

1.Обеспечение контроля  выполнения основных профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования и адаптированных программ профессионального обучения в области приобретения  профессиональных знаний, умений и практического опыта обучающимися; 

2. Обеспечение контроля  выполнения ОПОП СПО профессиям  43.01.09 Повар, кондитер, 35.01.27 Мастер сельскохозяйственного производства. Реализуемых в рамках сетевого партнерства с образовательно-производственным центром (кластером) «Цифровое земледелие и современные агропромышленные технологии»  созданного в рамках федерального проекта «Профессионалитет» (на базе КГБПОУ «Уярский сельскохозяйственный техникум»). 

3. Организация работы учебно-производственного комплекса на базе сварочной мастерской техникума. 

4. Обеспечение режима соблюдения норм и правил, охраны труда на занятиях практической подготовки в условиях учебных мастерских и на предприятиях партнерах;

5. Оперативное руководство деятельностью мастеров производственного обучения, составлением ими учебно-планирующей документации в соответствии с требованиями ФГОС СПО и нормативными документами;

6. Реализация национального проекта «Демография», проекта «Содействие занятости» по следующим компетенциям кузовной ремонт, ремонт и обслуживание легковых автомобилей, управление бульдозером, управление автогрейдером, управление экскаватором, хлебопечение;

7. Организация государственной итоговой аттестации в 2024 году на основе: 

- демонстрационного экзамена по профессиям: 15.01.05 Сварщик ручной и частично механизированной сварки (наплавки) 23.01.07 Машинист крана (крановщик); 23.01.06 Машинист дорожных и строительных машин;

- выпускной квалификационной работы (защита письменной экзаменационной работы, выполнение выпускной практической квалификационной работы) по профессии 35.01.13 Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства в Дзержинском и Георгиевском филиалах

8. Организация подготовки и участие в соревнованиях открытого регионального чемпионата «Профессионалы» в Красноярском крае в компетенциях: «Хлебопечение», «Эксплуатация сельскохозяйственных машин», «Ремонт и обслуживание легковых автомобилей», «Обслуживание тяжелой техники», «Управление бульдозером», «Управление автогрейдером», «Управление экскаватором», «Сварочное дело»; 

9. Организация подготовки к проведению и участию регионального этапа национального чемпионата,  профессионального мастерства среди людей с инвалидностью и лиц с ОВЗ «Абилимпикс», в качестве РКЦ по компетенциям: «Гончарное дело», «Выпечка хлебобулочных изделий», в качестве участия по компетенциям: «Ремонт и облуживание легковых автомобилей», «Портной», «Швея», «Столярное дело», «Выпечка хлебобулочных изделий», «Выпечка осетинских пирогов», «Сухое строительство и штукатурные работы», «Слесарное дело»

10. Ведение федерального статистического наблюдения по формам СПО-1, СПО-2, СПО-мониторинг;

11. Ведение учебно-планирующей документации  программно-аппаратного комплекса 1-С Колледж ПРОФ; 

12. Формирование отчетной документации Техникума в подсистеме "Отчетность ПОУ" РАРУС 1-С Колледж (ежеквартальные и годовой отчеты по выполнению гос. задания, выпуск и трудоустройство, организация целевого обучения в ПОУ, отчет о выполнении программы развития ПОУ, отчет по профориентации, свод по призывникам, формы участия работодателей в реализации образовательных программ СПО, формы статистического наблюдения СПО- 1, СПО-2, СПО-мониторинг)

13. Проведение совещаний и индивидуальной работы с преподавателями специальных дисциплин и мастерами производственного обучения по разработке рабочих программ профессиональных модулей, рабочих программ практической подготовки  в соответствии с требованиями ФГОС и рекомендациями Минпросвета;

14. Совершенствование форм и методов проведения занятий практической подготовки, способствовать включению в учебный процесс современных педагогических и производственных технологий, с учетом запросов работодателей и особенностей развития региона;

15. Способствовать расширению форм взаимодействия Техникума с предприятиями, организациями; 

16. Способствовать улучшению материально-технической базы мастерских и лабораторий техникума. 

	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Период проведения
	Ответственные


	Примечание 

	Организационная работа 

	1
	Выполнение целевых показателей федерального проекта «Профессионалитет» при реализации ОПОП СПО 43.01.09 Повар, кондитер, 35.01.27 Мастер сельскохозяйственного производства
	В течении всего периода 
	Заместители директора по

УПР, заведующие филиалами, старший мастер, мастера п/о
	

	2
	Организация работы учебно-производственного комплекса на базе сварочной мастерской техникума
	В течении всего периода 
	Заместители директора по

УПР, ХДР старший мастер, юрисконсульт, мастера п/о
	

	3
	Реализация программы популяризации федерального проекта «Профессионалитет»
	В течении всего периода 
	Заместители директора по СВ и ВР, УПР, заведующие филиалами, старший мастер, мастера п/о
	

	4
	Создание и развитие системы социального партнерства техникума с работодателями, заключение целевых договоров не менее 50% от контингента обучающихся по программам СПО
	В течении всего периода 
	Заместители директора по

УПР, заведующие филиалами, старший мастер, мастера п/о
	

	5
	Прогнозирование и сбор статистических данных региональной потребности в специалистах на рынке труда региона 
	В течении всего периода 
	Заместители директора по

УПР, заведующие филиалами, старший мастер, мастера п/о
	

	6
	Участие в Педагогическом совете: Тема выступления: Анализ учебно-производственной работы за 2022-2023 учебный год, задачи на 2023-2024 учебный год
	Август 2023г
	Заместители директора по

УПР, заведующие филиалами, старший мастер, мастера п/о
	

	7
	Формирование заявки на дополнительный набор слушателей с ОВЗ

	Сентябрь-октябрь
	Заместители директора по

УПР, старший мастер, зав. отделение слушателей с ОВЗ
	

	8
	Загрузка мастерских, оснащенных современной материально-технической базой 1. Кузовной ремонт, 2. Ремонт и обслуживание легковых автомобилей,

3. Управление бульдозером, 

4. Управление автогрейдером, 

5. Управление экскаватором;
6. Хлебопечение.
	В течении всего периода
	Заместители директора по

УПР, УР, старший мастер, мастера п/о
	

	9
	Внедрение современных технологий оценки качества подготовки студентов в государственную итоговую аттестации на основе: 

- демонстрационный экзамен по выпускным профессиям 2024 года
	В течении всего периода

По плану проведения ГИА
	Заместители директора по

УПР, УР,  зав. филиалами,

начальники УПР филиалов старший мастер, мастера п/о
	

	10
	Аккредитация  центров проведения

демонстрационного экзамена по

компетенциям: Управление автогрейдером,

Управление экскаватором,

Управление бульдозером,

Сварочные технологии, 
	Январь-март 2024
	Заместители директора по

УПР, УР, АХР,

Зав. УПМ, зав отделением Т и Л
	

	11
	Осуществление планирования практической подготовки обучающихся 
	По отдельному графику 
	Заместитель директора по УПР, старший мастер, зав. филиалами,

начальники УПР филиалов
	

	12
	Формирование заявок для обеспечения образовательного процесса  необходимым инструментом, приборами, материалами, оборудованием для проведения практической подготовки 
	Согласно заявок 

До 01.10.2024г
	Заместитель директора по УПР, старший мастер, зав. мастерскими, зав. филиалами,

начальники УПР филиалов
	

	13
	Обеспечение соответствия   требований ОТ и ТБ, противопожарной безопасности мастерских, гаражных боксов.
	В течении всего периода
	Заместитель директора по УПР, старший мастер, зав. мастерскими, зав. филиалами,

начальники УПР филиалов
	

	14
	Проведение осмотра состояния учебного оборудования и приборов по ТБ и их готовности для применения.
	В течении всего периода
	Заместитель директора по УПР, старший мастер,  зав. филиалами,

начальники УПР филиалов мастера п/о
	

	15
	Составление технического задания, курирование проекта «Билет в будущее» 
	Октябрь, ноябрь 2023г
	Заместитель директора по УПР, ответственный профориентатор, мастера п/о
	

	16
	Организация учебно-производственной деятельности, руководство и контроль за ее развитием 
	В течении всего периода
	Заместитель директора по УПР, старший мастер,  зав. мастерскими, зав. филиалами,

начальники УПР филиалов   
	

	17
	Методическое сопровождение мастеров п/о по формированию УПД
	В течении всего периода
	Заместитель директора по УПР, старший мастер, зав. филиалами,

начальники УПР филиалов
	

	18
	Обеспечение режима соблюдения норм и правил охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности и правил безопасности дорожного движения в учебном процессе 
	В течении всего периода
	Заместитель директора по УПР, старший мастер, зав. филиалами,

начальники УПР филиалов  мастера п/о
	

	19
	Контроль  организации работы мастерских по выполнению производственной деятельности 
	В течении всего периода
	Заместитель директора по УПР, старший мастер, зав. мастерскими зав. филиалами,

начальники УПР филиалов
	

	20
	Обеспечение и контроль  наличия и исправности оборудования и средств защиты жизни и здоровья, обучающихся и персонала, знание и соблюдение ими норм технической эксплуатации машин и оборудования; безопасности труда и обучения; производственной санитарии и гигиены; противопожарной безопасности. Контроль физического состояния обучающихся и персонала в процессе обучения и  производственной деятельности, соблюдение установленных правил носки спецодежды  и применение средств индивидуальной защиты

 
	В течении всего периода
	Заместитель директора по УПР, старший мастер, зав. филиалами,

начальники УПР филиалов
	

	21
	Осуществление надзора  противопожарного состояния учебно-производственных мастерских 
	В течении всего периода
	Заместитель директора по АХР, УПР, старший мастер, зав. мастерскими

Начальники УПР филиалов
	

	22
	Составление графика работы дежурных по учебному корпусу
	ежемесячно
	старший мастер Начальники УПР филиалов
	

	23
	Подготовка к отборочным соревнованиям открытого регионального чемпионата «Профессионалы» в Красноярском крае в компетенциях:  «Хлебопечение», «Эксплуатация сельскохозяйственных машин», «Ремонт и обслуживание легковых автомобилей», , «Управление автогрейдером», «Управление экскаватором», «Управление бульдозером», «Обслуживание тяжелой техники», «Кузовной ремонт»
	До начала отборочных соревнований
	Заместитель директора по УПР, старший мастер, мастера п/о: Хайлова Т. И.

Макаев А. А., Каменев А. Н., Андреев В. В,   
Ермаков Д.Е.

Соловьев А.А.

Начальники УПР филиалов, мастера п/о филиалов
	

	24
	Организация подготовки к проведению и участию регионального этапа национального чемпионата, национального чемпионата, профессионального мастерства среди людей с инвалидностью и лиц с ОВЗ «Абилимпикс», в качестве РКЦ по компетенциям: «Гончарное дело», «Выпечка хлебобулочных изделий», в качестве участия по компетенциям: «Ремонт и облуживание автомобилей», «Портной», «Швея», «Столярное дело», «Выпечка хлебобулочных изделий»,   «Сухое строительство и штукатурные работы»


	В течении всего периода
	Заместитель директора по УПР, старший мастер, мастера п/о: Хайлова Т. И.

Мельникова Т. А.

Макаев А. А., Кун А. А., Протасова Л.В., Кочемайкина Н.А., Кирса Д.Е.,

Вологжина Л.А.
Новикова Н.С.

Соловьев А.А.

Начальники УПР филиалов  
	

	25
	Организация и контроль проведения демонстрационного экзамена в Техникуме согласно графика проведения ДЭ, контроль и заполнение цифровой платформы
	В течении всего периода
	Заместитель директора по УПР (куратор ДЭ в ПОУ) Менжитский Р.А. 

	

	26
	Формирование смет на приобретение расходных материалов на демонстрационный экзамен 
	Январь-Февраль 2024г
	Заместитель директора по УПР (куратор ДЭ в ПОУ) Менжитский Р.А. 

	

	Учебно-производственный процесс 

	27
	Составление графика  учебно – производственного процесса  на 1 семестр 2023-2024 учебного года.


	до 01.09.2023г.
	Менжитский Р.А.

Скопцова Т. Н.  

Начальники УПР филиалов
	

	28
	Закрепление мастеров за группами на 2023-2024 учебный год.


	до 01.09.2023г..
	Менжитский Р.А.

Скопцова Т. Н. Начальники УПР филиалов
	


	29
	Осуществление планирования практической подготовки обучающихся
	до 01.09.2023г.
	Менжитский Р.А.

Скопцова Т. Н. Начальники УПР филиалов
	

	30
	Установление объема нагрузки мастеров п/о
	Август-сентябрь 2023г
	Менжитский Р.А.

Скопцова Т. Н.
Начальники УПР филиалов
	

	31
	Осуществление контроля за учебной нагрузкой студентов
	В течении всего периода
	Менжитский Р.А.

Скопцова Т. Н.
Зав. отделениями Начальники УПР филиалов
	

	32
	Осуществление контроля за качеством учебно-производственного процесса и объективной оценкой результатов производственной подготовки студентов
	В течение всего периода
	Менжитский Р.А.

Скопцова Т. Н.
Начальники УПР филиалов
	

	33
	Согласование и утверждение с мастерами п/о  учебно-планирующей документации по производственному обучению на 2023-2024уч. год
	до 20.09.2023г.
	Менжитский Р.А.

Скопцова Т. Н.
Начальники УПР филиалов
Мастера п/о
	

	34
	Контролирование работы инженерно- педагогического персонала по организации практической подготовки обучающихся, её документальное оформление и контроль проведения.
	в течение всего

периода

практической подготовки

	Менжитский Р.А.

Скопцова Т. Н.

Начальники УПР филиалов
	

	35
	Организация прохождения практической подготовки обучающимися 
	Согласно графика УПР

по семестрам
	Менжитский Р.А.

Скопцова Т. Н.
Начальники УПР филиалов
Мастера п/о
	

	36
	Составление общего графика учебно- производственного процесса на 2 семестр 23-24уч. года 
	Ноябрь 2023
	Менжитский Р.А.

Скопцова Т. Н.

Начальники УПР филиалов
	

	37
	Проверка учебно-планирующей документации мастеров п/о
	Каждый последний четверг месяца
	Менжитский Р.А.

Скопцова Т. Н.

Начальники УПР филиалов
	

	38
	Корректировка рабочих программ УП и ПП, перечней учебно- производственных работ по каждой профессии для практической подготовки согласно ФГОС СПО
	Сентябрь-октябрь
	Менжитский Р.А.

Скопцова Т. Н.
Начальники УПР филиалов
Мастера п/о
	

	39
	Посещение баз практики с целью осуществления контроля выполнения практической подготовки студентами  
	Согласно графика УПР

по семестрам
	Менжитский Р.А.

Скопцова Т. Н.

Начальники УПР филиалов
	

	40
	Формирование федерального  статистического наблюдения «Сведения об образовательной организации, осуществляющей образовательную деятельность по образовательным программам СПО»  форма СПО-1, СПО-2, СПО Мониторинг
	В течении всего периода 
	Заместители по УР, УПР, СВ и ВР, Начальники УПР филиалов,
учебная часть, библиотека,

Бухгалтерия 
	

	41
	Мониторинг трудоустройства выпускников 2023г на рабочих местах 
	В течении года 
	Менжитский Р.А.

Скопцова Т. Н.
Начальники УПР филиалов
Мастера п/о
	

	42
	Заключение договоров и соглашений с работодателями Красноярского края о целевой подготовке студентов техникум.
	В течении года 
	Менжитский Р.А.

Скопцова Т. Н.
Начальники УПР филиалов
Мастера п/о
	

	43
	Контроль  движением контингента студентов в группах техникума и филиалах
	В течении года
	Менжитский Р.А.

Рейнгардт О.А. 

Начальники УПР филиалов

Мастера п/о
	

	44
	Корректировка инструкции по охране труда
	Октябрь 
	Менжитский Р.А.

Скопцова Т. Н.
	

	45
	Формирование групп и подготовка документов по организации учебного процесса незанятого населения в рамках проекта Демография»
	В течении года 
	Менжитский Р.А.


	

	46
	Посещение  занятий практической подготовки 
	По графику в течении года
	Менжитский Р.А.

Скопцова Т. Н.

Мастера п/о
	

	47
	Контроль проведения промежуточной аттестации студентов в рамках формирования профессиональных компетенций:  дифференцированных зачетов по УП и ПП, экзаменов  (квалификационных) по ПМ соответствии   с  заданиями, утвержденными комплектов контрольно-оценочных средств  ППКРС  
	По графику промежуточной аттестации в течении года 
	Менжитский Р.А.

Скопцова Т. Н.

работодатели

Начальники УПР филиалов 
Мастера п/о

	

	48
	Оказание методической и практической помощи мастерам п/о в подготовке учебной документации.
	В течении года


	Менжитский Р.А.

Начальники УПР филиалов
	

	49
	Сбор аналитических данных по содействию трудоустройства обучающихся техникума в рамках работы Центра трудоустройства «Канский техникум ОТ и СХ». Подготовка отчета. 
	В течении всего периода
	Менжитский Р.А.

Скопцова Т. Н.

Начальники УПР филиалов 
Мастера п/о

	

	50
	Проведение работы по повышению эффективности форм, методов и средств учебно-производственного процесса
	В течении года


	Менжитский Р.А.

Киреева Е.М.
Скопцова Т. Н.

Начальники УПР филиалов 
Мастера п/о
	

	51
	Проведение работы по обучению и повышению квалификации мастеров п/о
	согласно

поданным

заявлениям
	Менжитский Р.А.

Скопцова Т. Н.

Начальники УПР филиалов 
Мастера п/о
	

	52
	Организация методического оснащения учебных мастерских; восполнение материальных ресурсов для бесперебойного осуществление учебного процесса. Проведение работы по повышению материально-технической базы 
	В течении года


	Менжитский Р.А.

Скопцова Т. Н.

Начальники УПР филиалов 
Мастера п/о

	

	53
	Осуществление подбора заказов для отработки тем учебных программ и выполнение планов производственной деятельности.
	в течение всего

периода

согласно

бюджетной заявке
	Менжитский Р.А.

Скопцова Т. Н.

Председатели МК
	

	54
	Участие в краевых, городских и  техникумовских  мероприятиях
	в течение года, согласно плана
	Менжитский Р.А.

Скопцова Т. Н.

Мастера п/о 
	

	55
	Участие в развитие движения АБИЛИМПИКС в качестве регионального центра компетенций Гончарное дело, Выпечка хлебобулочных изделий

 
	в течение года, согласно плана
	Менжитский Р.А.

Скопцова Т. Н.

Ящук  Н. С.
	

	56
	Расчет плановых показателей государственного задания на 2025 и плановый период 2026, 2027 годы 
	По требованию отдела СПО минобр Красноярского края 
	Менжитский Р.А.

Рейнгардт О.А

Ермакова О.Ю
	

	57
	Расчет фактических показателей 

государственного задания за 2023г.


	Декабрь 2023г
	Менжитский Р.А.

Рейнгардт О.А

Ермакова О.Ю

Начальники УПР филиалов
	

	58
	Составление графика государственной итоговой аттестации обучающихся по профессиям СПО 
	До 20 декабря 2023г
	Менжитский Р.А.

Начальники УПР филиалов
	

	59
	Составление ведомственных отчетов за 2023 год 
	Январь 
	Менжитский Р.А.

Рейнгардт О.А.

Ермакова О.Ю. 
Зав. филиалами Начальники УПР филиалов
	

	60
	Формирование заявки на участие в конкурсе по распределению контрольных цифр приема на 2025-2026 учебный год 
	При объявлении конкурса на распределение КЦП учредителем
	Менжитский Р. А.
Скопцова Т. Н. мастера п/о

Зав. филиалами Начальники УПР филиалов
	

	61
	Организация и проведение государственной итоговой аттестации выпускников в форме демонстрационного экзамена и форме защиты ВКР
	В течении всего периода согласно графика ГИА
	Менжитский Р. А.

Зав. филиалами Начальники УПР филиалов
	

	62
	Организация и проведение  итоговой аттестации выпускников отделения слушателей (формирование заключений ВПКР)
	Март, июнь
	Менжитский Р. А.

Скопцова Т. Н.

Зав. отделением слушателей с ОВЗ Зав. филиалами Начальники УПР филиалов
	

	63
	Реализация дорожной карты по внедрению 1-С колледж ПРОФ в образовательный процесс
	В течении 2023-2024г
	Менжитский Р. А.

Скопцова Т. Н.

Зав. филиалами Начальники УПР филиалов
	

	64
	Осуществление надзорных и консультационных мероприятий в Георгиевском и Дзержинском филиалах Техникума 
	Согласно графика не реже 1 раза в 2 месяца
	Менжитский Р. А.

Скопцова Т. Н.

Начальники УПР филиалов
	


Ответственный: заместитель директора по УПР  Р.А. Менжитский 

2.2. План организации учебной деятельности
Основные направления деятельности:

1. Обеспечение качества и доступности образования в соответствии с требованиями ФГОС СОО, ФГОС СПО.

2. Организация и системное управление образовательным процессом в техникуме для подготовки конкурентоспособного выпускника через формирования общих и профессиональных компетенций, личностных результатов.

3. Выполнение показателей государственного задания (качество обучения, сохранение контингента).

4. Развитие творческого потенциала преподавателей техникума.
Цель: 

Обеспечение эффективной и качественной реализации в техникуме основных образовательных программ в объеме и в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов.

Задачи:
1. Осуществлять эффективное руководство образовательной деятельностью и контроль за  выполнением требований ФГОС СПО и ФГОС СОО.

2. Обеспечивать режим соблюдения норм и правил охраны труда на учебных занятиях. Рационально организовывать учебный процесс в техникуме и филиалах.

3. Продолжать внедрение комплексной оценки качества профессионального образования через проведение оценки общеобразовательной подготовки студентов техникума (проведение ВПР).
4. Обобщать и продолжать работу по внедрению новых методик преподавания общеобразовательных предметов с учетом профильной направленности.
5. Продолжать внедрение комплексной автоматизированной учетно-управленческой системы по автоматизации управления учебным процессом на базе программного продукта «1С: Колледж».
6. Использовать онлайн-платформы для организации ДОТ и обеспечения индивидуальной образовательной траектории обучающихся  (СДО Moodle, образовательная платформа «Академия Медиа 3.5» и др.)
7. Совершенствовать формы и методы проведения занятий теоретического обучения, способствовать включению в образовательный процесс современных педагогических технологий, способствующих формированию у обучающихся общих и профессиональных компетенций, личностных результатов.

8. Продолжать систематическую работу по повышению квалификации и педагогического мастерства средствами вовлечения педагогов в организацию и работу семинаров, круглых столов, педагогических чтений, школы молодого педагога, участия в конкурсах, олимпиадах и конференциях различных уровней, курсовой подготовки и других форм работы.
1. Организационно-педагогическая деятельность

	№п/п
	Наименование мероприятий
	Срок выполнения
	Ответственные

	1. Организация учебного процесса

	1.1
	Утверждение учебной документации
	сентябрь
	Замдиректора по УР, заведующие отделениями, заведующие филиалами

	1.2
	Корректировка учебной нагрузки, составление тарификации на 2023-2023 учебный год
	до 01.09.2023 г.
	Замдиректора по УР, заведующие филиалами



	1.3
	Подготовка приказов по установлению персональных  выплат 
	до 01.09.2023 г
	Замдиректора по УР, заведующие отделениями,

заведующие филиалами



	1.4
	Составление расписания учебных занятий, порядка проведения занятий на  2023-2024 учебный год (I полугодие, II полугодие). Размещение на стендах, сайте техникума.

Его корректировка
	до 01.09.2023 г.
ежедневно
	Замдиректора по УР, диспетчер по составлению расписания, заведующие филиалами

	1.5
	Оформление журналов учебных занятий, студенческих/ученических билетов, зачетных книжек
	до 01.09.2023 г
	Замдиректора по УР, заведующие отделениями,

заведующие филиалами



	1.6
	Участие в Педагогических советах техникума
	график проведения педагогических советов
	Замдиректора по УР, заведующие отделениями, заведующие филиалами

	1.7
	Планерки: с заведующими структурными подразделениями, с методистами, с председателями МК, с преподавателями
	Еженедельно

(по вторникам)
	Замдиректора по УР, председатели МК, методисты, заведующие отделениями,

заведующие филиалами

	1.8
	Разработка и корректировка положений, регулирующих учебную деятельность
	в течение года
	Замдиректора по УР

	1.9
	Организация работы структурных подразделений  по ведению документации на АСУ «1С: Колледж»
	еженедельно

(по вторникам)
	Замдиректора по УР, председатели МК, методисты, заведующие отделениями,

заведующие филиалами

	1.10
	Подготовка к аккредитационному мониторингу
	Сентябрь-октябрь
	Замдиректора по УР
. УПР

	1.11
	Подготовка к аккредитации ОП по специальности 22.02.06 Сварочное производство, профессии 43.01.09 Повар. кондитер
	ноябрь-апрель
	Замдиректора по УР, структурные подразделения: заочное отделение. МК сферы обслуживания

	1.12
	Проведение самообследования
	до 01 апреля
	Замдиректора по УР, структурные подразделения

	
	Корректировка образовательных программ на новый учебный год на основе изменений в законодательстве РФ.
	до 30.06.2024 г.
	Замдиректора по УР, заведующие отделениями, заведующие филиалами 

	1.13
	Анализ работы за 2023 – 2024 учебный год
	июнь
	Замдиректора по УР

	
	Предварительное распределение учебной нагрузки, составление тарификации на 2024-2025 учебный год
	июнь
	Замдиректора по УР

	2. Соблюдение санитарных требований, предъявляемых к учебному процессу. 

Охрана труда педагогов

	2.1
	Проверка готовности кабинетов теоретического обучения к началу учебного года
	до 01.09.2023 г.
	Замдиректора по УР, заведующие отделениями, заведующие филиалами 

	2.2
	Проверка учебных кабинетов, лабораторий на соответствие санитарным нормам.
	еженемесячно
	Замдиректора по УР, специалист по охране труда, заведующие отделениями, заведующие филиалами 

	2.3
	Проведение всех видов инструктажей по технике безопасности на рабочем месте.
	в течение года
	Замдиректора по УР, специалист по охране труда 

	2.4
	Согласование и утверждение инструкций по ТБ в учебных кабинетах, лабораториях.
	до 10.09.2023 г.
	Замдиректора по УР, специалист по охране труда 

	3. Планирование учебной деятельности

	3.1
	Корректировка, согласование и утверждение ОП СПО ППКРС, ППССЗ на 2022-2026 уч. год по всем реализуемым направлениям и по всем реализуемым АОП ПО на 2022 – 2024 уч. год 
	до 01.09.2023г.
	Замдиректора по УР, председатели МК, заведующие отделениями,

заведующие филиалами

	3.2
	Согласование и утверждение графиков консультаций, спортивных секций
	до 15.09.2023г.
	Замдиректора по УР, замдиректора по СВ и ВР

	3.3
	Согласование и утверждение планов работы кабинетов, лабораторий.


	до 15.09.2023г.
	Замдиректора по УР, методисты, председатели МК, заведующие филиалами

	3.4
	Согласование и утверждение деятельности МК, методической работы на учебный год
	до 15.09.2023 г.
	Замдиректора по УР,  методисты, председатели МК, заведующие отделениями,

заведующие филиалами

	3.5
	Согласование и утверждение плана учебной работы, графика  контроля за учебным процессом на 2023-2024учебный год.

- контроль за качеством обучения (посещаемость, текущая успеваемость, промежуточная и итоговая аттестация),

- контроль за ведением журналов учебных занятий,

- контроль за состоянием учебных кабинетов и лабораторий,

- контроль за состоянием методической работы,

- контроль за состоянием условий обучения обучающихся, сохранения их здоровья,

- контроль за ходом проведения промежуточной аттестации
	до 15.09.2023г.
ежедневно
	Замдиректора по УР,  методисты, председатели МК, заведующие отделениями,

заведующие филиалами

	3.6
	Согласование и утверждение графиков промежуточной аттестации обучающихся 
	октябрь
	Замдиректора по УР, заведующие отделениями, заведующие филиалами

	3.7
	 Оформление документов об образовании (дипломов о СПО, свидетельств о профессиональном обучении в рамках ОПОП СПО)
	до 05.07.2024г.
	Замдиректора по УР,
секретари учебной части

	3.8
	Заполнение базы ФИС ГИА; ФИС ФРДО
	по мере выдачи дипломов
	Замдиректора по УР,
секретари учебной части


2. Совершенствование содержания и методов теоретического обучения
	№п/п
	Наименование мероприятий
	Срок выполнения
	Ответственные

	1. Совершенствование  содержания общеобразовательных предметов,  общепрофессиональных дисциплин и МДК

	1.1
	Корректировка УПД в соответствии с требованиями ФГОС СПО и среднего общего образования
	сентябрь 2022 г.
	Замдиректора по УР,  председатели МК, заведующие филиалами, преподаватели

	1.2
	Корректировка УМК в соответствии с требованиями ФГОС СПО и среднего общего образования
	сентябрь 2022 г.
	Замдиректора по УР,  председатели МК, заведующие филиалами, преподаватели

	1.3
	Корректировка ФОС в соответствии с требованиями ФГОС СПО и среднего общего образования
	сентябрь 2022 г.
	Замдиректора по УР,  председатели МК, заведующие филиалами, преподаватели

	1.4
	Проведение тематических ИМС 
	в течение года, согласно графика
	Замдиректора по УР,  председатели МК, методисты, заведующие филиалами

	1.5
	Посещение учебных занятий и анализ качества занятий 
	в течение года, согласно графика
	Замдиректора по УР,  председатели МК, методисты, заведующие филиалами,

	2. Работа с педагогами по повышению квалификации, профессиональному развитию

	2.1
	Разработка плана методической работы с учетом совершенствования методов и способов обучения педагогических работников 
	до 01.09.2022 г.
	председатели МК, методисты, заведующие филиалами

	2.2
	Организация работы методического кабинета по формированию информационно-методического банка данных, работа с сайтом
	в течение года
	председатели МК, методисты, заведующие филиалами

	2.3
	Разработка планов деятельности МК 
	до 01.09.2022 г.
	председатели МК, методисты, заведующие филиалами

	2.4
	Проведение индивидуальных консультаций с педагогами по вопросу совершенствования методов обучения
	в течение  года
	председатели МК, методисты


	2.5
	Участие педагогов в семинарах, круглых столах, педагогических чтениях, в профессиональных конкурсах, олимпиадах и конференциях различных уровней
	в течение  года
	председатели МК, методисты


	2.6
	Организация и методическое сопровождения работы педагогов по использованию в образовательной деятельности СДО Moodle и образовательной платформы «Академия Медиа 3.5» 
	в течение  года
	Замдиректора по УР,

председатели МК, методисты




3. Система работы с обучающимися

	№п/п
	Наименование мероприятий
	Срок выполнения
	Ответственные

	1. Организация психолого-педагогического сопровождения обучающихся

	1.1
	Проведение психолого-педагогического консилиума
	1 полугодие 2023-2024 уч.г.
	Администрация,

соц. педагог,

педагог-психолог, мастера п/о 1 курса,

преподаватели

	1.2
	Мониторинг успеваемости, посещаемости и сохранности контингента
	по плану внутреннего контроля
	Администрация, заведующие структурными подразделениями

	1.3
	Индивидуальная работа с обучающимися с негативными навыками поведения, низким уровнем развития учебных возможностей (индивидуальные беседы, взаимодействие со структурными подразделениями техникума, родителями)
	в течение  года
	Замдиректора по УР, заведующие отделениями, заведующие филиалами

	1.4
	Организация и контроль сдачи академической задолженности по учебным предметам/дисциплинам обучающихся 2,3 курсов за 2022-2023 учебный год
	1 полугодие 2023-2024 уч.г.
	Замдиректора по УР, заведующие отделениями, заведующие филиалами

	1.5
	Организация мероприятий по предотвращению пропусков учебных занятий (ежедневный контроль посещаемости учебных занятий, посещение Совета по профилактике, Совета общежития, родительских собраний, индивидуальные беседы)
	в течение  года
	Замдиректора по УР, заведующие отделениями, заведующие филиалами

	1.6
	Организация и контроль за выполнением индивидуальных учебных планов
	в течение  года
	Замдиректора по УР, заведующие отделениями, заведующие филиалами

	2.  Работа с низкомотивированными обучающимися.

	2.1
	Анализ сводных ведомостей успеваемости по итогам месяца, полугодия.
	в течение  года
	Замдиректора по УР, заведующие отделениями, заведующие филиалами

	2.2
	Анализ журналов посещаемости обучающихся по итогам недели
	в течение  года
	Замдиректора по УР, заведующие отделениями, заведующие филиалами 

	2.3
	Проведение педагогами, мастерами п/о консультаций, направленных на коррекцию знаний,  умений   обучающихся
	расписание консультаций
	Замдиректора по УР, заведующие отделениями, заведующие филиалами

	2.4
	Организация мероприятий по предотвращению пропусков учебных занятий (совет по профилактике, совет общежития, совет старост, родительские собрания)
	1 раз в месяц
	Замдиректора по УР, заведующий отделением по работе с ОВЗ, заведующие филиалами

	3.  Организация внеурочной деятельности обучающихся, участие в конкурсах различного уровня

	3.1
	Проведение декад по общеобразовательному,  общепрофессиональному и профессиональному циклам
	план работы МК 
	Председатели методических комиссий, заведующие филиалами,
заведующие отделениями

	3.2
	Участие обучающихся в краевых конкурсах различной направленности.
	в течение  года
	Председатели методических комиссий, заведующие филиалами,
заведующие отделениями, преподаватели


Ответственный: заместитель директора по УР  О.А. Рейнгардт 
2.3.  План работы старшего мастера
	№

п/п
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный

	1. 
	Совещание мастеров по  итогам 2022-2023 учебного года
	Август
	Старший мастер, мастера п/о

	2. 
	Работа с  планирующей документацией для проведения уроков производственного обучения на основе ФГОС СПО, с учетом требований профессиональных стандартов, требований профессий входящих в ТОП-50, «Профессионалитет», требований компетенций чемпионата «Профессионалы», и требований процедуры независимой оценки квалификаций: 

- программы учебной и производственной практики

- перечни учебно-производственных работ
	Август
	 

 

старший мастер, мастера п/о

	3. 
	Организация производственного обучение в цехах и на участках предприятий социальных партнеров 
	В течении учебного года 
	старший мастер, мастера п/о

	4. 
	Подготовка мастеров п\о  к конкурсным мероприятиям чемпионата «Абилимпикс» по компетенциям: Выпечка хлебобулочных изделий; Гончарное дело
	Сентябрь
	старший мастер, мастера п/о

	5. 
	Согласование  и утверждение с работодателями программ  ОПОП по профессии ППКРС и ПО
	Сентябрь 
	старший мастер, мастера п/о

	6. 
	Разработка и утверждение перечней  проверочных квалификационных  контрольных работ, для каждой группы в соответствии с учебным планом и программой
	Сентябрь 
	 

 

старший мастер,

мастера п/о

	7. 
	Подготовка к мероприятию посвященному празднованию дня СПО 
	Сентябрь
	старший мастер

мастера п/о

преподаватели специальных дисциплин

	8. 
	Контроль за   посещением  и отработкой тем производственной практики в учебных мастерских и на предприятиях 
	Согласно графика УПР
	старший мастер

	9. 
	Контроль проведение  инструктажей по технике безопасности и охране, труда мастерами п/о с обучающимися
	Сентябрь
	старший мастер

	10. 
	Согласование   договоров с предприятиями на прохождение производственной практики 
	Сентябрь-октябрь
	старший мастер, юрист 



	11. 
	Участие в торжественном мероприятии посвященном празднованию дня СПО в городском доме культуры г. Канска
	3 Октября


	старший мастер

мастера п/о

преподаватели специальных дисциплин

	12. 
	Работа  по подготовке к проведению демонстрационного экзамена 
	Октябрь 
	Зам директора по УПР, 

старший мастер,

мастера п/о

	13. 
	Составления стратегии работы  с работодателями машиностроительной и сельскохозяйственной отрасли с целью увеличения количества обучающихся по договорам о целевом обучении   
	Октябрь 
	старший мастер,

мастера п/о

	14. 
	Инструктивно-методическое совещание с мастерами производственного обучения. 

Тема: «Выстраивание эффективной стратегии трудоустройства выпускников»
	Октябрь
	старший мастер

	15. 
	Работа по реализации проектов: 

-«Билет в будущее»;

- «Ранняя профориентация обучающихся с ОВЗ (интеллектуальными нарушениями) через сетевое взаимодействия  учреждений общего и профессионального образования для успешной социализации данной категории детей»
	В течении учебного года
	старший мастер,

рабочая группа 

	16. 
	Работа по реализации федерального проекта «Содействия занятости» реализуемого в рамках национального проекта «Демография»
	В течении учебного года
	старший мастер,

рабочая группа 

	17. 
	Работа с программой «1С Колледж», внесение данных в раздел производственное обучение
	В течении учебного года
	старший мастер,

рабочая группа 

	18. 
	Составление графика курсов повышения квалификации мастеров  п/о. Цель: повышение профессионального уровня 
	Постоянно
	 

старший мастер

	19. 
	Совещание мастеров производственного обучения
	Еженедельно по  четвергам
	старший мастер

	20. 
	Проведение школы молодого мастера 
	Ежемесячно
	 

старший мастер;

методист 

	21. 
	Подготовка документов для прохождения производственной практики обучающихся 
	Согласно графика УПР
	 

старший мастер

мастера п\о

	22. 
	Работа по выявлению кандидатур на награждение отраслевыми наградами
	Октябрь
	старший мастер, председатели метод. комиссий 

	23. 
	Составление графика открытых уроков производственного обучения
	Согласно

графика
	старший мастер, методист

	24. 
	Посещение  уроков производственного обучения и уроков спец. дисциплин
	постоянно
	старший мастер,



	25. 
	Контроль процесса заключения целевых договоров с предприятиями региона на подготовку студентов
	Ноябрь-апрель
	старший мастер,

юрист 



	26. 
	Проверка  соблюдения техники безопасности и охраны труда в мастерских
	Ноябрь
	старший мастер,



	27. 
	Проведение ИМС для мастеров п\о и преподавателей общепрофессионального и профессионального циклов по теме: «Анализ трудоустройства выпускников 2022 и 2023 годов, корректировка ситуации по недопущению незанятости выпускников»
	Декабрь

1 декада
	Зам директора по УПР, 

старший мастер,

мастера п/о

	28. 
	Проверка   журналов производственного обучения
	Декабрь
	старший мастер,



	29. 
	Организация  проверочных работ в мастерских за 1семестр
	Декабрь
	старший мастер,



	30. 
	Согласование тем письменных экзаменационных работ 
	Декабрь
	Зам директора по УПР,

старший мастер,

мастера

	31. 
	Корректировка программ УП, ПП в связи с изменениями вносимыми работодателями 
	Январь 
	старший мастер, мастера п/о

	32. 
	Анализ успеваемости, посещаемости занятий за 1 семестр
	Январь
	старший мастер,

зам. директора по УВР

	33. 
	Проведение дополнительных инструктажей по технике безопасности и охране труда
	Январь
	старший мастер

	34. 
	Организация  подготовки обучающихся  к участию в краевых конкурсах профессионального мастерства и регионального чемпионата «Профессионалы»,  чемпионата профессионального мастерства для людей с инвалидностью «Абилимпикс»
	Январь – март 
	старший мастер, мастера п/о

	35. 
	Организация   ГИА  обучающихся по ППКРС ФГОС СПО
	Январь-июнь 
	Зам. директора по ТО, старший мастер, мастера п/о

	36. 
	Составления графиков отработки вождения обучающимися групп по профессиям: 23.01.07 Машинист крана (крановщик);

23.01.06 Машинист дорожных и строительных машин; 35.01.13 Тракторист-машинист

сельскохозяйственного производства.
	Сентябрь-июнь
	старший мастер, зам. директора по УПР.

	37. 
	Контроль отработки вождения обучающимися групп по профессиям: 23.01.07 Машинист крана (крановщик) категория «С»;

23.01.06 Машинист дорожных и строительных машин категории тракторов «С», «D», «Е»; 
35.01.13 Тракторист-машинист

сельскохозяйственного производства категория «С»
	Сентябрь-июнь
	Зам. директора по УПР, старший мастер.

	38. 
	Контроль выполнения  письменных экзаменационных работ студентами выпускных групп 
	Март-апрель
	старший мастер, мастера п/о

	39. 
	Контроль за посещением обучающимися производственной практики на базовых предприятиях города и района
	Март-май
	старший мастер

мастера п/о

	40. 
	Проведение педагогического совета для мастеров п\о и преподавателей общепрофессионального и профессионального циклов по теме: Трудоустройство выпускников 2023-2024 года в условиях современных требований рынка труда 
	Май
	Зам директора по УПР,

старший мастер,



	41. 
	Подготовка учебно-планирующей документации по профессиям ППКРС ФГОС СПО в связи с изменениями вносимыми в вариативную часть. 
	В течении учебного года
	старший мастер,

зам. директора по УПР.

	42. 
	Проверка дневников производственной практики
	Постоянно  
	старший мастер, мастера

	43. 
	Проведение выпускных квалификационных экзаменов
	Июнь
	зам. директора по УПР, старший мастер

	44. 
	Работа по организации трудоустройства  выпускников 
	Июнь
	мастера п/о старший мастер, 

	45. 
	Составление отчетной документации по предварительному трудоустройству  выпускников  2024 года
	Июнь
	мастера п/о старший мастер, 


Ответственный:  старший мастер Т.Н. Скопцова 

2.4. План работы заведующей отделения лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ)
Цель: 

Обеспечение системного подхода к созданию условий для профессионального развития слушателей с ограниченными возможностями здоровья и оказать помощь обучающихся  в освоении профессиональной образовательной программы
 
Задачи: 
1. Выявить особые образовательные потребности обучающихся с ограниченными возможностями здоровья; 
2. Обеспечить обучающихся с ограниченными возможностями здоровья качественным и доступным образованием в соответствии с их психофизическими возможностями в различных вариативных условиях: интегрированное, инклюзивное, дистанционное. 
3. Организовать психолого-педагогическое и социальное сопровождение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья; 
4. Оказать консультационную помощь педагогам с целью организации эффективного взаимодействия обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и их родителям (законным представителям);  
5. Формировать толерантное отношение в техникуме к обучающимся с  ограниченными возможностями здоровья. 
6 Предоставить возможность освоения обучающихся с ОВЗ профессиональной образовательной программы и их интеграции в техникуме и социуме
	Вид деятельности
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Ожидаемый результат

	Организационно-методическая
 
	Ознакомление с личными делами обучающихся, работа по их укомплектованию
	До 30.09.2023
	Зав.отделением, мастера п/о, 
	 Распределение обучающихся по группам

	
	Организационное собрание обучающихся и родителей, ознакомление их с Уставом, правилами внутреннего распорядка
	До 30.09.2023
	Администрация, зав.отделением, мастера п/о, 
	Организация собрания обучающихся и родителей

	
	Подготовка списков обучающихся на получение социальных выплат
	По полугодиям, по мере необходимости
	Зав.отделением, соц.педагог, мастера п/о
	Социальные выплаты обучающимся

	
	Изучение нормативных правовых документов по инклюзивному образованию. Приведение нормативной правовой базы техникума по инклюзивному образованию в соответствие с нормативными правовыми актами Российской Федерации 
	В течение года


	Администрация, зав.отделением
	Изучение нормативных правовых документов по инклюзивному образованию. Приведение нормативной правовой базы техникума по инклюзивному образованию в соответствие с нормативными правовыми актами Российской Федерации 

	
	Сбор адаптированных  рабочих программ по каждой профессии
	Сентябрь
	Зав.отделением

Председатели МК
	Укомплектование адаптированных  рабочих программ по каждой профессии

	
	Взаимодействие с  Базовой профессиональной образовательной организацией, обеспечивающая поддержку инклюзивного образования в Красноярском крае (далее – БПОО), в рамках реализации государственной программы «Доступная среда».
	В течение года


	Зав.отделением, методист, творческая группа


	

	
	Взаимодействие с  Ресурсно- методическим центром, обеспечивающим поддержку инклюзивного образования в Красноярском крае (далее РУМЦ), в рамках реализации государственной программы «Доступная среда».
	В течение года


	Зав.отделением, методист, творческая группа


	

	
	Подготовка документации к проведению чемпионатов профессионального мастерства:  «Абилимпикс»
	По мере поступления
	Зав.отделением, мастера п/о
	Оформление заявок для участия в чемпионате

	
	Регистрация участников и экспертов
	
	
	

	
	Контроль сроков обучения на эксперта для участия в чемпионате «Абилимпикс» и оформление заявок и договоров для прохождения обучения на эксперта
	
	
	Оформление заявок и договора на обучение эксперта для участия в чемпионате «Абилимпикс»

	Учебная
	Укомплектование учебной документации, журналов  
	До 30.09.2023
	Зав.отделением
	Контроль МК в соответствии с требованиями к обучению детей с ОВЗ

	
	Проверка МК преподавателей, мастеров п/о в соответствии с требованиями к обучению детей с ОВЗ
	До 30.09.2023
	 Зав.отделением, методист
	

	
	 Подготовка к проведению мастер- классов
	В течение учебного года
	Зав.отделением, мастера п/о
	Проведение мастер – классов по профессиям: штукатур, пекарь, слесарь по ремонту автомобилей, швея, столяр строительный

	
	Посещение занятий теоретического и производственного обучения, с целью контроля организации учебного процесса 
	В течение года
	Зав.отделением
	Контроль за посещаемостью обучающихся. 

	
	Проверка учебной документации, журналов 
	В течение учебного года
	Зав.отделением
	Контроль ведением учебных журналов

	
	Подготовка к проведению промежуточной аттестации


	До 30.11.2023

До 30.03.2023

До 30.05.2023
	Зав.отделением
	 Анализ успеваемости обучающихся по итогам промежуточной аттестации

	
	Сдача отчетной документации по успеваемости обучающихся
	До 30.12.2023

До 30.06.2024
	Зав.отделением
	Анализ успеваемости обучающихся по результатам итоговой аттестации

	
	Консультации педагогов, работающих с обучающимися с ОВЗ, по вопросам организации учебного процесса
	В течение года
	Зав.отделением, методист
	Консультации педагогов, работающих с обучающимися с ОВЗ, по вопросам организации учебного процесса

	
	Работа по оптимизации форм, методов обучения и изложения учебного материала с учетом индивидуальных особенностей обучающихся с ОВЗ в рамках образовательного стандарта
	В течение года
	 Зав.отделением, методист, педагог- психолог
	Организация методических мероприятий по вопросам инклюзивного образования

	
	Контроль за сроками  прохождения курсов повышение квалификации пед.работников и мастеров п/о  работающих с группами ОВЗ 
	В течение года
	Зав.отделением, методист
	Прохождение педагогами курсов повышения квалификации по направлению «Организация работы с детьми имеющие  ограниченные возможности здоровья» (в соответствии с перспективным планированием повышения квалификации педагогическими работниками 

	Работа с родителями
	Индивидуальная работа с родителями по вопросам посещаемости и успеваемости обучающихся
	В течение года
	Зав.отделением, мастера п/о, 
	Составление рекомендаций по вопросам адаптации и социализации обучающихся

	
	Помощь и консультирование родителей по вопросам воспитания обучающихся с ОВЗ
	В течение года
	Зав.отделением, педагог- психолог
	Составление рекомендаций по вопросам адаптации и социализации обучающихся

	Профилактическая и работа по сохранению контингента
	Оформление и ведение графика движения обучающихся на отделении
	В течение года
	 Зав.отделением
	Контроль за движением обучающихся на отделении

	
	Работа в совете профилактики правонарушений и предупреждения отсева
	Ежемесячно
	Зав.отделением, педагог- психолог, соц.педагог
	Организация совета по профилактике правонарушений.

	
	Индивидуальные беседа с обучающимися, родителями и педагогами по вопросам успешной адаптации и социализации
	В течение года
	Зав.отделением, педагог- психолог
	Составление рекомендаций по вопросам адаптации и социализации обучающихся

	
	Адаптация и интеграция обучающихся с ОВЗ в коллективе
	В течение года
	Зав.отделением, педагог- психолог
	Успешная адаптация обучающихся


Ответственный: заведующий отделения лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ)      Н.С. Ящук
2.5. План работы отделения транспорта и логистики

Цель: 

Организация образовательного процесса на отделении, направленного на эффективную и качественную реализацию основных профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования в соответствии с ФГОС СПО, профессиональных и  международных стандартов 
Задачи: 
1. Обеспечение контроля качества образовательного процесса и объективностью оценки результатов образовательной подготовки обучающихся; 

2. Обеспечение режима соблюдения норм и правил, охраны труда на занятиях теоретической и практической подготовки;

3. Обеспечение контроля деятельности преподавателей специальных дисциплин и мастеров производственного обучения, за составлением учебно-планирующей документации в соответствии с требованиями ФГОС СПО и нормативными документами;

4. Оказание консультационной помощи педагогам и мастерам производственного обучения с целью организации эффективного взаимодействия обучающихся и их родителями (законными представителями).
	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Период проведения
	Ответственные


	Примечание 

	Организационная работа 

	1.
	Сбор рабочих программ по профессиям: Мастер сельскохозяйственных машин, Машинист крана (крановщик), Машинист дорожных и строительных машин
	До 18.09.2023
	Преподаватели спец.дисциплин, председатель МК, мастера п/о
	

	Учебная работа 

	2.
	Укомплектование учебной документации, журналов  
	До 30.09.2023
	Зав.отделением
	

	
	Посещение занятий теоретического и производственного обучения, с целью контроля организации учебного процесса 
	В течение года
	Зав.отделением
	

	3.
	Проверка учебной документации, журналов 
	В течение учебного года
	Зав.отделением
	

	4.
	Подготовка к проведению промежуточной аттестации


	До 30.11.2023

До 30.05.2024
	Зав.отделением
	

	5.
	Сдача отчетной документации по успеваемости обучающихся
	До 30.12.2023

До 30.06.2024
	Зав.отделением
	

	6.
	Консультации педагогов, работающих с обучающимися по вопросам организации учебного процесса
	В течение года
	Зав.отделением, методист
	

	Работа с родителями

	7.
	Индивидуальная работа с родителями по вопросам посещаемости и успеваемости обучающихся
	В течение года
	Зав.отделением, мастера п/о, кураторы 
	

	8.
	Помощь и консультирование родителей по вопросам воспитания обучающихся
	В течение года
	Зав.отделением, педагог- психолог
	

	Профилактическая и работа по сохранению контингента

	9.
	Работа в совете профилактики правонарушений и предупреждения отсева
	Ежемесячно
	Зав.отделением, педагог- психолог, соц.педагог
	

	10.
	Индивидуальные беседа с обучающимися, родителями и педагогами по вопросам успешной адаптации и социализации
	В течение года
	Зав.отделением, педагог- психолог
	

	11.
	Адаптация обучающихся  в коллективе
	В течение года
	Зав.отделением, педагог- психолог
	


Ответственный: заведующий отделения  Ж.В. Семечкина
2.6. План работы Георгиевского филиала
Основные направления деятельности: 

1. Подготовка квалифицированных рабочих и служащих.
2. Профессиональное обучение слушателей с ОВЗ.
3. Профессиональное обучение по программам подготовки, переподготовки и повышения квалификации по профессиям.
Цель: подготовка для сельского хозяйства квалифицированных рабочих соответствующего уровня и профиля, конкурентоспособных на рынке труда, свободно владеющих своей профессией, готовых к постоянному профессиональному росту.

Задачи:

1.  Приведение объемов и направление профессиональной подготовки и переподготовки в соответствии с кадровым потреблением предприятий и хозяйств.
2.  Повышение уровня профессионального мастерства выпускников с учетом требований работодателей за счет внедрения современных технологий подготовки.
3.  Организация социально-воспитательной работы.

4.  Модернизация материально-технической базы в соответствии с современными требованиями.
	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Дата проведения
	Ответственные



	Учебно-производственная работа

	1
	Распределение педагогической нагрузки на 2023-2024 уч. год
	август
	Начальник отдела по УПР

	2
	Составление расписания занятий
	постоянно
	Начальник отдела по УПР

	3
	Закрепление кабинетов за преподавателями, групп за мастерами и классными руководителями
	август
	Зав. филиала

	4
	Работа с вновь принятыми педагогами по оформлению учебно-планирующей документации
	сентябрь
	Начальник отдела по УПР

	5
	Заполнение и оформление журналов теоретического и производственного обучения
	сентябрь
	Начальник отдела по УПР

	6
	Организация и проведение повторной аттестации обучающихся
	сентябрь
	Начальник отдела по УПР
Преподаватели

	7
	Организация работы с обучающимися нового набора (проведение линеек, собраний в группах, ознакомления с традициями и требованиями филиала)
	сентябрь,

октябрь
	Мастера п/о

Кураторы

	8
	Составление графиков промежуточной и ГИА обучающихся
	октябрь
	Начальник отдела по УПР

	9
	Организация работы по повышению квалификации педагогических работников филиала
	в течение всего периода
	Секретарь УЧ

Начальник отдела по УПР

	10
	Организация и проведение промежуточной аттестации за первое полугодие
	ноябрь

декабрь
	Начальник отдела по УПР

	11
	Отчет по качеству обучения и успеваемости по теоретическому и практическому обучению 
	в конце семестров
	Начальник отдела по УПР

	12
	Оснащение лабораторий и кабинетов недостающим оснащением и оборудованием
	в течение всего периода
	Зав. хозяйством

	13
	Контроль выполнения учебных планов и программ
	в течение всего периода
	Начальник отдела по УПР

	14
	Работа с преподавателями и мастерами п/о по обучающимся, имеющими задолженности
	в конце семестров
	Начальник отдела по УПР

	15
	Подготовка материалов для проведения итоговой аттестации и закрепление за обучающимися выпускных групп тем ПКР и ПЭР
	январь
	Начальник отдела по УПР Преподаватели 

Мастера п/о

	16
	Мониторинг посещаемости теоретических и практических занятий
	в течение всего периода
	Соц. педагог

Педагог психолог


	17
	Проверка журналов теоретического и производственного обучения
	в течение всего периода
	Начальник отдела по УПР

	18
	Организация и проведение производственной практики на предприятиях
	согласно уч. планов
	Начальник отдела по УПР Мастера п/о

	19
	Организация и проведение ГИА
	июнь

июль
	Начальник отдела по УПР

	20
	Организация и проведение итоговой аттестации обучающихся с ОВЗ
	июнь

июль
	Начальник отдела по УПР

	Воспитательная работа

	1
	Составление планов воспитательной работы техникума, социального педагога, педагога-психолога, воспитателя  общежития, руководителей групп  на 2023-2024 учебный год.
	Август
	Социальный педагог, психолог, библиотекарь, воспитатели общежития, кураторы групп.

	2
	Составление и утверждение плана работы Совета по профилактике правонарушений на 2023-2024 учебный год.
	Сентябрь
	Соц.педагог, педагог-психолог

	3
	Проведение анкетирования обучающихся 1 курса. Формирование активов учебных групп и органов студенческого самоуправления.
	Сентябрь
	педагог-психолог
Мастера п\о

Воспитатели



	4
	Ознакомление обучающихся первого курса с уставом техникума, Правилами внутреннего распорядка, Положением о промежуточной аттестации, Положением о назначении стипендии.
	Сентябрь
	Начальник отдела по УПР 
Кураторы, мастера п\о, актив групп

	5
	Знакомство обучающихся 1 курса с работой библиотеки филиала техникума.
	Сентябрь
	Библиотекарь

	6
	Вовлечение обучающихся в работу спортивных секций,  кружков художественной самодеятельности
	Сентябрь
	Мастера п\о
Воспитатели

преподаватель физ.культуры

	7
	Формирование актива студенческого общежития.
	Сентябрь
	Мастера п\о
Воспитатели, кураторы.

Социальный педагог, педагог-психолог

	8
	Постановка на учет обучающихся 1 курса:
- обучающихся, относящихся к категории детей-сирот  и лиц из их числа;

- обучающихся из малообеспеченных и многодетных семей
	Сентябрь
	Соц.педагог,
педагог-психолог

	9
	Проведение заседаний Совета по профилактике правонарушений.
	1 раз в месяц
	Соц.педагог, педагог-психолог, мастера п\о, преподаватели.

	10
	Организация встреч с представителями
правоохранительных органов, КДН, ПДН
	По межведомственному плану
	Соц.педагог 

	11
	Собрание с обучающимися, проживающими в общежитии по актуальным вопросам.
	1 раз в квартал и по мере наобходимости
	Соц.педагог, воспитатели, мастера п\о 

	12
	Родительские собрания
	1 раз в полугодие
	Мастера п\о, соц.педагог, психолог

	13
	День открытых дверей
	Ноябрь, апрель
	Соц.педагог, Мастера п\о,  кураторы

	14
	Подведение итогов воспитательной  работы классных руководителей, за 2023-2024 учебный год
	Июнь
	Соц.педагог, классные руководители 

	
	Основные мероприятия:
	
	

	1
	День Знаний. Торжественная линейка.
	1 сентября
	Соц. педагог, Мастера п\о, преподаватели 

	2
	Организационное собрание обучающихся – первокурсников по группам.
	1 сентябрь
	Мастера п\о, преподаватели

	3
	Заседание классных руководителей,
1-го курса:

- о проведении анкетирования

обучающихся 1 курса с целью изучения их личности;

- о планировании воспитательной

работы классных руководителей.
	Сентябрь
	Мастера п\о,
Классные  руководители

	4
	Собрание и выборы творческого
актива групп. Выборы состава студенческого самоуправления.
	Сентябрь
	Мастера п/о, Кураторы

	5
	Изучение личных дел студентов.
	Сентябрь
	Мастера п/о, соц.
педагог., педагог-психолог

	6
	Организация работы кружков по
интересам.
	Сентябрь
	соц.
педагог, мастера п\о

	7
	День солидарности в борьбе с терроризмом 

(03 сентября)

- тематический флешмоб

	Сентябрь
	мастера п/о, соц.педагог, кураторы групп


	8
	Месячник пожарной безопасности.
Конкурс презентаций «Правила

техники безопасности». Единый

классный час «Безопасность - прежде

всего!»
	Сентябрь
	инженер по ОТ, преподаватель ОБЖ

	9
	Месячник, направленный на
обеспечение безопасности дорожного

движения.
	Ноябрь
	Преподаватель  ОБЖ, мастера п\о

	10
	Акция «Толерантность- культура
мира» в рамках Международного дня

толерантности.
	Ноябрь
	Библиотекарь

	11
	Проведение социально-
психологического тестирования(с

целью раннего выявления

незаконного потребления

несовершеннолетними наркотических

средств и психотропных веществ)
	Ноябрь
	Педагог-психолог

	
	Мероприятия профессиональной направленности
	
	

	1
	Конкурс профессионального
мастерства.

Мониторинг мотивационных

установок и карьерных ожиданий

обучающихся
	Ноябрь
	мастера п/о,
Кураторы 

	2
	Интеллектуальный марафон
«Профессия и моя жизнь».
	Март
	Преподаватели спец.
дисциплин

	3
	Тестирование: «Мои
профессиональные наклонности»
	Март
	Соц. педагог, мастера п/о, Кураторы

	4
	Декада профориентации «Выбор».
	Апрель
	Администрация, мастера п/о,

	5
	Организация и проведение
тематических классных часов по

трудовой и профессиональной

тематике.
	По плану
	Кураторы мастера п/о

	6
	Проведение презентаций:
- «Труд наших родных».

«Моя профессия»
	
	Кураторы мастера п/о, библиотекарь

	7
	Проведение открытых уроков и
воспитательных мероприятий:

- «Моя будущая профессия».

- «Что ты знаешь о своей

профессии?».

- «Знай и люби свою профессию».

- «Выбор профессии - выбор судьбы».

«Нравственные основы учебы,

труда, творчества». -«Учеба - один

из видов творческой деятельности».
	По плану
	Соц.педагог, Кураторы
мастера п/о, библиотекарь

	
	Мероприятия исторической направленности
	
	

	1
	Памяти жертвам Беслана Единый кл.час
	3 сентябрь
	Библиотекарь, соц.педагог

	2
	Урок памяти «Моя малая Родина»
	Октябрь
	преподаватель истории

	3
	Конкурс рисунков обучающихся 
ко Дню народного Единства.
	ноябрь
	Студ. Совет

	4
	Тематические уроки: «День
народного Единства».
	ноября
	мастера п/о

	5
	Проведение конкурсов рисунков и фотографий на темы:
«Крик о помощи» (скажи «нет»

вредным привычкам)
«Мы – будущее России»;

«Я люблю тебя, Россия!»
	Декабрь
	Библиотекарь, студ.Совет.

	6
	Урок истории «Подвиг»
	Январь
	Сельская библиотека, библиотекарь

	7
	Лекции по патриотической
тематике «Служба в Р.А.»
	В течение года
	Преподаватель  ОБЖ

	8
	Цикл уроков мужества, посвященные
Победе в Великой Отечественной

войне
	Февраль- май
	Соц. педагог,
мастера п/о,

преподаватель истории

	9
	Акция «Ах, война, что ты сделала
подлая»
	Май
	мастера п/о
 Студ. Совет,

	10
	Акция «Спешите делать добро»
	Май
	мастера п/о
 Студ. Совет,

	11
	Классные часы, по темам:
«Боевые традиции вооруженных сил

России»;

Встречи с воинами-

интернационалистами

(участниками войны в Чечне,

Афганистане.)
	Февраль
	руководитель ОБЖ, мастера п/о

	12
	Уроки памяти «Служить России
довелось тебе и мне…» День памяти

15 февраля погибших в Афганистане

и других «горячих точках»
	Февраль
	Преподаватель ОБЖ 

	13
	Классные часы, по темам:
«Боевые традиции вооруженных сил

России»;

Встречи с воинами-

интернационалистами

(участниками войны в Чечне,

Афганистане.) День памяти «15 февраля погибших

в Афганистане» и других «горячих

точках»
	февраль
	Кураторы


	14
	Мероприятия по постановке на
воинский учет обучающихся и

студентов (собеседование,

тестирование, проф.отбор по родам

войск, медицинское

освидетельствование).
	Январь, февраль, март
	Преподаватель ОБЖ., встреча с
работниками военного

комиссариата

	16
	Участие в соревнованиях
по стрельбе из воздушке
	Февраль - март
	Преподаватель ОБЖ. 

	17
	День пожарной охраны,
Тематический урок ОБЖ.
	Апрель
	Преподаватель ОБЖ.

	
	Мероприятия библиотеки
	
	

	1
	Подготовка и проведение вечера 
«Посвящение в первокурсники».
	сентябрь
	Воспитатели, Студ. Совет

	2
	  Поздравление с праздником «День   учителя». 
Торжественная линейка. 
	Октябрь
	Студ. Совет 

	3
	«Техникум зажигает звезды»-смотр
художественной самодеятельности по

группам
	
	воспитатели общежитий

	4
	Международный день грамотности.
Конкурс рисунков.
	Сентябрь - октябрь
	Студ. Совет 

	5
	Концерт ко Дню народного единства
	Ноябрь
	воспитатели, Студ. Совет 

	6
	Концерт ко Дню матери (для родителей и
пед. коллектива)
	
	воспитатели, Студ. Совет 

	7
	Новогодний вечер
	Декабрь
	Студ. Совет 

	8
	Конкурсная программа «Сильный ,
смелый, ловкий, умелый»

Спортивный квест ко Дню студента
	Январь
	преподаватель физ.культуры, 

	9
	Спортивно-массовые мероприятия посвященные 23 февраля 
	Февраль
	преподаватель физ.культуры, Студ. Совет 

	10
	Литературно-музыкальный вечер
«Любовью дорожить умейте»
	Февраль
	Преподаватель литературы , Студ. Совет 

	11
	Широкая масленица
	Март
	Мастера п\о, Студ. Совет 

	12
	Концерт ««От всей души»

	Март
	воспитатели, Студ. Совет 

	13
	Подготовка к празднованию Дня смеха  
	Март – апрель
	Студ. Совет 

	14
	Участие во Всероссийских субботниках
	Апрель - май
	Все группы, мастера, преподаватели

	15
	Оформление книжных выставок к знаменательным датам
	В течение года
	Библиотекарь 

	16
	Мероприятия в читальном зале
	По плану библиотекаря
	Библиотекарь 

	
	Военно-спортивные мероприятия
	
	

	1
	День здоровья.
	Сентябрь
	Студ. Совет 

	2
	Первенство по военно-прикладным
видам спорта.
	Сентябрь
	Преподаватель ОБЖ, преподаватель физ.культуры, 

	3
	Соревнования  по мини-футболу.
	Октябрь
	преподаватель физ.культуры, Студ. Совет 

	4
	Соревнования по ОФП
	В течение всего года, по плану
	Преподаватель физкультуры

	5
	Закрытие легкоатлетического
сезона. Кросс.
	Октябрь
	преподаватель физ.культуры, 

	6
	День здоровья. «Спорт – это наш
выбор»
	Октябрь
	преподаватель физ.культуры, Студ. Совет 

	7
	Конкурс информационных буклетов
«21 век – век без вредных

привычек».
	Ноябрь
	Библиотекарь 

	8
	Турнир по шашкам и шахматам.
	В течение всего года
	Студ. Совет 

	9
	Соревнования по настольному теннису.
	В течение всего года
	Студ. Совет 

	10
	Соревнования по волейболу 
	В течение всего года
	преподаватель физ.культуры

	11
	День здоровья «Я здоровым быть
хочу!»
	Декабрь
	преподаватель физ.культуры, Студ. Совет 

	12
	Спортивное многоборье «Вместе мы
сила»
	Январь
	преподаватель физ.культуры, Студ. Совет 

	13
	Лыжная эстафета.
	Январь, февраль, март
	преподаватель физ.культуры, 

	14
	Брейн-ринг «Знатоки физкультуры и
спорта»
	Февраль
	Воспитатели 

	15
	Беседа «Брось сигарету!», «Скажи алкоголю нет» и др. 
	В течение всего года
	Воспитатели 

	16
	Военно-спортивная игра «В зоне
повышенного внимания».
	Март
	Преподаватель ОБЖ , Студ. Совет 

	17
	Веселые старты.
	Апрель
	преподаватель физ.культуры, Студ. Совет 

	18
	Эстафета, посвященная Дню
Победы.
	Май
	преподаватель физ.культуры, Студ. Совет 

	19
	Внеклассное мероприятие «Спорт –
нам не жить друг без друга»
	Май
	Студ. Совет

	20
	Спортивно-оздоровительное
мероприятие «День семьи»
	Июнь
	Студ. Совет

	21
	День здоровья «Вперёд по дороге Здоровья »
	Июнь
	преподаватель физ.культуры, Студ. Совет

	22
	Книжно-иллюстративная выставка
«Наркомания – дорога в никуда» -

Международный день борьбы с

наркоманией и незаконным оборотом

наркотиков
	Май
	Библиотекарь 

	
	Взаимодействие с семьей
	
	

	1
	Общее родительское собрание 
	По плану
	Кураторы, мастера п\о, соц. педагог, педагог-психолог

	2
	Правовой лекторий «Чти закон»
Родительский всеобуч по

профилактике суицидального

поведения несовершеннолетних
	Декабрь
	кураторы, мастера п\о, соц. педагог, педагог-психолог

	4
	Классный час «Наше право»
	Январь
	Библиотекарь 

	5
	Гостиная русских семейных
праздников, традиций и обрядов.
	Январь
	Библиотекарь, Студ. Совет 

	6
	Тематика классных часов:
а) Слезы матери (об ответственности

перед родными людьми) б) Друг ты мне или …?

в) тематический классный час

«Материнские руки»
	Март
	Мастера п/о, кураторы

	7
	Конкурс проектов: «Здоровая нация-
здоровая семья»
	Апрель
	Мастера п/о, классные
руководители,

	8
	Классный час по теме: «Я –
родитель, я – приятель. Кто я?»
	Май
	педагог-Психолог,  Мастера п/о, кураторы

	
	Волонтерское движение
	
	

	1
	Акция «С природой на Вы».
Участие во Всероссийских

экологических субботниках.
	Сентябрь
	Все группы

	3
	Акция «За здоровый образ жизни»
	Октябрь
	Студ. Совет, Актив группы

	4
	Акция «Толерантность-культура
мира»
	Ноябрь
	Студ. Совет, Актив группы

	5
	Акция, приуроченная к
Всемирному дню борьбы со

СПИДом.
	Декабрь
	Студ. Совет, Актив группы

	6
	«Спешите делать добрые дела»
	Январь, февраль, апрель, май
	Студ. Совет, Актив группы

	
	Работа объединений, консультации
	
	

	1
	Заседания студенческого совета.
	1 раз в два месяца
по инд. плану
	мастера п/о,
председатель студсовета

	2
	Заседания Совета по профилактике
правонарушений несовершеннолетних.
	1 раз в два месяца
по инд. плану
	Соц.педагог, инспектор
ПДН, 

мастера п/о, педагог-психолог

	3
	«Разнообразие методов
здоровьесбережения, применяемых на

аудиторных и вне аудиторных занятиях».
	По инд. плану.
	педагог-Психолог 

	4
	«Духовно-нравственное воспитание в
системе воспитательной работы».
	По инд. плану.
	Библиотекарь 

	5
	«Волонтерская работа-разнообразие
форм и методов».
	По инд. плану.
	Руководитель
волонтерского отряда

	6
	«Воспитание через профессию – формы и
методы».
	По инд. плану.
	соц.педагог

	7
	«Воспитание толерантности в
молодежной среде».
	По инд. плану.
	пед. коллектив.

	8
	«Патриотическое воспитание в системе
воспитательной работы».
	По инд. плану.
	Руководители ОБЖ,

	9
	Взаимодействие мастер и родителей в
процессе воспитания».
	По инд. плану.
	Мастера п/о

	10
	Правовое воспитание в системе
воспитательной работы».
	По инд. плану.
	Соц. педагог

	11
	«Цели и задачи классного руководителя
при формировании студенческого

коллектива».
	По инд. плану.
	Зав. филиалом

	12
	Результаты адаптации обучающихся к
условиям обучения в техникуме.
	По графику
	Соц.педагог, педагог-
психолог

	13
	Профилактика правонарушений и безнадзорности
	По индивидуальному плану
	Социальный педагог, педагог-психолог

	14
	Работа с обучающимися из категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	По плану социального педагога
	Социальный педагог, психолог

	15
	Воспитательная работа в общежитиях
	По плану воспитателей
	Воспитатели

	Учебная работа

	1
	1.Анализ учебно-воспитательной работы за 2022-2023 учебный год.

2. Задачи на новый учебный год. Информация об августовском  педсовете.

3.Совершенствование качественного обучения по общеобразовательным предметам.
	31.08.2023
	Мастера п/о
Преподаватели

	2
	1.Анализ приема учащихся детей-сирот, оставшихся без попечения родителей, нуждающихся в психолого-медицинской помощи.

2. Отчет о проделанной работе по успеваемости и посещаемости учебных занятий:  гр. Г 1-20, 

Г 1-21.
	20.11.2023
	Социальный педагог

Мастера п/о

Кураторы

	3
	1. Анализ учебной работы за 1 полугодие.

2. Анализ выполнения программы производственного обучения.

3. Подготовка к проведению ПА гр. Г 3-1, Г 2-11, Г 2-20, Г 2-21.
	По графику
	Мастера п/о

Мастера п/о выпускных групп

	4
	1.Совершенствование качественного обучения по дисциплинам общепрофессионального и профессионального циклов.
2. Совершенствование военно-патриотического, физического воспитания среди учащихся.
	12.02.2024
	 Мастера п/о

Преподаватель ОБЖ

Преподаватель физ.культуры

	5
	1. Развитие материально-технической базы по профессиям  Кухонный рабочий, Слесарь по ремонту сельскохозяйственной техники. 

2.Отчет о проделанной работе по успеваемости и посещаемости: гр.Г 1-1,Г 1-20, Г 1-21
	20.04.2024
	Преподаватели

Кураторы
Мастера п/о

	6
	1. Совершенствование учебных полигонов для вождения автомобилей, тракторов, комбайнов.

2.Анализ учебной работы за 2 полугодие
	15.06.2024
	Ст.мастер

Мастера п/о выпускных групп




Ответственный: заведующий Георгиевским филиалом Рахимова Е.А.      
2.7. План работы Дзержинского филиала техникума
Основные направления деятельности:

1. Организационная работа

2. Организационные классные часы

3. Государственная итоговая аттестация

4. Контроль 

5. Индивидуальная работа с обучающимися 

6. Родительские собрания

7. Воспитательная работа

8. Волонтерское движение

9. Работа методической комиссии сельскохозяйственного профиля

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Дата проведения
	Ответственные 
	Примечание

	РАЗДЕЛ I 
 ОРГАНИЗАЦИОННАЯ РАБОТА
	

	1
	Проведение в группах 1 курсов классных часов «Знакомство с миром профессии»
	01.09.2023
	Кл. руководители, Мастера п/о групп


	

	2
	Проведение в группах 2, 3  курсов классных часов. Итоги 2022/2023 учебного года
	
	
	

	3
	Знакомство с  личными делами обучающихся нового набора (в том числе дети-сироты, несовершеннолетние)
	Сентябрь
	Кл. руководители Мастера п/о групп

Социальный педагог Камалиева У.А.
	

	6
	Проведение работы по вовлечению обучающихся  в кружки и секции
	
	Кл. руководители 
	

	7 
	Корректировка и комплектование рабочих программ
	Сентябрь
	Нач.отдела по УПР  Лупянникова А.В.

Преподаватели, мастера п/о
	

	8
	Составление расписаний занятий учебных групп
	В течение года
	Нач.отдела по УПР  Лупянникова А.В.


	

	9
	Составление графика посещения уроков теоретического и производственного обучения
	Сентябрь 
	Нач.отдела по УПР  Лупянникова А.В.
	

	10
	Заполнение сводных ведомостей успеваемости обучающихся  по группам за I семестр 2023/2024 уч. год, II семестр 2023/2024 уч. года
	Декабрь-2023 

(I семестр)

Июнь- 2024

(II семестр)
	Нач.отдела по УПР  

Лупянникова А.В.

Кл. руководители Мастера п/о груп
	

	
	
	
	
	

	11
	Составление графика ликвидации академических задолженностей за  II семестр 2022/2023, I семестр 2023/2024 уч.года и контроль за его выполнением
	До 30.09.2023

До 15.01.2024
	Нач.отдела по УПР 

Лупянникова А.В.
	

	12
	Оформление теоретических  журналов групп, журналов производственного обучения
	До 10.09.2023
	Нач.отдела по УПР 

Лупянникова А.В.
	

	13
	Согласование графика дежурства по столовой, общежитием  и контроль за его выполнением
	Сентябрь-июнь
	Зав. филиалом Соловьев А.А.
	

	14
	Организация работы с обучающимися  из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей и  инвалидами
	ежемесячно
	Зав. филиалом Соловьев А.А.,

Кл. руководители Мастера  групп

Социальный педагог 

Камалиева У.А.,

Педагог-психолог Овчинникова А.В.
	

	15
	Анализ успеваемости и пропусков занятий обучающимися за месяц


	
	
	

	16
	Проведение входного контроля, предоставление отчетов.
	Согласно графика учебного процесса
	Нач.отдела по УПР 

Лупянникова А.В.
	

	
	Проведение ВПР 1 курс

 «Мастер с/х производства»
	
	
	

	17
	Сводный анализ успеваемости, пропусков занятий обучающихся  за I семестр 2023/2024 уч. года; за II семестр 2023/2024 уч. года
	Декабрь

Июнь
	Нач.отдела по УПР 

Лупянникова А.В.,

Кл.рукодители,

Мастера  групп,

Преподаватели
	

	18
	Анализ успеваемости за год. Заполнение форм отчета
	До 01.07.2024
	Нач.отдела по УПР 

Лупянникова А.В.
	

	19
	Подготовка ведомостей промежуточной аттестации:
	Декабрь

июнь
	Нач.отдела по УПР 

Лупянникова А.В.

Кл. руководители Мастера п/о групп
	

	
	​ I семестр
	
	
	

	
	​ II семестр
	
	
	

	20
	Проверка ведомостей промежуточной аттестации групп за I семестр 2023/2024 у. год; II семестр 2023/2024 уч. год
	Декабрь                июнь
	Нач.отдела по УПР 

Лупянникова А.В.
	

	21
	Согласование расписания ПА
	октябрь         
	
	

	22
	Проведение советов профилактики
	1 раз в неделю
	Социальный педагог

Камалиева У.А., Педагог-психолог Овчинникова А.В.
	

	23
	Проведение советов общежития
	Согласно плана
	Зав. филиалом Соловьев А.А.

Воспитатель Антонова Е.Г.
	

	24
	Составление годового отчета (согласно форм)
	Июнь 
	Зав. филиалом Соловьев А.А.

Нач.отдела по УПР 

Лупянникова А.В.

Социальный педагог

Камалиева У.А., Педагог-психолог Овчинникова А.В.
	

	25
	Составление расписания  занятий  в учебных группах согласно учебным планам
	В течение года
	Нач.отдела по УПР 

Лупянникова А.В.


	

	26
	Психологическое просвещение пед.коллектива
	1 раз в месяц
	Педагог-психолог Овчинникова А.В.
	

	27
	Отчет о диагностической работе 
	1 раз в квартал
	Педагог-психолог Овчинникова А.В.
	

	28
	Организация и проведение профориентационной  работы по школам района и межрайона
	В течение года, согласно плана
	Зав. филиалом Соловьев А.А.

Ответствен. по проф.работе Кириллова Ю.Г.,

Кл.руководители

Мастера  групп, педагог-психолог Овчинникова А.В.
	

	РАЗДЕЛ II

ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ КЛАССНЫЕ ЧАСЫ
	

	1
	Итоги промежуточной аттестации (переходящий контингент)
	Сентябрь -Январь
	Нач.отдела по УПР 

Лупянникова А.В.
	

	2
	Ознакомление студентов с Правилами внутреннего распорядка
	Сентябрь 
	Зав. филиалом Соловьев А.А., кл. руководители
	

	3
	Ознакомление студентов с приказами о запрете пользования мобильными телефонами, о запрете курения
	
	
	

	4
	Ознакомление студентов с инструкциями:

№ 1-6, № 61-67
	Сентябрь: первичный

Январь: повторный
	Кл.руководители

Мастера  групп
	

	5
	Ознакомление обучающихся с организацией промежуточной аттестации.

Ознакомление выпускников с  программой  государственной (итоговой) аттестации
	Ноябрь 
	Нач.отдела по УПР 

Лупянникова А.В.


	

	6
	Организация практики в учебно-производственных мастерских техникума, в лабораториях, на предприятиях
	Согласно графика  учебного процесса
	Зав. филиалом Соловьев А.А.

Нач.отдела по УПР 

Лупянникова А.В.

Руководители практик, мастера групп
	

	РАЗДЕЛ III

 ГОСУДАРСТВЕННАЯ (ИТОГОВАЯ) АТТЕСТАЦИЯ
	

	1.
	Согласование и подготовка графиков консультаций и сдачи ГИА
	Декабрь 
	Нач.отдела по УПР 

Лупянникова А.В.
	

	2.
	Контроль за ходом подготовки и защиты  работ
	По графику
	Зав. филиалом Соловьев А.А.

Нач.отдела по УПР 

Лупянникова А.В.

Ответст.секретрь

Мастера групп
	

	3.
	Анализ сдачи ГИА. Подготовка  итоговых  сводных ведомостей   выпускных групп (для заполнение дипломов)
	Июнь
	
	

	РАЗДЕЛ IV

 КОНТРОЛЬ
	

	1
	Контроль за заполнением учебной документации (журналов,  ведомостей промежуточной аттестации)
	В течение  года
	Зав. филиалом Соловьев А.А.

Нач.отдела по УПР 

Лупянникова А.В.


	

	2
	Контроль за проведением уроков теоретического обучения, практики  (учебные кабинеты, лаборатории, мастерские, на предприятиях)
	Согласно графика  учебного процесса, плану открытых мероприятий
	
	

	3
	Контроль за проведением промежуточной аттестации по дисциплинам
	В течение  года
	
	

	4
	Контроль за организацией и проведением классных часов
	
	
	

	5
	Контроль за посещаемостью обучающимися  занятий
	
	
	

	РАЗДЕЛ V

 ИНДИВИДУАЛЬНАЯ РАБОТА С ОБУЧАЮЩИМИСЯ (в том числе  с НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИМИ ОБУЧАЮЩИМИСЯ, ОБУЧАЮЩИМИСЯ  ИЗ ЧИСЛА ДЕТЕЙ-СИРОТ И ДЕТЕЙ,  ОСТАВШИХСЯ БЕЗ  ПОПЕЧЕНИЯ РОДИТЕЛЕЙ) 
	

	1
	Проведение бесед  с обучающимися неуспевающими по дисциплинам и пропускающими занятия по неуважительной причине;
	Постоянно в течение года
	Зав. филиалом Соловьев А.А.

Мастера групп

Кл.руководители

Социальный педагог

Камалиева У.А., Педагог-психолог Овчинникова А.В.
	

	
	Приглашение родителей для индивидуальной беседы с целью повышения контроля за успеваемостью, посещаемостью.
	
	
	

	2
	Работа с КДН и ЗП с. Дзержинское об успеваемости и пропусках занятий по неуважительной причине состоящих на учете в СОП
	Ежемесячно
	
	

	3
	Рейды в семьи обучающихся систематически  пропускающих  занятия (не преступивших к обучению)
	В течение года
	
	

	4
	Работа с обучающимися, проживающими в общежитии техникума
	Постоянно в течение года
	
	

	РАЗДЕЛ VI
 РОДИТЕЛЬСКИЕ СОБРАНИЯ
	

	1
	Итоги посещаемости и промежуточной аттестации
	Согласно графика  учебного процесса
	Нач.отдела по УПР 

Лупянникова А.В, Кл.руководители

Мастера групп
	

	2
	Государственная (итоговая) аттестация
	
	Нач.отдела по УПР 

Лупянникова А.В.

Мастера групп
	

	3
	Совместные мероприятия с ПДН, МОМВД России «Дзержинский»
	1 раз в месяц
	Зав. филиалом Соловьев А.А.

Социальный педагог

Камалиева У.А., Педагог-психолог Овчинникова А.В.
	

	4
	Открытое собрание на тему: «Правовые аспекты ответственного родительства»
	Март
	Зав. филиалом Соловьев А.А.

Социальный педагог

Камалиева У.А., Педагог-психолог Овчинникова А.В.
	

	5
	Организация практики на предприятиях
	Согласно графика  учебного процесса
	Зав. филиалом Соловьев А.А. Нач.отдела по УПР 

Лупянникова А.В., Мастера групп
	


РАЗДЕЛ VII
ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА

	1 1
	Участие в спортивных и культурно- массовых мероприятиях техникума
	В течение года
	Преподаватель по физической культуре Библиотекарь Артемьева М.А., кл.руководители
	

	2 2
	Еженедельные классные часы в рамках проекта «Разговоры о важном», направленные на развитие нравственного, патриотического воспитания


	В течение года
	Кл.руководители Библиотекарь Артемьева М.А., Дзержинский краеведческий  музей;

Районная межпоселенческая библиотека;

Мастера групп, Районный Дом культуры
	

	3 3
	Тематические классные часы, мероприятия
	
	
	

	4 4
	Организация субботников по благоустройству и озеленению территории техникума.
	Осень, весна
	Зав. филиалом Соловьев А.А. Классные руководители
	


РАЗДЕЛ VIII
ВОЛОТЕРСКОЕ ДВИЖЕНИЕ

	1
	Набор обучающихся в отряд волонтеров

Составление плана работы волонтерского отряда на 2023-2024  
	Сентябрь
	Кл/рук, мастер п/о Кириллова Ю.Г.
	

	2
	День пожилого человека.

Поздравление ветеранов педагогического труда с днем среднего профессионального образования
	1 октября
	Кл/рук, мастер п/о Кириллова Ю.Г.
	

	3
	Кросс нации

Всероссийская лыжня России
	Октябрь Февраль
	Кл/рук, мастер п/о Кириллова Ю.Г.

Кл/руководители
	

	4
	Краевая акция «Субботник 2.2»
	Октябрь Апрель
	Кл/рук, мастер п/о Кириллова Ю.Г.
	

	5
	Оформление (обновление) стенда «Мы - волонтеры»
	Ноябрь
	Кл/рук, мастер п/о Кириллова Ю.Г.
	

	6
	Районное мероприятие «Масленица»
	Март
	Кл/рук, мастер п/о Кириллова Ю.Г.

Кл/руководители
	

	7
	Районное мероприятие «День победы - 9 МАЯ»
	Май
	Кл/рук, мастер п/о Кириллова Ю.Г.

Кл/руководители
	

	8
	Районное мероприятие «День независимости. 12 июня»
	Июнь
	Кл/рук, мастер п/о Кириллова Ю.Г.

Кл/руководители
	

	9
	Помощь пожилым людям по уборке и благоустройству 
	В течение года
	Кл/рук, мастер п/о Кириллова Ю.Г.
	

	10
	Помощь в организации и проведении районных мероприятий 
	В течение года
	Кл/рук, мастер п/о Кириллова Ю.Г.
	

	11
	Помощь семьям мобилизованных в рамках частичной мобилизации
	В течение года
	Кл/рук, мастер п/о Кириллова Ю.Г.
	


Ответственный: заведующий Дзержинским филиалом  А.А. Соловьев 
Раздел 3. Научно- методическая работа 
3.1. План методической деятельности
Тема: «Совершенствование образовательной деятельности в соответствии с требованиями ФГОС СПО, ФГОС СОО, ФГОС СПО ТОП – 50, профессиональных стандартов как необходимое условие для подготовки конкурентоспособного специалиста».
Цель - создание условий для реализации ФГОС СПО, ФГОС СОО, ФГОС СПО по ТОП-50, требований профессиональных стандартов и повышения качества подготовки квалифицированных специалистов; координация усилий структурных подразделений Техникума, творческих педагогов, направленных на развитие и совершенствование научно-методического обеспечения образовательного процесса, инновационной деятельности Техникума.

         Задачи: 

· Методическое сопровождение педагогического коллектива при подготовке к лицензированию новых профессий и специальностей.
· Научно-методическое сопровождение процесса внедрения эффективных практик и технологий организации образовательной среды: Площадка по изучению опыта работы с детьми ОВЗ; участие в грантовых программах и проектной деятельности.

· Внедрение современных технологий электронного обучения и ДОТ при реализации ОПОП, программ ПО и ДПО, в том числе, на основе сетевой формы и цифровых технологий реализации программ.
· Внедрение методик преподавания общеобразовательных учебных предметов с учетом профессиональной направленности.
· Методическое обеспечение чемпионатного движения Профессионалы.

· Методическое сопровождение Всероссийского конкурса среди педработников «Мастер года».
· Организация курсов повышения квалификации преподавателей и мастеров п/о, реализующих программы  СПО, в том числе из перечня профессий   ТОП-50.
· Методическое сопровождение инклюзивного образования в техникуме:
 - повышение квалификации педагогических работников по вопросам организации инклюзивного образования, в том числе в качестве экспертов конкурса Абилимпикс;

- расширение системы  взаимодействия с базовой профессиональной организацией, обеспечивающей поддержку инклюзивного образования в Красноярском крае, региональным учебно-методическим центром;
- участие в конкурсах профессионального мастерства среди лиц с ОВЗ; 
-внедрение электронного обучения и ДОТ, учитывающих особые образовательные потребности лиц с инвалидностью и учитывающих особые образовательные потребности лиц с инвалидностью и ОВЗ, 
· Осуществление методической деятельности по систематическому изучению и анализу педагогической деятельности педагогов техникума, а также выявлению, обобщению и распространению передового педагогического опыта. 
· Создание условий стимулирования творческого саморазвития педагогов через организацию аттестации, конкурсов педагогического мастерства, научно-методических конференций, семинаров, чтений и др. 
· Организация системы наставничества в Техникуме.
	№п/п
	Наименование мероприятий
	Срок выполнения
	Ответственные

	1. Разработка нормативной и учебно-методической документации

	1.1
	Методическое сопровождение формирования ОПОП на 2022-2023 уч.г.
	Июнь-сентябрь
	Председатели МК

	1.2
	Актуализация учебно-методического комплексного обеспечения образовательного процесса в соответствии с ФГОС и профессиональными стандартами.
	В течение года
	Киреева Е.М.,
Мельникова О.С.

	1.3
	Консультирование педагогических работников по вопросам учебно-методической деятельности
	В течение года
	Киреева Е.М.,
Мельникова О.С.

	1.4
	Обеспечение информационно-методической поддержки преподавателям и мастерам п/о по вопросам подготовки к аттестации на соответствие, первую и высшую квалификационные категории (методические материалы на сайте)
	В течение года
	Киреева Е.М.



	2. 2. Работа с кадрами. Повышение профессиональной компетентности педагогов

	2.1
	Организация аттестации педагогических работников на квалификационную категорию
	В соответствии с графиком
	Киреева Е.М.



	2.2
	Организация аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности
	В соответствии с графиком
	Киреева Е.М.



	2.3
	Обеспечение информационно-методической поддержки преподавателям и мастерам п/о по вопросам подготовки к аттестации на соответствие, первую и высшую квалификационные категории
	В течение года
	Киреева Е.М.,
Мельникова О.С.


	2.4
	Организация курсов повышения квалификации  педагогов Техникума
	В течение года
	Киреева Е.М.



	2.5
	Внедрение современных технологий электронного обучения и ДОТ при реализации ОПОП, программ ПО и ДПО, в том числе, на основе сетевой формы и цифровых технологий реализации программ.


	В течение года
	Киреева Е.М.,
Мельникова О.С.,
председатели МК, инженер-электроник

	2.6
	Работа с педагогическими кадрами по вопросам переподготовки.
	В течение года
	Киреева Е.М.



	2.7.
	Проведение тематических ИМС


	В соответствии с графиком
	Киреева Е.М.,
Мельникова О.С.

	2.8.
	Организация и контроль за  проведением заседаний профильных МК
	В соответствии с графиком
	Киреева Е.М.,
председатели МК

	2.9.
	Регулярная подготовка и проведение обзора методических новинок, газет и журналов, информирование о составе фонда методической продукции Техникума, работа с электронными ресурсами
	В течение года
	Киреева Е.М.,
Мельникова О.С.,

Кулькова С.С.

	2.10.
	Обеспечение педагогического коллектива необходимыми методическими материалами для совершенствования индивидуальной методической работы.
	В течение года
	Киреева Е.М.,
Мельникова О.С.

	2.11.
	Организация системы наставничества в Техникуме.
	В течение года
	Киреева Е.М.,
Мельникова О.С.,

председатели МК

	2.12.
	Организация индивидуальной работы педагогов и мастеров п/о по персональным темам самообразования.

	В течение года
	Киреева Е.М.

Мельникова О.С.,

председатели МК

	2.13.
	Участие педагогов в конкурсах, олимпиадах, конференциях, семинарах различного уровня: 

-  XX Всероссийских с международным участием научных чтений молодых исследователей, посвященных памяти В. И. Даля
- Всероссийские профессиональные олимпиады для учителей (Минпросвещения)

- Всероссийский  конкурс «Мастер года» среди мастеров производственного обучения профессиональных образовательных организаций,
-  Межрегиональный конкурс педагогического мастерства «Педагог- новатор» 

- Краевая научно–практическая конференция «Технологии среды жизнедеятельности: Металлургия, строительство и архитектура»
- Региональный мастер-класс педагогических работников профессиональных образовательных организаций «Инновации в методике и практике профессионального образования»
-  Межрегиональная студенческая конференция 

«Цифровая трансформация экономики: новые возможности и новые вызовы»
-  Конкурс методических разработок прикладных модулей общеобразовательных дисциплин с учетом профессиональной направленности программ среднего профессионального образования, реализуемых на базе основного общего образования

«ПроПрофессию: шаг к мастерству!»

- Канские рождественские образовательные чтения


	В течение года
	Киреева Е.М.



	2.14.
	Региональная  научно-практическая конференция педагогических работников «Организация профессионального обучения слушателей с ограниченными возможностями здоровья: проблемы, поиски, решения»»
	январь
	Киреева Е.М.

Мельникова О.С.,
Ящук Н.С.

	2.15.
	Проведение методической недели 
	Март
	Киреева Е.М.

Мельникова О.С.

	2.16.
	Активизировать учебно-методическую деятельность педагогов по разработке учебно-методических пособий, рабочих тетрадей, методических разработок и т.д.
	В течение года
	Киреева Е.М.

Мельникова О.С.

	2.17.
	Продолжить работу по формированию единой информационной среды Техникума (размещение учебно-методических материалов на сайте Техникума, организация внеаудиторной работы с использованием информационных технологий)
	В течение года
	Киреева Е.М.

Мельникова О.С.

	3. Инновационная деятельность

	3.1.
	Учебно-методическое сопровождение деятельности 5 мастерских  в рамках реализации федерального проекта «Молодые профессионалы», национального проекта «Образование», государственной программы «Развитие образования»:

- разработка и реализация программ переподготовки и повышения квалификации педагогических кадров для получения статуса эксперта с правом оценки ДЭ с сертификацией на базе создаваемых мастерских с использованием сетевых и дистанционных форм
	В течение года
	Киреева Е.М.

Мельникова О.С.
Рудаков С.В.

Васильев В.В.

	3.2.
	Учебно-методическое сопровождение реализации федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта «Демография»; федерального проекта «Билет в будущее»

	В течение года
	Менжитский Р.А.

Киреева Е.М.

Мельникова О.С.

	3.3.
	Участие в грантовых программах и проектной деятельности.
	В течение года
	Киреева Е.М.

Мельникова О.С.

	4.  Организация научно-исследовательской деятельности 

студентов Техникума

	4.1.
	Организация учебно-исследовательской деятельности студентов и слушателей в рамках научного общества студентов
	В соответствии с графиком
	Киреева Е.М.



	4.2.
	Участие в конкурсах, олимпиадах района, города, края:

-  Международные дистанционные олимпиады «Videouroki.net», ФГОС тест, Ростконкурс, Инфоурок
- Всероссийские  с международным участием чтения, посвященные В.И. Далю,
- Всероссийской онлайн-олимпиады ПРОФКОНКУРС 

(СМИ «Профобразование»),
- Канские рождественские образовательные чтения,  

- большие Канские чтения учащихся «Голосящая книга»,
- Региональный  чемпионат Красноярского края «Профессионалы», 

-  XIX Межрегиональная студенческая конференция 
«Цифровая трансформация экономики: новые возможности и новые вызовы»
	В течение года
	Киреева Е.М.



	4.3.
	Привлечение актива НОС  к организации интеллектуальных игр среди студентов и слушателей Техникума, к проведению  декад
	В течение года
	Киреева Е.М.



	4.4
	 Обобщение и систематизация информации о конкурсах, олимпиадах, НПК для студентов и слушателей по различным направлениям 
	В течение года
	Киреева Е.М.



	5. Контрольно-аналитическая деятельность

	5.1.
	Посещение учебных занятий педагогов Техникума
	В соответствии с графиком
	Киреева Е.М.,
Мельникова О.С.

	5.2.
	Анализ внедрения ДОТ и ЭО в образовательный процесс педагогами техникума, оказание методической помощи, организация обмена опытом
	Ежемесячно 
	Киреева Е.М.

Мельникова О.С.,

председатели МК

	5.3.
	Проведение комплексного мониторинга эффективности учебно-воспитательного процесса
	В соответствии с графиком
	Киреева Е.М.,
Мельникова О.С.

	5.4.
	Организация продуктивной работы методических комиссий (оказание помощи при планировании, регулярное отслеживание текущей работы, заслушивание отчетов о работе на методических заседаниях). 
	В течение года
	Киреева Е.М.



	5.5.
	 Выездные совещания в филиалы Техникума
	В течение года
	Киреева Е.М.

Мельникова О.С.


Ответственный:  старший методист Е.М.Киреева
3.2.  План проведения ИМС 
	№ п/п
	Тема
	Срок проведения
	  Ответственные

	1.
	Выстраивание эффективной стратегии трудоустройства выпускников
	Сентябрь
	Скопцова Т.Н.

	2.
	Реализация профильной направленности в рабочих программа общеобразовательных предметов
	Октябрь
	Киреева Е.М.

Рейнгардт О.А.

	3.
	Трудоустройство выпускников 2022-2023 года в условиях современных требований рынка труда
	Ноябрь 
	Менжитский Р.А.,

Скопцова Т.Н.

	4.
	Как говорить педагогу с подростком о наркотиках?
	Декабрь
	Ягодкина И.П.

	5.
	Использование электронно-библиотечной системы BOOK.RU в образовательном процессе
	Январь 
	Киреева Е.М.
Рейнгардт О.А.

	8.
	Оптимизация форм, методов обучения и изложения учебного материала с учетом индивидуальных особенностей обучающихся с ОВЗ в рамках образовательного стандарта
	Март
	Киреева Е.М.

Ящук Н.С.

Мецлер А.А.



	9.
	Формирование фонда оценочных средств с учётом требований ФГОС СОО, ФГОС СПО
	Апрель
	Рейнгардт О.А.

Киреева Е.М.

	10.
	Реализация дорожной карты по внедрению 1-С колледж ПРОФ в образовательный процесс
	Май
	Менжитский Р.А.,

Скопцова Т.Н.


3.3. План работы методических  комиссий
План

работы методической комиссии  

естественнонаучного цикла 

Цели: 
1. Совершенствование педагогического уровня преподавания предметов в соответствии с новыми требованиями ФГОС СПО, цифровизации. 
2. Улучшение организации обучения и воспитания обучающихся, обобщения и внедрения передового педагогического опыта, повышении теоретического уровня и педагогической квалификации преподавателей.

3. Повышение качества проведения учебных занятий на основе внедрения технологий дистанционного образования в рамках ФГОС.

Задачи: 
1. Изучение изменений в нормативно-правовой базе и методической литературы ФГОС нового поколения.

2. Повышение качества проведения учебных занятий на основе внедрения технологий дистанционного образования, современных методик
3. Повышение эффективности педагогической деятельности через разработку и применение на уроках общеобразовательных предметов современных образовательных технологий, участия в различных конкурсах.

4. Выявление, обобщение и распространение положительного опыта творчески работающих преподавателей

5. Обновление и модернизация учебно-методического комплекса для обучающихся с учетом требований ФГОС (разработка учебно-методических электронных пособий, лекций, занятий).

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Ответственные
	Отметка о выполнении

	Сентябрь 

	1
	Согласование и утверждение плана работы МК естественнонаучного цикла на 2023 – 2024 учебный год
	Председатель МК,
методист, преподаватели, зам. директора по УР
	

	2
	Обсуждение и утверждение планов индивидуальной методической работы преподавателей
	
	

	3
	Заседание МК естественнонаучного цикла
	председатель МК,
методист,   преподаватели
	

	4
	Анализ контингента обучающихся I курса (на основе входного контроля)
	
	

	5
	Выступление педагогов на МК с темой самообразования (Аверьянова Ж.Б.) 
	председатель МК,
преподаватели
	

	6
	Участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства, подготовка детей к олимпиадам, конференциям
	председатель МК,
преподаватели
	

	7
	Анализ готовности рабочих программ дисциплин естественнонаучного цикла на 2023 – 2024 учебный год
	Председатель МК,
методист, зам. директора по УР
	

	Ноябрь-декабрь

	1
	Анализ разработанных учебно-методических пособий, дидактического материала для студентов
	председатель МК,
методист,   преподаватели
	

	2
	Анализ взаимопосещений уроков
	
	

	3
	Участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства, подготовка детей к олимпиадам, конференциям
	председатель МК,
преподаватели
	

	4
	Анализ контрольных срезовых работ за I полугодие
	председатель МК,
преподаватели
	

	5
	Подведение итогов работы МК естественнонаучного цикла за I полугодие 2023 – 2024 учебный год
	
	

	6
	Заседание МК естественнонаучного цикла
	
	

	Январь

	1
	Подведение итогов I полугодия обучающихся I – III  курсов
	председатель МК,
преподаватели, зам. директора по УР
	

	2
	Корректировка индивидуальных тем самообразования 
	
	

	3
	Участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства, подготовка детей к олимпиадам, конференциям
	председатель МК,
преподаватели
	

	4
	Рассмотрение и организация проведения студенческой олимпиады по математике
	председатель МК,
преподаватели


	

	5
	Заседание МК естественнонаучного цикла
	
	

	6
	Согласование и утверждение плана проведения декады по общеобразовательным дисциплинам
	
	

	7
	Участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства
	председатель МК,
преподаватели
	

	Март

	1
	Обсуждение и обмен опытом по совершенствованию форм текущей и итоговой аттестации обучающихся
	председатель МК, методист,
преподаватели
	

	2
	Взаимопосещение уроков, мероприятий с последующим анализом
	
	

	3
	Организация и проведение декады общеобразовательных дисциплин естественнонаучного цикла 
	
	

	4
	Участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства
	председатель МК,
преподаватели
	

	5
	Выступление педагогов на МК с темой самообразования (Рейнгардт О.А.) 
	председатель МК,
преподаватели
	

	6
	Анализ подготовки обучающихся к сдаче экзаменов
	председатель МК,
преподаватели, методист

	

	7
	Анализ разработанных учебно-методических пособий, дидактического материала для студентов
	
	

	8
	Подведение итогов декады по общеобразовательным дисциплинам
	председатель МК,
преподаватели, методист

	

	9
	Заседание МК естественнонаучного цикла
	
	

	Май-июнь

	
	Анализ подготовки обучающихся к сдаче экзаменов
	председатель МК,
зам. Директора по УР,
методист, преподаватели
	

	1
	Анализ экзаменационных работ обучающихся I – II курса
	
	

	2
	Обсуждение плана работы МК на новый 2024 – 2025 учебный год
	
	

	3
	Отчёт преподавателей о выполнении плана индивидуальной методической работы
	
	

	4
	Обсуждение итогов работы МК за год
	
	

	5
	Распределение нагрузки и утверждение предложений по предварительной тарификации
	
	

	7
	Заседание МК естественнонаучного цикла
	председатель МК,
преподаватели, методист
	

	8
	Разработка и рассмотрение Рабочих программ на 2024 – 2025 учебный год
	председатель МК,
преподаватели
	


Ответственный:  председатель МК   Ю.А. Астафьева
План

работы методической комиссии  

гуманитарного цикла 
Цель:  

Создание условий для повышения качества образования с учётом  внедрения цифровой образовательной среды 

Задачи:

1. Внедрять современные методы, формы, средства и технологии с учетом профессиональной направленности, в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий и электронного обучения.

 2. Повышать уровень профессиональной подготовки преподавателей через самообразование, обмен опытом, курсы повышения квалификации, конкурсы педагогического мастерства.

3. Развивать общие и профессиональные компетенции обучающихся в соответствии с требованиями ФГОС СОО, ФГОС СПО.
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Ответственные
	Отметка о выполнении

	Сентябрь - Октябрь

	1
	Заседание МК гуманитарных дисциплин №1
	председатель МК, методисты  
	

	2
	Согласование и утверждение плана работы МК гуманитарного цикла на 2022-2023 учебный год
	председатель МК, методисты  
	

	3
	Согласование рабочих программ, календарно-тематического планирования фонда оценочных средств с заместителем директора по УР на 2023-2024 учебный год
	председатель МК, зам. директора по УР 
	

	4
	Анализ контингента обучающихся 1 курса на основе входного контроля
	председатель МК,

зам. директора по УР 
	

	5
	Информирование членов МК об условиях, сроках проведения конкурсов, конференций, проектов различного уровня


	председатель МК,

 методисты
	

	Ноябрь - Декабрь

	1
	Подготовка исследовательских работ, докладов к участию во Всероссийских с международным участием Далевских чтениях, межрегиональному конкурсу «Педагог-новатор»,  Канских Епархиальных Рождественских чтениях,  Конкурсе методических разработок прикладных модулей общеобразовательных дисциплин «ПроПрофессию: шаг к мастерству!» (на базе ЦРПО)


	преподаватели, председатель МК, методисты
	

	2
	Посещение уроков
	методисты
	

	3
	Подготовка обучающихся к участию в олимпиадах, конкурсах, проектах
	преподаватели, методисты
	

	4
	Заседание МК гуманитарных дисциплин №:
обмен опытом, анализ деятельности МК за первое полугодие 2023-2024 уч. года
	председатель МК, методист Е.М. Киреева
	

	Январь - Февраль

	1
	Согласование графика взаимопосещения уроков
	председатель МК методисты
	

	2
	Согласование и утверждения плана проведения декады гуманитарных предметов
	председатель МК, методист, зам. директора по УР
	

	3 
	Корректировка тем самообразования
	председатель МК методисты
	

	4
	Проведение декады гуманитарных предметов
	председатель МК,

преподаватели
	

	5
	Заседание МК гуманитарных дисциплин №3: анализ проведения декады гуманитарных предметов, выступления преподавателей с обобщением опыта
	председатель МК
	

	Март - Апрель

	1
	Подготовка к участию в Межрегиональной студенческой конференции «Первые шаги в науку»
	председатель МК, преподаватели
	

	2
	Подготовка к участию в Региональном мастер-классе
	председатель МК, преподаватели
	

	3
	Взаимопосещение уроков
	председатель МК, преподаватели
	

	3
	Разработка методических пособий, рабочих тетрадей, оценочных средств, дидактического материала к занятиям
	преподаватели

председатель МК, 

методисты

	

	4
	Заседание МК гуманитарных дисциплин №: итоги участия преподавателей и обучающихся в конференциях, мастер-классах, чтениях, анализ разработанных ФОСов, дидактических материалов, выступления преподавателей с докладами по темам самообразования, анализ посещения и взаимопосещения уроков
	председатель МК, методисты

	

	Май - Июнь

	1
	Разработка рабочих программ и календарно-тематического планирования на 2024-2025 уч. год
	председатель МК, преподаватели 


	

	2
	Проверка рабочих программ, календарно-тематического планирования, ФОСов, методических рекомендаций по выполнению самостоятельной работы по гуманитарным предметам на 2024-2025г.
	председатель МК
	

	3
	Заседание МК гуманитарных дисциплин №5: отчёты преподавателей о выполнении индивидуальной методической работы за год, анализ разработанных программ и КТП,  подведение итогов работы МК за год, обсуждение плана работы МК на 2024-2025 уч. год
	председатель МК, 

методисты
	


Ответственный:  председатель МК   О.С. Мельникова 

План
работы методической  комиссии 

строительного профиля
Цель: 

Создание условий для качественного формирования профессиональных компетенций обучающихся по профессиям: Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки), Мастер отделочных строительных работ  и знаний, умений, навыков профессий Маляр строительный, Столяр строительный. По специальности: Сварочное производство.
Задачи:

 1. Изменение качества и содержания подготовки с учётом  стандартов чемпионата «Профессионалы», «Абилимпикс», требований работодателей за счёт внедрения современных образовательных программ и технологий подготовки, повышения квалификации мастеров производственного обучения.
2. Приведение объемов и направлений профессиональной подготовки и переподготовки  в соответствие с кадровыми потребностями развивающейся экономики. Создать систему образовательных услуг, основанных на потребностях общества, работодателей строительного профиля и ЖКХ.
3. Подготовка УМК по специальности: Сварочное производство. 
4. Создание социально-образовательной среды, привлекательной для молодежи. Совершенствование системы оценки качества формирования общих и профессиональных компетенций, определенных ФГОС по профессиям: Сварщик  (ручной и частично механизированной сварки (наплавки), Мастер отделочных строительных работ. 

5. Повышение профессиональной компетентности педагогов через представление их педагогического опыта на семинарах, конференциях, участиях в профессиональных конкурсах.
6. Укрепление и развитие МТБ техникума в целях реализации государственных образовательных стандартов СПО.

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки выполнения
	Ответственные

	1.
	Рассмотрение и утверждение рабочих программ профессиональных модулей, учебных дисциплин, программ учебной и производственной практик, КТП, перечней учебно-производственных работ на 2023-2024 учебный год.
	Сентябрь

	Председатель МК

	
	Согласование и утверждение плана работы методической комиссии строительного профиля на 2023-2024 учебный год.
	
	Председатель МК, педагоги

	
	Комплектование пакета документов для аттестации обучающихся в соответствии с учебными рабочими программами.
	
	Председатель МК, мастера п\о

	2.
	Анализ контингента студентов 1 курса на основе входного контроля.
	Октябрь

	Педагоги

	
	Создание онлайн вопросников, тестов для оценки знаний в дистанционном обучении, разработка интерактивных заданий с использованием онлайн сервисов.
	
	Мастера п\о, Педагоги

	
	Работа с мастерами п/о по подготовке пакета документов согласно графика аттестации педагогических работников.
	
	Методист председатель МК

	
	Повышение квалификации мастеров п\о, преподавателей специальных дисциплин в области разработки краткосрочных программ профессионального обучения по наиболее востребованным и перспективным в Красноярском крае профессиям.
	
	Мастера п\о, Педагоги, председатель МК

	
	Контроль педагогическими работниками техникума посещаемости учебных занятий студентами.
	
	Мастера п\о, Педагоги, председатель МК

	3.

	Выступление педагогов с темами самообразования.
	Ноябрь

	Педагоги

	
	Рассмотрение и утверждение экзаменационных материалов для проведения промежуточных аттестаций.
	
	Председатель МК

	
	Развитие студенческой активности  через онлайн ресурсы.
	
	Мастера п\о, Педагоги

	
	Корректировка программ ПМ, УП, ПП, с применением элементов международных стандартов и процедуры независимой оценки квалификаций по профессии Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)).
	
	Председатель МК, мастера п\о

	
	Разработка комплекта учебно-методической и дидактической документации по специальности: Сварочное производство.
	
	Мастера п\о, Педагоги

	
	Анализ срезов знаний и контрольных работ за 1 полугодие 2023-2024 учебного года.
	
	Педагоги
мастера п\о

	
	Подведение итогов работы методической комиссии за 1 полугодие 2023-2024 учебного года.
	
	Председатель МК

	
	Обсуждение ПМ (вариативная часть), заказ работодателя, а также обсуждение проф.стандартов.
	
	Педагоги и мастера п\о 

	5.
	Отчет педагогов и мастеров п\о по индивидуальным планам методической работы.
	Январь

	Педагоги
мастера п\о

	
	Посещение уроков учебной практики с целью исследования профессиональных возможностей и потребностей мастеров п/о.
	
	Председатель МК

	
	Подготовка к проведению итоговой аттестации выпускников техникума.
	
	Председатель МК, мастера п\о

	
	Профориентационная работа мастеров п\о и преподавателей специальных дисциплин.
	
	Педагоги
мастера п\о

	
	Планирование трудоустройства выпускников групп № 3-6, 3-8А, 3-8Б согласно целевым договорам.
	
	Председатель МК, мастера п\о

	
	Представление  педагогического опыта мастеров п\о и преподавателей специальных дисциплин на методических комиссиях, семинарам, конференциям, участиях в профессиональных конкурсах.
	
	Председатель МК, мастера п\о, педагоги

	6. 

	Формирование пакета документов для внесения изменений в ОПОП вариативной части по профессиям: 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки) и  Сварочное производство.
	Февраль

	Председатель МК, 
Лопатин И.Д

Молчанова Т.Н.

Мельникова О.С.
Протасова Л.В.

	
	Контроль занятости обучающихся, состоящих в СОП, в системе дополнительного образования.
	
	Председатель МК мастера п\о

	
	Подготовка обучающихся из числа лиц с ОВЗ к конкурсу Abilympics «олимпиада возможностей».
	
	Председатель МК, мастера п\о
преподаватели спец. дисциплин

	
	Организация и участие членов МК в конкурсе «Красноярский край – территория профессионального мастерства - 2024».
	
	Методист

	
	Подготовка материалов для проведения промежуточной и итоговой аттестации в группах 1-6;  
2-6; 3-6; 1-14; 1-15; 2-14; 2-15.
	
	Председатель МК, мастера п\о
преподаватели спец. дисциплин

	
	Подготовка программ и учебной документации в соответствии с требованиями работодателей и профессиональных стандартов.
	
	Председатель МК, мастера п\о
преподаватели спец. дисциплин

	
	Декада строительного профиля 
	
	Председатель МК, мастера п\о
преподаватели спец. дисциплин 

	7.
	Комплектование комплекта контрольно-оценочных средств по ППКРС ФГОС СПО с учетом профессионального стандарта  по профессии «Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)» 
	Март

	Председатель МК
мастера п\о

преподаватели спец. дисциплин

	
	Согласование с работодателями программ производственной практики на 2024-2025 учебный год с учетом новых требований ФГОС и профессионального стандарта 
	
	Председатель МК

	
	Анализ выполнения программ по учебным дисциплинам, междисциплинарным курсам, профессиональным модулям групп: 1-6; 2-6; 3-6.
	
	Председатель МК, мастера п\о
преподаватели МДК

	
	Анализ практики обучения в онлайн – режиме и обсуждения полученных результатов.
	
	Председатель МК, мастера п\о
преподаватели

	8.

	Продолжение работы по развитию партнерских отношений с учреждениями и предприятиями города и района в сфере строительства, ЖКХ, металлообработки по вопросам содержания и форм учебного процесса и обеспечения преемственности образовательных профессиональных стандартов.
	Апрель - Май

	Председатель МК

	
	Совершенствование методики проведения учебных занятий, системы контроля и оценки знаний и умений с целью повышения результативности процесса обучения.
	
	Председатель МК

	
	Организация и участие членов МК в семинаре «Формирование учебно-методических комплексов по дисциплинам, МДК» в рамках мероприятия  «Школа педагогического мастерства».  Организация выставки УМК по дисциплинам, ПМ.
	
	Председатель МК, мастера п\о
преподаватели МДК

	
	Организация и участие членов МК в семинаре «Применение компетентностно - ориентированных заданий на уроках профессионального цикла»,  в рамках мероприятия  «Школа педагогического мастерства».
	
	Председатель МК, мастера п\о
преподаватели МДК

	
	Участие представителей МК в краевой выставке декоративно прикладного творчества.
	
	Председатель МК, мастера п\о
преподаватели МДК

	
	Анализ качества подготовки обучающихся групп №1,6; 2-6; 3-6,  профессия: 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки) и группы 1-10С специальность: Сварочное производство.
	
	Председатель МК
Молчанова Т.Н.

Лопатин И.Д.

	9.

	Обновление учебно-методического комплекса по профессиональным модулям и учебным дисциплинам профессий строительного профиля в соответствии с  ФГОС и профессиональными стандартами.
	Июнь

	Председатель МК

	
	Подведение итогов работы методической комиссии за 2023-2024 учебный год.
	
	

	
	Подведение итогов работы по подготовке УМК по специальности: Сварочное производство.
	
	

	
	Планы и направления работы методической комиссии в 2024-2025 учебном году.
	
	

	
	Организация и проведения государственной итоговой аттестации в группах     3-6.
	
	Председатель МК, мастера п\о
преподаватели спец. дисциплин

	10.
	Организация работы по развитию различных форм внеаудиторной деятельности студентов (научно – практические конференции, профессиональные клубы, обучение на рабочих местах и т.д.)
	В течении года
	Председатель МК

	11.
	Совершенствование педагогического мастерства преподавателей и мастеров производственного обучения.
	В течении года
	Председатель МК

	12.
	Участие преподавателей, мастеров производственного обучения в конкурсах педагогического мастерства.
	В течении года
	Председатель МК


Ответственный:  председатель МК   М.Б.Черкашина
План 
работы методической комиссии 

транспорта и логистики
Цель: 

Оказание действенной помощи преподавателям и мастерам производственного обучения в улучшении организации обучения обучающихся, обобщения и внедрения передового педагогического опыта, повышении теоретического уровня и педагогической квалификации преподавателей и мастеров производственного обучения техникума.

Задачи: 

1.Изменение качества и содержания подготовки с учётом международных стандартов   WorldSkills, «Абилимпикс», требований работодателей за счёт внедрения современных образовательных программ и технологий подготовки, повышения квалификации мастеров производственного обучения.

2.Выявление, обобщение и распространение положительного опыта творчески работающих преподавателей и мастеров производственного обучения техникума.
3.Создание условий для овладения обучающимися профессиональных и общих компетенций.

4.Корректировка УМК по профессиям Машинист дорожных и строительных машин и Машинист крана (крановщик).
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Ответственные
	Отметка о выполнении

	Сентябрь


	1.
	Согласование и утверждение плана работы методической комиссии  «Транспорта и логистики» на 2023-2024 учебный год.


	Председатель МК,  Методисты,

Мастера производственного обучения
	№1

	2.
	Выбор председателя МК
	
	

	3.
	Совершенствование программ производственной практики с  профессионального стандарта и требований  «Профессионалы», «Абилимпикс». 
	
	

	4.
	Рассмотрение дополнительной общеобразовательной программы для детей.
	
	

	Ноябрь

	1.
	Комплектование пакета документов для проведения текущей, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся в соответствии с образовательными программами 
	Председатель МК,  Методисты,

Мастера производственного обучения
	№2

	2.
	Рассмотрение и утверждение экзаменационных  материалов по дисциплинам и по производственным практикам
	
	

	3.
	Посещение уроков учебной практики, производственного обучения с целью выявления профессиональных возможностей и опыта мастеров производственного обучения.
	
	

	4.
	Проведение промежуточной аттестации студентов по профессии «Бульдозер», «Автогрейдер» в форме демонстрационного экзамена.
	
	

	5.
	Рассмотрение и утверждение плана декады  автотранспортного профиля.
	
	

	6.
	Заседание МК
	
	

	Январь



	1.
	Анализ промежуточной аттестации обучающихся за 

I полугодие 2023-2024 учебного года.
	Председатель МК,  Методисты,

Мастера производственного обучения
	№3

	2.
	Посещение уроков учебной практики, производственного обучения с целью выявления профессиональных возможностей и опыта мастеров производственного обучения.
	
	

	3.
	Выступление мастера производственного обучения Гуманный М.В. с темой  самообразования и аттистации.
	
	

	4.
	Проведение  декады  автотранспортного профиля с 1 по 10 февраля
	
	

	5.
	Заседание МК
	
	

	Март


	1.
	Отчет педагогов и мастеров п\о по индивидуальным планам методической работы.
	Председатель МК,  Методисты, 

Мастера производственного обучения
	№4

	2.
	Продолжение работы по развитию партнерских отношений с учреждениями и предприятиями города и района по вопросам содержания и форм учебного процесса и обеспечения преемственности образовательных профессиональных стандартов.
	
	

	3.
	Подготовка к научно-исследовательской деятельности студентов и преподавателей в рамках научного общества студентов.
	
	

	4.
	Заседание МК
	
	

	Май


	1.
	Совершенствование программ производственной практики с  профессионального стандарта и требований  Профессионалы
	Председатель МК, Методисты, 

Мастера производственного обучения
	№5

	2.
	Рассмотрение и утверждение экзаменационных заданий практической части промежуточной аттестации обучающихся
	
	

	3.
	Взаимопосещение  открытых мероприятий мастерами производственного обучения с целью обмена опытом и изучения новых форм и методов производственного обучения
	
	

	4.
	Профессиональные стандарты преподавателей спец. дисциплин и мастеров  производственного обучения
	
	

	5.
	Проведение ГИА выпускных групп и промежуточной аттестации обучающихся
	
	

	Июнь


	1.
	Анализ ГИА выпускных групп и промежуточной аттестации, обучающихся за 2023-2024 учебный год
	Председатель МК,  Методисты,

Мастера производственного обучения
	№6

	2.
	Рассмотрение и утверждение ОПОП на 2023-2024 учебный год.
	
	

	3.
	Анализ работы МК  « Транспорта и логистики », в 2023-2024 учебном году
	
	

	4.
	Заседание МК
	
	

	5.
	Самоанализ педагогической деятельности (портфолио) за 2023-2024 учебный год
	
	

	
	Участие преподавателей, мастеров производственного обучения в конкурсах педагогического мастерства.
	
	В течении года

	
	Участие преподавателей,  мастеров производственного обучения в работе педагогических советов, ИМС
	
	В течение года

	
	Участие преподавателей,  мастеров производственного обучения в мероприятиях профориентационной направленности
	
	В течение года


Ответственный: председатель МК  С.В.Рудаков
ПЛАН

работы методической  комиссии 

сферы обслуживания

Цель:

 Создание условий для качественного формирования профессиональных компетенций обучающихся по профессиям: Пекарь, Повар, кондитер 
Задачи:

1. Изменение качества и содержания подготовки с учётом международных стандартов ТОП-50 и  Профессионалитета, «Абилимпикс», требований работодателей за счёт внедрения современных образовательных программ и технологий подготовки, повышения квалификации мастеров производственного обучения.
2. Приведение объемов и направлений профессиональной подготовки и переподготовки  в соответствие с кадровыми потребностями развивающейся экономики. Создать систему образовательных услуг, основанных на потребностях общества, работодателей индустрии питания.
3. Подготовка УМК по профессии: Кухонный рабочий, Пекарь 
4. Создание социально-образовательной среды, привлекательной для молодежи. Совершенствование системы оценки качества формирования общих и профессиональных компетенций, определенных ФГОС по профессиям: Пекарь, Повар, кондитер
5. Повышение профессиональной компетентности педагогов через представление их педагогического опыта на семинарах, конференциях, участиях в профессиональных конкурсах.
6. Укрепление и развитие МТБ техникума в целях реализации государственных образовательных стандартов СПО профессия Повар, кондитер.

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки выполнения
	Ответственные

	1.
	Рассмотрение и утверждение рабочих программ профессиональных модулей, учебных дисциплин, программ учебной и производственной практик, КТП, перечней учебно-производственных работ на 2023-2024 учебный год.
	Сентябрь


	Председатель МК

	
	Согласование и утверждение плана работы методической комиссии на 2023-2024 учебный год.
	
	Председатель МК, педагоги

	
	Комплектование пакета документов для ГИА в соответствии с вступившими в силу изменениями.
	
	Председатель МК, мастера п\о

	
	Комплектование пакета документов для аттестации обучающихся в соответствии с учебными рабочими программами.
	
	Председатель МК, мастера п\о

	
	Подготовка мастеров п\о и обучающихся по профессии «Пекарь» «Изготовитель осетинских пирогов» к конкурсным мероприятиям чемпионата «Абилимпикс».
	
	Председатель МК, мастера п\о

	
	Подготовка мастера п\о и обучающихся по профессии «Пекарь» к конкурсным мероприятиям чемпионата «Профессионалитет».
	
	

	2.
	Анализ контингента студентов 1 курса на основе входного контроля.
	Октябрь


	Педагоги

	
	Создание онлайн вопросников, тестов для оценки знаний в дистанционном обучении, разработка интерактивных заданий с использованием онлайн сервисов.
	
	Мастера п\о, Педагоги



	
	Работа с мастерами п/о по подготовке пакета документов согласно графика аттестации педагогических работников.
	
	Методист председатель МК

	
	Участие мастеров п/о и студентов в отборочных соревнованиях Кейс Чемпионат  по профессии «Повар,кондитер».
	
	Мастера п\о



	
	Повышение квалификации мастеров п\о, преподавателей специальных дисциплин в области разработки краткосрочных программ профессионального обучения по наиболее востребованным и перспективным в Красноярском крае профессиям индустрии питания
	
	Мастера п\о, Педагоги, председатель МК

	
	Контроль педагогическими работниками техникума посещаемости учебных занятий студентами.
	
	Мастера п\о, Педагоги, председатель МК

	
	Подготовка к аккредитации профессия 43.01.09 Повар, кондитер
	
	

	3.


	Выступление педагогов с темами самообразования.
	Ноябрь


	Педагоги

	
	Рассмотрение и утверждение экзаменационных материалов для проведения промежуточных аттестаций.
	
	Председатель МК

	
	Развитие студенческой активности  через онлайн ресурсы.
	
	Мастера п\о, Педагоги

	
	Корректировка программ ПМ, УП, ПП, с применением элементов международных стандартов и процедуры независимой оценки квалификаций по профессии  Повар, кондитер
	
	Председатель МК, мастера п\о

	
	Разработка программ ПМ, УП, ПП, с учетом профессиональных стандартов по профессии: «, Повар, кондитер».
	
	Председатель МК, мастера п\о

	4.

	Участие преподавателей, мастеров и студентов в  «8 Всероссийской акции по борьбе с ВИЧ- инфекцией».
	Декабрь


	Педагоги

мастера п\о

	
	Анализ срезов знаний и контрольных работ за 1 семестр  2023-2024 учебного года.
	
	Педагоги

мастера п\о

	
	Подведение итогов работы методической комиссии за 1 полугодие 2023-2024 учебного года.
	
	Председатель МК

	
	Комплектование пакета документов для диагностики и анализа обученности студентов  группы 3-2
	
	Председатель МК

	
	Обсуждение ПМ (вариативная часть), заказ работодателя, а также обсуждение профессиональных стандартов.
	
	Педагоги и мастера п\о 

	5.
	Отчет педагогов и мастеров п\о по индивидуальным планам методической работы.
	Январь


	Педагоги

мастера п\о

	
	Посещение уроков учебной практики с целью исследования профессиональных возможностей и потребностей мастеров п/о.
	
	Председатель МК

	
	Подготовка к проведению итоговой аттестации выпускников техникума.
	
	Председатель МК, мастера п\о

	
	Профориентационная работа мастеров п\о и преподавателей специальных дисциплин.
	
	Педагоги

мастера п\о

	
	Планирование трудоустройства выпускников групп № 3-3 согласно целевым договорам.
	
	Председатель МК, мастера п\о

	
	Представление  педагогического опыта мастеров п\о и преподавателей специальных дисциплин на методических комиссиях, семинарам, конференциям, участиях в профессиональных конкурсах.
	
	Председатель МК, мастера п\о, педагоги

	6. 

	Формирование пакета документов для внесения изменений в ОПОП вариативной части по профессии:  43.01.09 Повар,кондитер
	Февраль

	Председатель МК, 


	
	Контроль занятости обучающихся, состоящих в СОП, в системе дополнительного образования.
	
	Председатель МК мастера п\о

	
	Подготовка обучающихся из числа лиц с ОВЗ к конкурсу Aбилимпикс
	
	Председатель МК, мастера п\о

преподаватели спец. дисциплин

	
	Организация и участие членов МК в конкурсе «Региональный  чемпионат Красноярского края «Молодые профессионалы».
	
	Методист

	
	Подготовка материалов для проведения промежуточной и итоговой аттестации в группах 1-2; 2-2; 

3-2;  1-11А;1-11Б  2-11А; 2-11Б.
	
	Председатель МК, мастера п\о

преподаватели спец. дисциплин

	
	Подготовка программ и учебной документации в соответствии с требованиями работодателей и профессиональных стандартов.


	
	Председатель МК, мастера п\о

преподаватели спец. дисциплин

	
	Декада сферы обслуживания
	
	Председатель МК, мастера п\о

преподаватели спец. дисциплин

	7.
	Комплектование комплекта контрольно-оценочных средств по ППКРС ФГОС СПО с учетом профессионального стандарта по профессии «Повар,кондитер».
	Март


	Председатель МК
мастера п\о

преподаватели спец. дисциплин

	
	Согласование с работодателями программ производственной практики на 2023-2024 учебный год с учетом новых требований ФГОС, профессионального стандарта .
	
	Председатель МК

	
	Анализ выполнения программ по учебным дисциплинам, междисциплинарным курсам, профессиональным модулям групп:1-2; 2-2;3-2.
	
	Председатель МК, мастера п\о

преподаватели МДК

	
	Анализ практики обучения в онлайн – режиме и обсуждения полученных результатов.
	
	Председатель МК, мастера п\о

преподаватели

	8.
	Продолжение работы по развитию партнерских отношений с учреждениями и предприятиями города и района в сфере индустрии питания по вопросам содержания и форм учебного процесса и обеспечения преемственности образовательных профессиональных стандартов.
	Апрель - Май

	Председатель МК

	
	Совершенствование методики проведения учебных занятий, системы контроля и оценки знаний и умений с целью повышения результативности процесса обучения.
	
	Председатель МК

	
	Организация  участия членов МК в  Межрегиональном конкурсе педагогического мастерства «Педагог-новатор», в рамках  Консорциума.
	
	Председатель МК, мастера п\о

преподаватели МДК

	
	Организация участия членов МК в семинаре «Формирование учебно-методических комплексов по дисциплинам, МДК» в рамках мероприятия  «Школа педагогического мастерства».  Организация выставки УМК по дисциплинам, ПМ.
	
	Председатель МК, мастера п\о

преподаватели МДК

	
	Организация и участие членов МК в семинаре «Применение компетентностно - ориентированных заданий на уроках профессионального цикла»,  в рамках мероприятия  «Школа педагогического мастерства».
	
	Председатель МК, мастера п\о

преподаватели МДК

	
	Участие представителей МК в краевой выставке декоративно прикладного творчества.
	
	Председатель МК, мастера п\о

преподаватели МДК

	
	Анализ качества подготовки обучающихся групп №1,2; 2-2; 3-2,  профессия: Повар, кондитер; 
	
	Председатель МК,

мастера п\о

преподаватели МДК

	
	Участие мастеров п/о «Мастер года» 2024
	
	

	9.

	Обновление учебно-методического комплекса по профессиональным модулям и учебным дисциплинам профессий  профиля индустрии питания в соответствии с  ФГОС, профессиональными стандартами и требованиями профессионалитета.
	Июнь


	Председатель МК

	
	Подведение итогов работы методической комиссии за 2023-2024 учебный год.
	
	

	
	Планы и направления работы методической комиссии в 2023-2024 учебном году.
	
	

	
	Организация и проведения государственной итоговой аттестации в группе     2-11А .2-11Б
	
	Председатель МК, мастера п\о

преподаватели спец. дисциплин

	
	Организация и проведения государственной итоговой аттестации в группах     3-2.
	
	

	10.
	Организация работы по развитию различных форм внеаудиторной деятельности студентов (научно – практические конференции, профессиональные клубы, обучение на рабочих местах и т.д.)
	В течение года
	Председатель МК

	11.
	Совершенствование педагогического мастерства преподавателей и мастеров производственного обучения.
	В течение года
	Председатель МК

	12.
	Участие преподавателей, мастеров производственного обучения в конкурсах педагогического мастерства.
	В течение года
	Председатель МК

	13.
	Участие мастеров производственного обучения в конкурсах профессионального мастерства.
	В течение года
	Председатель МК


Ответственный:  председатель МК   Т.И. Хайлова
План

работы методической комиссии  
общепрофессиональных дисциплин
Цель работы: повышение эффективности образовательного процесса через применение традиционных и современных методов в преподавании общепрофессиональных дисциплин, непрерывное совершенствование профессионального уровня и педагогического мастерства преподавателей.

Задачи: 
1. Экспертиза рабочих программ по дисциплинам цикла. 

2. Повышение мастерства преподавателя, через активизацию самообразовательной деятельности. 

3. Повышение качества проведения учебных занятий на основе внедрения элементов современных технологий. 

4. Активизация работы по организации проектно-исследовательской деятельности обучающихся и преподавателей. 

5. Улучшение качественной успеваемости обучающихся и их мотивации к изучению общепрофессиональных дисциплин.

Функции методической комиссии: 
· организационно – координационная;

· диагностико - аналитическая; 

· информационная; 

· научно – методическая.

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Ответственные
	Отметка о выполнении

	Сентябрь

	1
	Рассмотрение и обсуждение плана работы методической комиссии на 2023-2024 учебный год.
	председатель МК Н.В. Сивонина

члены МК
	

	2
	Обсуждение:  Совершенствование учебно-методической базы (разработка  электронных образовательных ресурсов (ЭОР), учебно – методических комплексов, в соответствии с ФГОС СПО.
	председатель МК Н.В. Сивонина

старший методист  Е.М.Киреева

члены МК
	

	3
	Аттестация преподавателей  общепрофессионального  цикла в 2023-2024 уч. г
	старший методист  Е.М.Киреева


	

	4
	Обсуждение  и согласование индивидуальных методических тем, тем самообразования  членов МК
	председатель МК Н.В. Сивонина

преподаватели
	

	5
	Разное
	члены МК
	

	6
	Заседание МК общепрофессиональных дисциплин №1
	председатель МК Н.В.Сивонина старший методист  Е.М.Киреева
	№1 
20.09.2023

	Ноябрь

	1
	Организация образовательного процесса путем внедрения инновационных технологий, направленных на воспитание, обучение  обучающихся для повышения качества образования в СПО
	Н.В. Сивонина 
	

	2
	Презентация портфолио аттестующихся преподавателей
	аттестующиеся преподаватели МК
	

	3
	Обмен опытом по теме «Применение электронных образовательных  ресурсов  при изучении общепрофессиональных дисциплин», в т.ч. ресурсов «Академия-Медиа», Book
	члены МК
	

	4
	Участие педагогов в конференциях, конкурсах. Подготовка обучающихся к олимпиадам, конференциям, участие.
	председатель МК,
члены МК
	

	5
	Заседание МК общепрофессиональных дисциплин №2
	председатель МК Н.В. Сивонина старший методист Е.М. Киреева


	№2 

15.11.2023



	Январь

	1
	Подведение итогов работы МК общепрофессиональных дисциплин за I полугодие 2023 – 2024 учебного года
	председатель МК

Н.В. Сивонина,  члены МК
	

	2
	Обмен опытом членов МК по теме: «Индивидуальная работа преподавателей по преодолению проблем неуспеваемости студентов»
	председатель МК

Н.В. Сивонина,  члены МК
	

	3
	Итоги участия педагогов в конкурсах профессионального мастерства и студентов  в олимпиадах, конференциям, конкурсах в 1 семестре 2023-2024 учебного года
	председатель МК

Н.В. Сивонина,  члены МК
	

	4
	Активные методы обучения на уроках учебных дисциплин общепрофессионального цикла (обмен опытом)
	члены МК
	

	5
	Организация декады общепрофессиональных дисциплин 
	председатель МК

Н.В. Сивонина,  члены МК
	

	6
	Обсуждение проведения профориентационной работы в школах города на 2024 год
	председатель МК

Н.В. Сивонина,,
члены МК
	

	7
	Заседание МК общепрофессиональных дисциплин №3
	председатель МК Н.В. Сивонина старший методист 

Киреева
	№3 

23.01.2024



	Март

	1
	Формирование навыков проектной деятельности обучающихся на уроках общепрофессионального цикла с использованием интерактивных технологий.
	члены МК
	

	2
	Обсуждение публикаций творчески работающих педагогов
	члены МК
	

	3
	Подведение итогов декады общепрофессиональных дисциплин
	председатель МК Н.В. Сивонина члены МК
	

	4
	Доклад на тему: «Применение электронных образовательных  ресурсов  при изучении общепрофессиональных дисциплин»
	Вербицкая Г.Г.
	

	5
	Заседание МК общепрофессиональных дисциплин №4
	председатель МК Н.В. Сивонина старший методист 

Киреева
	№4

20.03.2024



	Июнь

	1
	Анализ итогов работы методической комиссии за 2023-2024 учебный год. 

Задачи методической комиссии на 2024- 2025 учебный год.
	председатель МК Н.В. Сивонина

старший методист  Е.М.Киреева ,

члены МК
	

	2
	Самоанализ педагогической деятельности (портфолио) за 2023-2024 учебный год
	члены МК
	

	4
	Обсуждение плана работы МК на 2024-2025 учебный год
	председатель МК Н.В. Сивонина

старший методист  

Е.М.Киреева 

члены МК
	

	5
	Распределение нагрузки и утверждение предложений по предварительной тарификации
	зам. директора по УР 

члены МК
	

	6
	Рассмотрение рабочих программ на 2024 – 2025 учебный год
	председатель МК Н.В. Сивонина

зам. директора по УР 

старший методист  

Е.М.Киреева 

преподаватели
	

	7
	Заседание МК общепрофессиональных дисциплин №5
	председатель МК Н.В. Сивонина старший методист 

Е.М. Киреева
	№5

26.06.2024




Ответственный: председатель МК   Н.В.Сивонина
 3.4. План аттестации педагогических работников
График прохождения педагогическими работниками аттестации 

на квалификационную категорию (первую или высшую) 

в 2023-2024 учебном году

	№ п/п
	ФИО аттестуемого
	Должность аттестуемого
	Предмет преподавания
	Тип образовательной организации
	Место работы аттестуемого
	Терри
тория
	Форма аттестации
	Предыдущая квалифика
ционная категория
	Дата предыдущей аттестации
	Заявленная квалификационная категория
	Планируе
мый срок аттеста

ции

	ОКТЯБРЬ



	1
	Аверьянова Жанна Борисовна
	преподаватель
	 
	КГБПОУ
	КГБПОУ «Канский техникум ОТ и СХ»
	г. Канск
	описание результатов проф. пед. деятельности
	первая
	01.11.2018
	первая
	октябрь

	ДЕКАБРЬ



	1
	Стяглов Игорь Викторович
	мастер производственного обучения
	 
	КГБПОУ
	КГБПОУ «Канский техникум ОТ и СХ»
	г. Канск
	описание результатов проф. пед. деятельности
	первая
	27.12.2018
	первая
	декабрь

	ФЕВРАЛЬ



	1
	Кириллова Юлия Геннадьевна
	мастер производственного обучения
	 
	КГБПОУ
	КГБПОУ «Канский техникум ОТ и СХ»
	г. Канск
	описание результатов проф. пед. деятельности
	первая
	28.02.2019
	первая
	февраль

	2
	Павликов Сергей Николаевич
	мастер производственного обучения
	 
	КГБПОУ
	КГБПОУ «Канский техникум ОТ и СХ»
	г. Канск
	описание результатов проф. пед. деятельности
	нет
	 - 
	первая
	Февраль

	3
	Протасова Людмила Владимировна
	мастер производственного обучения
	 
	КГБПОУ
	КГБПОУ «Канский техникум ОТ и СХ»
	г. Канск
	описание результатов проф. пед. деятельности
	первая
	28.02.2019
	первая
	февраль

	МАРТ



	1
	Гуманный Максим Владимирович
	мастер производственного обучения
	 
	КГБПОУ
	КГБПОУ «Канский техникум ОТ и СХ»
	г. Канск
	описание результатов проф. пед. деятельности
	нет
	 - 
	первая
	март

	2
	Дудкина Татьяна Геннадьевна
	мастер производственного обучения
	 
	КГБПОУ
	КГБПОУ «Канский техникум ОТ и СХ»
	г. Канск
	описание результатов проф. пед. деятельности
	нет
	 - 
	первая
	март

	3
	Костенко Александр Яковлевич
	мастер производственного обучения
	 
	КГБПОУ
	КГБПОУ «Канский техникум ОТ и СХ»
	г. Канск
	описание результатов проф. пед. деятельности
	нет
	 - 
	первая
	март

	АПРЕЛЬ



	1
	Высоцкий Иван Васильевич
	мастер производственного обучения
	 
	КГБПОУ
	КГБПОУ «Канский техникум ОТ и СХ»
	г. Канск
	описание результатов проф. пед. деятельности
	нет
	 - 
	первая
	апрель

	2
	Кирса Денис Евгеньевич
	мастер производственного обучения
	 
	КГБПОУ
	КГБПОУ «Канский техникум ОТ и СХ»
	г. Канск
	описание результатов проф. пед. деятельности
	первая
	24.02.2022
	высшая
	Апрель

	3
	Рейнгардт Олеся Александровна
	преподаватель
	 
	КГБПОУ
	КГБПОУ «Канский техникум ОТ и СХ»
	г. Канск
	описание результатов проф. пед. деятельности
	первая
	25.04.2019
	первая
	апрель


Ответственный: старший методист Е.М. Киреева

Раздел 4. Социально-воспитательная работа
4.1. Комплексный план воспитательной работы Техникума
Пояснительная записка

Воспитательная деятельность обучающихся в КГБПОУ «Канский техникум ОТ и СХ» (далее техникум) является неотъемлемой частью учебного процесса, планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания.

Цель воспитания: 

- развитие личности и формирование специалиста, востребованного обществом, с учетом индивидуальности воспитуемого; компетентного, ответственного, свободно владеющего своей профессией, готового к постоянному профессиональному росту, социальной и профессиональной мобильности, стремящегося к саморазвитию и самосовершенствованию; 

- создание условий для самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.

Задачи воспитательной деятельности:

· усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных ценностях, которые выработало российское общество (социально значимых знаний);

· формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, нормам и правилам поведения, принятым в российском обществе (их освоение, принятие), современного научного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному личностному и профессиональному росту;

· приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, в том числе в профессионально ориентированной деятельности;

· подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом получаемой квалификации (социально-значимый опыт) во благо своей семьи, народа, Родины и государства;

подготовка к созданию семьи и рождению детей.

Раздел 1. Нормативно-правовое и научно-методическое обеспечение

1.1 Единые требования к организации воспитательного процесса

Цель: Выработка единых требований к организации воспитательного процесса, разработка методического сопровождения воспитательной деятельности.

Задачи:

1.Оказание методической помощи кураторам учебных, и воспитателям общежития.

2.Создание методической копилки.

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Формирование пакета нормативно-правовых документов и локальных   актов, регламентирующих воспитательную работу в техникуме
	сентябрь - октябрь
	зам. директора по СВ и ВР

советник директора по воспитанию и по взаимодействию с детскими общественными объединениями

	2.
	Разработка методических рекомендаций по организации        воспитательного процесса
	в течение  года
	зам. директора по СВ и ВР

советник директора по воспитанию и по взаимодействию с детскими общественными объединениями

	3.
	Проведение мониторинга эффективности воспитательной деятельности техникума
	в течение  года
	зам. директора по СВ и ВР

советник директора по воспитанию и по взаимодействию с детскими общественными объединениями

	4.
	Обучение на курсах повышения квалификации по проблемам ВОСПИТАНИЯ
	в течение  года
	зам. директора по СВ и ВР

	5.
	Работа объединения кураторов учебных групп
	согласно плана
	зам. директора по СВ и ВР

советник директора по воспитанию и по взаимодействию с детскими общественными объединениями

руководитель объединения

	6.
	Работа социально-психологической службы
	согласно плана
	зам. директора по СВ и ВР


1.2 Информированность участников образовательного пространства

Цель: Обеспечение необходимой информацией участников образовательного пространства.

Задачи:

1.Проведение мероприятий, способствующих формированию привлекательности техникума.

2.Изготовление наглядных материалов по вопросам учебно-воспитательного процесса всех структурных звеньев.

3.Оказание методической помощи в организации учебно-воспитательного процесса.

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Оформление стендов: «Информация», «Возможности начинаются здесь», «Служба медиации»
	в течение  года
	зам. директора по СВ и ВР

советник директора по воспитанию и по взаимодействию с детскими общественными объединениями

руководитель службы медиации

	2.
	Пополнение сайта техникума и странички в контакте информацией о воспитательной деятельности
	в течение  года
	зам. директора по СВ и ВР

советник директора по воспитанию и по взаимодействию с детскими общественными объединениями

руководитель медиацентра

	3.
	Формирование электронного фонда методических указаний и разработок    

по проведению внеаудиторных занятий
	в течение  года
	зам. директора по СВ и ВР

советник директора по воспитанию и по взаимодействию с детскими общественными объединениями

	4.
	Развитие медийного пространства 
	в течение  года
	зам. директора по СВ и ВР

руководитель молодежного медиа-центра


Раздел 2. Содержание учебно-воспитательной деятельности

2.1 Работа объединения кураторов учебных групп

Тема работы объединения: «Современные образовательные технологии и методики в воспитательной системе куратора».

Цель: Совершенствование форм и методов воспитания через повышение педагогического мастерства кураторов учебных групп.

Задачи:

1 Оказывать помощь в повышении компетенции и профессионального мастерства куратора, совершенствовать формы и методы организации воспитательной работы.

2 Формировать у кураторов теоретическую и практическую базу для моделирования системы воспитания в группе. 

3 Обеспечивать выполнение единых принципиальных подходов к воспитанию и социализации обучающихся.

4 Реализовывать воспитательную деятельность с привлечением специалистов ММЦ, КДН, ПДН, медицинских учреждений, деятелей культуры.

5 Обеспечивать активное педагогическое сотрудничество с обучающимися и их родителями.

6 Координировать планирование, организацию и педагогический анализ воспитательных мероприятий коллективов групп.

7 Развивать информационную культуру педагогов и использовать информационные технологии в воспитательном процессе.

8 Обеспечивать активное включение кураторов в научно-методическую, инновационную, опытно-педагогическую деятельность. 

9 Повышать качество и эффективность системы воспитательной работы техникума.

Приложение 1. План работы объединения кураторов 

2.2 Работа советника директора по воспитанию и по взаимодействию с детскими общественными объединениями

Цель: развитие личности обучающихся путем правильного формирования духовных, нравственных ценностей и установления правильных социальных ориентиров.

Задачи: 

1. Инициировать и проводить события и дела по выполнению федеральных задач и в рамках реализации рабочих программ воспитания; 

2. Вводить в практику деятельности формы и средства работы Российского движения детей и молодежи и других детских общественных организаций и объединений для достижения воспитательных результатов;

3. Совместно с детским активом выстраивать и реализовывать систему общетехникумовских воспитательных событий и дел, разрабатывать и реализовывать комплекс воспитательных мероприятий (в том числе профилактических) для обучающихся группы риска;

4. Разрабатывать и внедрять систему формирования и обучения студенческого актива техникума.

Приложение 2. План работы советника директора по воспитанию и по взаимодействию с детскими общественными объединениями
2.3 Работа с родителями (законными представителями)

Цель: Поддерживание связей с родителями (законными представителями) для повышения эффективности учебного и воспитательного процесса.

Задачи:

1.Повышать роль семьи в воспитании обучающихся.

2.Выявлять и анализировать проблемы, возникающие у родителей (законных представителей) в воспитании детей.

3.Оказывать педагогическую помощь родителям (законным представителям) в воспитательном процессе.

4.Обеспечивать единство действий семьи и техникума в образовательном процессе.

Приложение 3. План работы с родителями/законными представителями обучающихся

2.4 Работа с обучающимися

Работа с обучающимися в 2023-2024 учебном году осуществляется по направлениям:

- гражданское воспитание;

- патриотическое воспитание;

- духовно-нравственное воспитание;

- эстетическое воспитание;

- физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия;

- профессионально-трудовое воспитание;

- экологическое воспитание;

- ценности научного познания.

Основные направления воспитательной работы представлены в модулях:

	Инвариантные (основные)

	1
	Основные воспитательные мероприятия

	2
	Кураторство

	3
	Образовательная деятельность

	4
	Внеучебная деятельность и дополнительное образование

	5
	Взаимодействие с родителями/законными представителями

	6
	Самоуправление

	7
	Профилактика и безопасность

	8
	Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство

	9
	Социальное партнерство и участие работодателей

	
	Наставничество

	
	Организация предметно-пространственной среды

	Вариативные (дополнительные)

	
	Волонтерские (добровольческие) объединения

	
	Студенческий спортивный клуб «ЮНОСТЬ»


4.1 Модуль «Основные воспитательные мероприятия»

Основные воспитательные мероприятия – это комплекс главных традиционных общетехникумовских мероприятий, в которых принимает участие большая часть обучающихся и которые обязательно планируются, готовятся, проводятся и анализируются совместно с кураторами учебных групп, активами студенческих групп.

Основные воспитательные мероприятия обеспечивают включенность в них большого числа обучающихся, способствуют интенсификации их общения. 

На внетехникумовском уровне:

- работа над социальными проектами (например, благотворительный фестиваль «Надежда»);

- участие в традиционных мероприятиях (например, комплекс мероприятий, посвященных празднованию Дня Победы);

- участие в благотворительных акциях (например, «Помоги пойти учиться»);

- выступления на конференциях регионального, городского уровнях;

- участие в конкурсах профессионального мастерства «Профессионал», «Абилимпикс».

- участие в культурно-массовых мероприятиях (например, краевой фестиваль «Территория творчества», «Далевские чтения»);

- проведение мастер-классов (например, на «День открытых дверей» для школьников; на День Победы для горожан);

- участие в физкультурно-оздоровительных мероприятиях как в рамках зональных соревнований, так и в акциях Всероссийского значения (например, «Кросс нации», «10000 шагов к здоровью»);

- участие в городских военно-патриотических соревнованиях.

На техникумовском уровне:

- церемониал поднятия Государственного флага РФ;

- общетехникумовские праздники – ежегодно проводимые творческие (музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со значимыми для обучающихся и педагогов знаменательными датами и в которых участвуют все группы техникума (например, «День учителя»; «День Защитников Отечества», «Татьянин День»).

- церемонии награждения (по итогам года) студентов за активное участие в жизни техникума, защиту чести техникума в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах на городском и краевом уровне.

На уровне группы:

- выбор и делегирование представителей групп в Совет техникума, ответственных за подготовку общетехникумовских ключевых дел;

- участие академических групп в реализации общетехникумовских ключевых дел;

- проведение в рамках академической группы итогового анализа обучающимися общетехникумовских ключевых дел, анализ активности группы.

На индивидуальном уровне:

- вовлечение по возможности каждого обучающегося в ключевые общетехникумовские дела в одной из возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и оборудование, ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.;

- индивидуальная помощь обучающимся (при необходимости) в освоении навыков подготовки, проведения и анализа ключевых дел;

- наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения и анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, студентами старших и младших курсов, с классным руководителем, преподавателями;

- при необходимости коррекция поведения обучающегося через частные беседы с ним и проведение «Советов по профилактике правонарушений».

Модуль 4.2 «Кураторство»

 Куратор организует работу с академической группой, индивидуальную работу с обучающимися вверенной ему академической группы; работу с преподавателями, работу с родителями обучающихся или их законными представителями.

Работа с группой:

- инициирование и поддержка участия группы в основных воспитательных мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, проведении и анализе;

- организация интересных и полезных для личностного развития обучающихся совместных дел с академической группой, которые позволяют с одной стороны, вовлечь в них студентов с самыми разными потребностями и тем самым дать им возможность самореализоваться в них, а с другой, – установить и упрочить доверительные отношения со студентами академической группы, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе.

- проведение цикла внеурочных занятий «Разговоры о важном» - как часов доверительного общения (например, по таким темам как: «Мы едины, мы – одна страна!», «Историческая справедливость» и т.д.);

- сплочение коллектива группы через: тренинги на сплочение и командообразование (совместно с психологом техникума); празднования в группе дней рождения, что дает каждому студенту группы возможность рефлексии собственного участия в жизни группы.

Индивидуальная работа с обучающимися:

- изучение особенностей личностного развития обучающихся академической группы через наблюдение за их поведением в повседневной жизни, в специально создаваемых педагогических ситуациях, беседах по тем или иным нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед классного руководителя с родителями обучающихся, с преподавателями, а также (при необходимости) – с психологом.

- поддержка студента в решении важных для него жизненных проблем (налаживания взаимоотношений с одногруппниками, соседями по общежитию или преподавателями, разрешение затруднений в учебе и т.п.), когда каждая проблема трансформируется классным руководителем в задачу для обучающегося, которую они совместно стараются решить.

- индивидуальная работа с обучающимися, направленная на заполнение ими личных портфолио, в которых студенты не просто фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения, но анализируют свои успехи и неудачи.

- коррекция поведения студента через индивидуальные беседы с ним, его родителями или законными представителями, а также через участие обучающегося в Совете профилактики правонарушений.

Работа с преподавателями, работающими в группе:

- регулярные консультации классного руководителя с преподавателями-предметниками, направленные на формирование единства мнений и требований педагогов по ключевым вопросам воспитания, на предупреждение

и разрешение конфликтов между преподавателями и обучающимися;

- проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем в академической группе и интеграцию воспитательных влияний на обучающихся;

- привлечение преподавателей-предметников к участию в родительских собраниях.

Работа с родителями обучающихся или их законными представителями:

- регулярное информирование обучающихся о успехах и проблемах обучающихся;

- помощь родителям студентов или их законным представителям в регулировании отношений между ними, администрацией техникума и преподавателями- предметниками;

- организация родительских собраний;

- привлечение членов семьи обучающихся к организации и проведению дел группы.

4.3 Модуль «Образовательная деятельность»

Реализация преподавателями модуля Образовательная деятельность предполагает следующее:

- установление доверительных отношений между преподавателем и его студентами, способствующих позитивному восприятию обучающимися требований преподавателя, привлечению их внимания к обсуждаемой теме занятия, активизации их познавательной деятельности;

- побуждение обучающихся соблюдать на занятиях общепринятые нормы поведения, правила общения с преподавателями и одногруппниками, принципы учебной дисциплины и самоорганизации;

- использование воспитательных возможностей содержания учебной дисциплины (модуля) через демонстрацию обучающимся примеров ответственного, гражданского поведения, проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения во время занятия;

- применение на уроке интерактивных форм работы студентов: интеллектуальных игр, стимулирующих познавательную мотивацию; дискуссий, которые дают студентам возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы или работы в парах, которые учат обучающихся командной работе и взаимодействию; 

- организация шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над их неуспевающими одногруппниками, шефство дает социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи;

- инициирование и поддержка исследовательской деятельности обучающихся в рамках реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что дает возможность приобрести навык самостоятельного решения теоретической проблемы, навык генерирования и оформления собственных идей, навык уважительного отношения к чужим идеям, оформленным в работах других исследователей, навык публичного выступления перед аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки зрения.

Модуль 4.4 «Внеурочная деятельность и дополнительное образование»

Воспитательная работа обучающихся во внеурочной деятельности осуществляется преимущественно через:

- вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них деятельность, которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые отношения, получить опыт участия в социально значимых делах;

- формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых общностей, которые могли бы объединять обучающихся и преподавателей общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу;

- создание в студенческих объединениях традиций, задающих их членам определенные социально значимые формы поведения;

- поддержку, в студенческих объединениях, обучающихся с ярко выраженной лидерской позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых традиций; 

- поощрение администрацией техникума студенческих инициатив и студенческого самоуправления.

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности и дополнительного образования происходит в рамках следующих выбранных студентами видов деятельности:

- Познавательная деятельность. Мероприятия внеурочной деятельности и занятия дополнительного образования, направленные на передачу обучающимся социально значимых знаний, развивающие их   любознательность, позволяющие привлечь их внимание к экономическим, политическим, экологическим, гуманитарным проблемам нашего общества, формирующие их гуманистическое мировоззрение и научную картину мира: цикл занятий «Разговоры о важном»;

- Художественно- эстетическое творчество. Мероприятия внеурочной деятельности, создающие благоприятные условия для просоциальной самореализации обучающихся, направленные на раскрытие их творческих способностей, формирование чувства вкуса и умения ценить прекрасное, на воспитание ценностного отношения обучающихся к культуре и их общее духовно-нравственное развитие, а так же занятия в рамках дополнительного образования:  кружок «Деревяное кружево», «Гончарное дело»; «Все со вкусом», «Золотая нить», Эстрадный танец;

- Туристско-краеведческая деятельность. Мероприятия внеурочной деятельности и занятия дополнительного образования, направленные на воспитание у обучающихся исследовательской деятельности, истории техникума, на развитие самостоятельности и ответственности - кружок «Музейное дело»;

- Спортивно-оздоровительная деятельность. Мероприятия внеурочной деятельности и занятия дополнительного образования, направленные на физическое развитие обучающихся, развитие их ценностного отношения к своему здоровью, побуждение к здоровому образу жизни, воспитание силы воли, ответственности, формирование установок на защиту слабых: спортивные кружки и секции «Волейбол», «Баскетбол», «Футбол», «Силовой фитнес», Военно-спортивный кружок «Патриот»;

- Социально-психологическая деятельность. Мероприятия внеурочной деятельности и занятия дополнительного образования, мотивирующие к познанию медиа пространства, пробуждают интерес, любознательность, активность, развивают коммуникативные навыки, а также формируют культуру родного языка, правописания кружок «Студенческая редакция», «Студенческий медиацентр».

Приложение 4 План работы по реализации дополнительных общеразвивающих программ 

Приложение 4.1 План работы медиа-центра

Модуль 4.5 «Взаимодействие с родителями/законными представителями»

Работа с родителями/законными представителями студентов осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием позиций семьи и техникума в данном вопросе.

Работа с родителями/законными представителями осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности:

На групповом уровне:

- групповые родительские собрания, на которых обсуждаются формы и способы доверительного взаимодействия родителей с детьми, круглые столы с приглашением преподавателей предметников, психолога и представителей администрации техникума;

- общетехникумовские родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания студентов;

- родительские форумы на страницах социальных сетей, на которых обсуждаются интересующие родителей вопросы.

На индивидуальном уровне:

- работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций;

- участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного студента;

 - индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий преподавателей и родителей.

-  работа Совета профилактики с неблагополучными семьями по вопросам воспитания, обучения, материального содержания студентов.

4.6 Модуль «Самоуправление»

Поддержка студенческого самоуправления в техникуме помогает педагогам воспитывать в обучающихся инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоинства, а студентам – предоставляет широкие возможности для самовыражения и самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни.

Самоуправление осуществляется

На уровне техникума:

-  через деятельность выборного Совета обучающихся для учета их мнения по вопросам управления образовательной организацией и принятия административных решений, затрагивающих их права и законные интересы; 

- через деятельность Совета старост для облегчения распространения значимой для обучающихся информации и получения обратной связи от групп обучающихся; 

- через работу постоянно действующего актива обучающихся, инициирующего и организующего проведение личностно значимых для них событий (соревнований, конкурсов, фестивалей, капустников, флешмобов и т.п.); 

- через деятельность творческих советов, отвечающих за проведение тех или иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п.

На уровне группы:

- через деятельность выборных по инициативе и предложениям обучающихся, лидеров, представляющих интересы группы в общетехникумовских делах и призванных координировать его работу с работой общетехникумовских органов самоуправления и классных руководителей; 

- через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные направления работы группы (например, штаб спортивных дел, штаб творческих дел);

На индивидуальном уровне:

- через вовлечение обучающихся в планирование, организацию, проведение и анализ общетехникумовских и внутригрупповых дел;

- через реализацию обучающимися, взявшими на себя соответствующую роль, функций по контролю за порядком в группе, уходом за классной комнатой, комнатными растениями и т.п.

Приложение 5 План работы молодежного самоуправления

4.7 Модуль «Профилактика и безопасность»

Профилактика девиантного поведения обучающихся, конфликтов между обучающимися, обучающимися и педагогами – направление деятельности в техникуме, целью которого является создание условий для успешного формирования и развития личностных ресурсов, способствующих преодолению различных трудных жизненных ситуаций и влияющих на повышение устойчивости участников образовательных отношений в техникуме к неблагоприятным факторам. 

Модуль «Профилактика и безопасность» осуществляется в соответствии с планами работы:

- План работы по гигиеническому воспитанию и профилактике (Приложение 6); 

- План работы по профилактике ВИЧ и СПИД среди обучающихся (Приложение 7); 

- План совместных мероприятий КГБПОУ «Канский техникум ОТ и СХ» с субъектами системы профилактики правонарушений среди несовершеннолетних на 2023-2024 учебный год (Приложение 8);

- План работы по профилактике экстремистских и террористических проявлений в молодежной среде (Приложение 9);

- План работы по профилактике наркомании, токсикомании, алкоголизма и табакокурения (Приложение 10);

- План работы по профилактике дорожно-транспортного травматизма (Приложение 11);

- План мероприятий по профилактике пожарной безопасности (Приложение 12);

- План мероприятий по противодействию коррупции (Приложение 13)

- План по организации безопасной работы в системе интернет (Приложение 14)

Модуль «Профилактика и безопасность» реализуется по следующим направлениям:

            Профилактика безнадзорности и правонарушений. 

            Задачи воспитания:

- создание эффективной системы социальной поддержки обучающихся группы риска, направленной на решение проблем подростковой безнадзорности и преступности;

- организация профилактической работы по предупреждению правонарушений студентов;

- повышение правовой культуры и социально – педагогической компетенции родителей обучающихся;

- сотрудничество с КГБУ «Центр социальной помощи семье и детям «КАНСКИЙ» с целью повышения воспитательной функции семьи и обеспечению корректировки воспитания в семьях отдельных обучающихся;

- воспитание ответственности за порученное дело;

- формирование уважительного отношения к материальным ценностям.

Реализация путем:

- составления и корректировки социального паспорта группы и техникума;

- выявления семей и подростков, находящихся в социально опасном положении, «группы риска»;

- выявления подростков, систематически пропускающих уроки без уважительных причин;

- разработки памяток, оформление соответствующего стенда;

- родительских лекториев;

- мероприятий в рамках «Всероссийского дня правовой помощи детям», мероприятий в рамках Межведомственной комплексной оперативно-профилактической операции «Дети России» и др.;

- взаимодействия с инспектором по делам несовершеннолетних;

- вовлечения обучающихся, состоящих на различных видах учета, в общественно-значимую деятельность;

- организации встреч с работниками прокуратуры, комиссии по делам несовершеннолетних, полиции.

Профилактика суицидального поведения. 

Задачи воспитания:

- оказать помощь в решении личностных проблем социализации и построении конструктивных отношений с родителями, педагогами и сверстниками;

-  содействовать профилактике неврозов;

- способствовать развитию навыков саморегуляции и управления стрессом.

Реализация путем:

- работы педагога – психолога;

- лекториев для педагогического коллектива;

- индивидуальных консультаций с учителями-предметниками и классными руководителями;

- родительских собраний, лекториев и консультаций для родителей обучающихся, оказавшихся в кризисной ситуации;

- мониторинга среди обучающихся по выявлению подростков, находящихся в кризисной ситуации, посредством заполнения и последующего анализа «карты факторов суицидального риска»;

- изучения межличностных взаимоотношений обучающихся в учебных коллективах (социометрия) и выявление «изолированных» обучающихся;

- комплексной психологической диагностики обучающихся с проблемами обучения, развития, воспитания;

- тематических классных часов;

- консультации для обучающихся, оказавшихся в кризисной ситуации;

- информирования о действии «Телефонов доверия», памятки, инструкции. 

Профилактика экстремизма и терроризма. 

Задачи воспитания:

- воспитание культуры толерантности и межнационального согласия;

- формирование в молодежной среде мировоззрения и духовно-нравственной атмосферы, основанных на принципах уважения прав и свобод человека.

Реализация путем:

- организации плановой эвакуации обучающихся;

- организации учебы работников по безопасности;

- уроков Мира, внеурочных занятий «Разговоры о важном», классных часов, посвященных трагедии в Беслане;

- организации тематических классных часов по проблеме воспитания толерантности у обучающихся, по профилактике экстремизма, расовой, национальной, религиозной розни, уроков доброты, нравственности;

- встречи с работниками правоохранительных органов по вопросу ответственности за участие в противоправных действиях.

Профилактика алкоголизма, наркомании и табакокурения. 

Задачи воспитания:

- формирование знаний об опасности различных форм зависимостей, негативного отношения к ним путём просветительской профилактической деятельности с обучающимися, педагога ми, родителями;

-  обеспечение условий для организации и проведения мероприятий, направленных на формирование у студентов стремления к ведению здорового образа жизни, повышать значимость здорового образа жизни, престижность здорового поведения через систему воспитательных мероприятий;

- систематизировать совместную работу с родителями, педагогами, медиками и общественностью по профилактике употребления употреблению спиртных напитков, наркотических и психотропных веществ, табачных изделий; 

-  развитие коммуникативных и организаторских способностей обучающихся, способности противостоять негативному влиянию со стороны.

Реализация путем:

- установления неблагополучных, неполных, малообеспеченных семей, детей,

состоящих под опекой и попечительством;

- установления обучающихся, склонных к употреблению алкоголя, наркотиков, токсических веществ, табакокурению и проведение с ними профилактической работы;

- организации лекториев, циклов бесед, круглых столов, тематических классных часов, акций, квестов, конкурсов для обучающихся; 

- систематического выявления обучающихся, нарушающих Устав школы, Закон РФ «Об ограничении курения табака», Законы «О профилактике наркомании и токсикомании на территории РФ «О мерах по предупреждению причинения вреда здоровью и развитию несовершеннолетних», «О защите несовершеннолетних от угрозы алкогольной зависимости и профилактике алкоголизма среди несовершеннолетних» другие нормативные акты, регулирующие поведение студентов и принятие мер воспитательного воздействия к ним.

Профилактика детского дорожно-транспортного травматизма.

Задачи воспитания:

- воспитание культуры правильного, безопасного поведения на дорогах города;

- формирование в молодежной среде навыков безопасного поведения.

Реализация путем:

- изучение ПДД в рамках «Программы по изучению правил дорожного движения и профилактике ДДТТ»;

- организация и участие в акциях, конкурсах по ПДД;

- встречи с работниками правоохранительных органов по вопросу ответственности за нарушение правил дорожного движения.

Противодействие коррупции.

       Ведущие цели:

-
недопущение предпосылок, исключение возможности фактов коррупции в ГБПОУ «Канский техникум ОТ и СХ»:

-
обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от негативных процессов и явлений, связанных с коррупцией, укрепление доверия граждан к деятельности администрации техникума.

       Для достижения указанных целей требуется решение следующих задач:

-
предупреждение коррупционных правонарушений;

-
обеспечение неотвратимости ответственности за совершение        коррупционных правонарушений

-
формирование антикоррупционного сознания участников образовательного процесса;

-
повышение эффективности управления, качества и доступности предоставляемых техникумом образовательных услуг:

-
содействие
реализации
прав
граждан
на
доступ
к
информации о деятельности техникума.

       Ожидаемые результаты реализации Плана

-
повышение
эффективности
управления,
качества
и
доступности    предоставляемых образовательных услуг;

-
укрепление доверия граждан к деятельности администрации техникума;

-
повышения уровня правового просвещения всех участников образовательного процесса.

Приложение 15 План работы Совета профилактики

Модуль 4.8 «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство»

Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство в техникуме заключается в создании условий для удовлетворения потребностей обучающихся в интеллектуальном, культурном и нравственном развитии в сфере трудовых и социально-экономических отношений посредством профессионального самоопределения.

Задачи модуля:

− развитие общественной активности обучающихся, воспитание в них сознательного отношения к труду и народному достоянию; 

− формирование у обучающихся потребности трудиться, добросовестно, ответственно и творчески относиться к разным видам трудовой деятельности.

− формирование soft-skills-навыков и профессиональных компетенций;

− формирование осознания профессиональной идентичности (осознание своей принадлежности к определённой профессии и профессиональному сообществу);

− формирование чувства социально-профессиональной ответственности, усвоение профессионально-этических норм;

− осознанный выбор будущего профессионального развития и возможностей реализации собственных жизненных планов;

− формирование отношения к профессиональной деятельности как возможности участия в решении личных, общественных, государственных, общенациональных проблем.

Реализация модуля происходит через:

- организованные встречи с работодателями в форме «круглых столов», экскурсий на предприятия;

- выступления агитбригад в школах города, ярмарках профессий и на дне открытых дверей;

- участие в конкурсах профессионального мастерства «Профессионал», «Абилимпикс»;

- проведение элективных курсов и мастер-классов для школьников;

- участие в проекте «Билет в будущее»;

- участие в выставках декоративно-прикладного творчества.

Приложение 16 План работы по профориентации 

Модуль 4.9 «Социальное партнерство и участие работодателей»

Цель модуля: усиление взаимодействия воспитательных структур образовательной организации с организациями, созданными по инициативе обучающихся, с общественными движениями, органами власти, работодателями и другими образовательными, общественными организациями.

Задачи модуля:

- расширение пространства социального партнерства, развитие различных форм взаимодействия его субъектов в сфере воспитательной деятельности;

- поддержка в образовательной организации инициатив общественных

молодежных организаций и объединений в области воспитания обучающейся молодежи;

- распространение опыта и совместное проведение конференций, семинаров и других учебно-воспитательных мероприятий;

- развитие сотрудничества с социальными партнёрами с целью повышения психолого-педагогического мастерства, уровня культуры педагогических работников и руководителей воспитательных структур образовательной организации;

- создание между образовательными организациями центров по развитию: гуманитарной художественной культуры, личностного роста, правовой помощи, клубов психологической помощи и клубов «доброй воли» (муниципальных, региональных);

- организация сотрудничества образовательной организации с правоохранительными органами по предупреждению правонарушений среди обучающихся и по созданию Центра правовой помощи обучающимся;

- поддержка и продвижение социально значимых инициатив обучающихся и (или) их организаций/ объединений в образовательной организации, городе, регионе;

- формирование корпоративной профессиональной культуры организации (принадлежности к единому коллективу, формирование традиций, корпоративной этики);

- создание в образовательной организации музеев, историко-патриотических клубов, литературно-творческих объединений, научных обществ с привлечением ветеранов труда, деятелей науки, культуры и искусства;

- создание ассоциации выпускников образовательной организации, имиджа образовательной организации, продвижение образовательной организации на уровне города, региона;

- участие представителей организаций-партнёров, предприятий (организаций) и работодателей, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных производственных практик и мероприятий в рамках рабочей программы;

- участие представителей организаций-партнёров в проведении мастер-классов, аудиторных и внеаудиторных занятий, мероприятий профессиональной направленности.

Приложение 17 Список социальных партнеров (накопительный)

Модуль 4.10 «Наставничество»

Реализация воспитательного потенциала наставничества как универсальной технологии передачи опыта и знаний предусматривает:

- разработку программы наставничества;

- содействие осознанному выбору оптимальной образовательной траектории, в том числе для обучающихся с особыми потребностями;

- оказание психологической и профессиональной поддержки наставляемому в реализации им индивидуального маршрута и в жизненном самоопределении;

- определение инструментов оценки эффективности мероприятий по адаптации и стажировке наставляемого;

- привлечение к наставнической деятельности признанных авторитетных специалистов, имеющих большой профессиональный и жизненный опыт (сотрудников предприятий и организаций-партнеров).

Приложение 18 План реализации целевой модели наставничества «Педагог-студент»

Приложение 19 План реализации целевой модели наставничества «Студент-студент»

Модуль 4.11 «Организация предметно-пространственной среды»

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников образовательных отношений по её созданию, поддержанию, использованию в воспитании:

- организация в доступных для обучающихся и посетителей местах музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции об истории и развитии образовательной организации с использованием исторических символов государства, региона, местности в разные периоды, о значимых исторических, культурных, природных, производственных объектах России, региона, местности;

- размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и исторических, точных и стилизованных, географических, природных, культурологических, художественно оформленных, в том числе материалами, подготовленными обучающимися) с изображениями значимых культурных объектов своей местности, региона, России; портретов выдающихся государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных деятелей, героев и защитников Отечества;

- организацию и поддержание в образовательной организации звукового пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), исполнение Государственного гимна Российской Федерации (в начале учебной недели);

- оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях общего пользования (холл первого этажа, рекреации и др.),

- содержащих в доступной, привлекательной форме новостную информацию позитивного профессионального, гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания;

- размещение материалов, отражающих ценность труда как важнейшей нравственной категории, представляющих трудовые достижения в профессиональной области, прославляющих героев и ветеранов труда, выдающихся деятелей производственной сферы, имеющей отношение к образовательной организации, предметов-символов профессиональной сферы,

- размещение информационных справочных материалов о предприятиях профессиональной сферы, имеющих отношение к профилю образовательной организации;

- размещение, поддержание, обновление на территории образовательной организации выставочных объектов, ассоциирующихся с профессиональными направлениями обучения;

- создание и обновление книжных выставок профессиональной литературы, пространства свободного книгообмена;

- оборудование, оформление, поддержание и использование спортивных и игровых пространств, площадок, зон активного и спокойного отдыха;

- совместная с обучающимися разработка, создание и популяризация символики образовательной организации (флаг, гимн, эмблема, логотип и т. п.), используемой как повседневно, так и в торжественных ситуациях;

- разработка и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания правилах, традициях, укладе образовательной организации, актуальных вопросах профилактики и безопасности.

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для обучающихся с особыми образовательными потребностями.

Модуль 4.12 «Волонтерские (добровольческие) объединения»

Модуль направлен на формирование социальной компетентности, развитие гражданского самосознания и социальной активности обучающихся как необходимого ресурса становления личности современного гражданина через вовлечение их в волонтёрскую (добровольческую) деятельность, социальные практики.

Задачи: 

- создание условий для развития обучающихся как современных граждан, проявляющих гражданско-патриотическую позицию на основе сформированных ценностных ориентаций; 

- обеспечение условий для инициативного участия обучающихся в волонтёрской (добровольческой) деятельности, основанной на принципах добровольности, бескорыстия и на традициях благотворительности; 

- развитие умений брать на себя ответственность, активно участвовать в выработке совместных решений, регулировать конфликтные ситуации позитивным путём, эффективно взаимодействовать в команде; 

- обеспечение условий для совершенствования обучающимися профессиональных компетенций и приобретения опыта для своей дальнейшей работы; 

- совершенствование содержания и методов воспитания обучающихся через вовлечение их в активную социальную практику; 

- создание условий для применения обучающимися на практике личного творческого потенциала и реализации их личностных качеств; 

- создание условий для эффективного участия обучающихся в деятельности различных демократических институтов, общественной жизни и дальнейшего инициативного самостоятельного социального действия с опорой на знания, приобретённые в ходе освоения программы.

Приложение 20 План работы добровольческого (волонтерского) объединения 

Приложение 21 План работы добровольческого (волонтерского) антинаркотического движения

Приложение 22 План волонтерского объединения Георгиевского филиала

Приложение 23 План волонтерского объединения Дзержинского филиала

Модуль 4.13 «Студенческий спортивный клуб «ЮНОСТЬ»

Деятельность студенческого спортивного клуба «Юность» направлена на формирование здорового   образа жизни, организацию активного отдыха, привлечения   обучающихся, родителей и педагогических работников учреждения к регулярным занятиям физической культурой, спортом.

Задачи:

- формирование среди обучающихся и работников осознания ценности здорового образа жизни, стимулирование создания и реализации в КГБПОУ «Канский техникум ОТ и СХ» инновационных программ и проектов, направленных на пропаганду здорового образа жизни, развитие физкультурно-оздоровительной и спортивной работы;

 - создание физкультурно-спортивных групп, спортивных секций и команд по различным видам спорта и совершенствование их деятельности;

- разработка и осуществление физкультурно-оздоровительных и спортивных программ;

- организация и проведение физкультурно-спортивных и оздоровительных мероприятий в КГБПОУ «Канский техникум ОТ и СХ». 

- участие в спортивных соревнованиях различного уровня среди команд учреждений профессионального образования.

Приложение 24 План работы ССК «Юность» 2023-2024

Все модули взаимопересекаются и взаимодополняют друг друга и служат общей цели - созданию благоприятных условий и возможностей для всестороннего гармоничного духовного, интеллектуального и физического развития, самосовершенствования и творческой самореализации личности будущего специалиста, гражданина и патриота России.

	№
	Содержание и формы деятельности / дата
	Ответственные
	Наименование модуля

	СЕНТЯБРЬ

	1
	Общее родительское собрание

«Роль семьи в профилактике правонарушений среди

несовершеннолетних. Информирование родительской общественности по проблемам зависимости подростков от Интернета, интернет-угрозах и

опасностях в социальных сетях. Особенности организации учебного, учебно-воспитательного и учебно-производственного процессов в техникуме»
	Заместители директора по УПР, по УР, по СВ и ВР
	«Взаимодействие с родителями»

	2
	Поднятие Государственного флага РФ в сопровождении Государственного гимна РФ (еженедельно по понедельникам)

- перед началом первого занятия
	Руководитель церемониала 
	Основные воспитательные мероприятия

	3
	Внеурочные занятия «Разговоры о важном» 

(еженедельно по понедельникам первым уроком)
	Руководитель объединения, кураторы


	«Внеурочная деятельность и дополнительное образование»

	4
	Введение в профессию 

(в течении месяца)

- тематическая беседа;

-видеопрезентация;

- встреча с работодателями;

- экскурсия по мастерской, на предприятие.
	Старший мастер
	«Профессиональное развитие»

	5
	Марафон праздничных мероприятий в рамках 

Дня СПО – 2023

(в течении месяца)
	Заместитель директора по СВ и ВР, советник директора, кураторы
	

	6
	День знаний 

(01 сентября)

- торжественная общетехникумовская линейка;

- классный час.
	Заместитель директора по СВ и ВР, советник директора, педагог-организатор, руководитель церемонии, кураторы
	«Основные воспитательные мероприятия»

«Образовательная деятельность»

 «Взаимодействие с родителями» 

	7
	Ознакомление обучающихся с:

- Правилами внутреннего распорядка

обучающихся;

- Правами и обязанностями обучающихся техникума;

- Положением и правилами проживания в

студенческом общежитии;

- Правилами охраны труда и техники безопасности при обучении в техникуме, с ФЗ №157 (о запрете курения в учебных заведениях).

(первая неделя месяца)
	Кураторы, мастера производственного обучения
	Кураторство

	8
	День солидарности в борьбе с терроризмом 

(03 сентября)

- тематический флешмоб
	Заместитель директора по СВ и ВР, советник директора, кураторы 
	«Основные воспитательные мероприятия»

	9
	Международный день благотворительности

(05 сентября)

- акция
	Советник директора, кураторы
	Волонтерские (добровольческие) объединения

	10
	День воинской славы России. Бородинское сражение русской армии под командованием М.И. Кутузова с французской армией (1812 г.)

(08 сентября)
	Советник директора, кураторы
	Образовательная деятельность

Кураторство

	11
	«Международный день распространения грамотности 

(08 сентября)»

- викторина
	Советник директора, педагог-организатор, кураторы 
	Образовательная деятельность

Кураторство 

«Внеурочная деятельность и дополнительное образование»

	12
	Международный день памяти жертв фашизма

(09 сентября)

- тематическая беседа
	Советник директора, педагог-организатор, кураторы 
	Образовательная деятельность

Кураторство 

«Внеурочная деятельность и дополнительное образование»

	13
	195 лет со дня рождения Льва Николаевича Толстого, писателя, философа (1828-1910)

(09 сентября)

- посещение библиотеки
	Советник директора, библиотекарь, кураторы 
	Образовательная деятельность

Кураторство 

«Внеурочная деятельность и дополнительное образование»

	14
	Всемирный день оказания первой медицинской помощи

(10 сентября)

- презентация

- тематическая беседа 
	Советник директора, кураторы
	Образовательная деятельность

Кураторство 

«Внеурочная деятельность и дополнительное образование»

	15
	День победы русской эскадры под командованием Ф.Ф. Ушакова над турецкой эскадрой у мыса Тендра (1790 год)

(11 сентября)

- возложение цветов у стенда «Стена героев»
	Зам. директора по СВ и ВР, советник директора, руководитель церемониала, педагог-организатор, кураторы
	«Основные воспитательные мероприятия»

	16
	100 лет со дня рождения советской партизанки Зои Космодемьянской (1923-1941)

(13 сентября)

- лекция-беседа
	Советник директора
	Образовательная деятельность

Кураторство 

«Внеурочная деятельность и дополнительное образование»

	17
	День здоровья

(третья неделя месяца)

- физкультурно-спортивное мероприятие
	Руководитель физического воспитания
	Студенческий спортивный клуб «ЮНОСТЬ»

	18
	Неделя безопасности ДДТТ

(третья неделя месяца)
	Социальный педагог
	Профилактика и безопасность

	19
	Международный день мира

(21 сентября)

- акция
	Советник директора, педагог-организатор, кураторы
	Кураторство 

«Внеурочная деятельность и дополнительное образование»

	20
	День победы русских полков во главе с Великим князем Дмитрием Донским (Куликовская битва, 1380 год).

День зарождения российской государственности 

(862 год)

(21 сентября)

- возложение цветов у стенда «Стена героев»
	Зам. директора по СВ и ВР, советник директора, руководитель церемониала, педагог-организатор, кураторы
	«Основные воспитательные мероприятия»

	21
	105 лет со дня рождения педагога Василия Александровича Сухомлинского (1918-1970)

(28 сентября)
	
	Образовательная деятельность

Кураторство 

«Внеурочная деятельность и дополнительное образование»

	22
	Тренинговые занятия «Знакомство первокурсников»
	Педагоги-психологи
	Внеучебная деятельность и дополнительное образование

	23
	«Выбор активов»:

- в совет старост групп;

- в волонтерский отряд;

- в совет общежития;

- в актив учебной группы.
	Кураторы 
	Кураторство

Самоуправление

	24
	Дежурство в учебном кабинете/мастерской, по техникуму

(в течении месяца)
	Кураторы, мастера производственного обучения
	Кураторство

Самоуправление

	ОКТЯБРЬ

	25
	Поднятие Государственного флага РФ в сопровождении Государственного гимна РФ (еженедельно по понедельникам)

- перед началом первого занятия
	Руководитель церемониала 
	«Основные воспитательные мероприятия»

	26
	Внеурочные занятия «Разговоры о важном» 

(еженедельно по понедельникам первым уроком)


	Руководитель объединения, кураторы


	«Внеурочная деятельность и дополнительное образование»

	27
	Международный день пожилых людей

(01 октября)

- акция «Поделись добрым поступком»
	Советник директора, кураторы, руководители волонтерских объединений
	«Кураторство»

«Внеучебная деятельность и дополнительное образование»

«Волонтерские (добровольческие) объединения»

	28
	День СПО 

(02 октября)

- фестиваль СПО.
	Директор, зам. директора по СВ и ВР
	«Основные воспитательные мероприятия»

«Внеучебная деятельность и дополнительное образование»

«Самоуправление»

«Профессиональное развитие»

Социальное партнерство и участие работодателей

	29
	День защиты животных 

(04 октября)

- акция
	Советник директора, кураторы
	Внеучебная деятельность и дополнительное образование

Самоуправление

	30
	150 лет со дня рождения писателя Вячеслава Яковлевича Шишкова (1873-1945)

(03 октября)

- библиотечная гостиная
	Зав.библиотекой
	Образовательная деятельность

Кураторство 

«Внеурочная деятельность и дополнительное образование»

	31
	День гражданской обороны.

Проведение учений. Всероссийский открытый урок ОБЖ

(04 октября)
	Руководитель ОБЖ
	Образовательная деятельность

Профилактика и безопасность

	32
	«День Учителя»

(05 октября)

- день поздравлений;

- фотосессия.
	Зам. директора по СВ и ВР, педагог-организатор
	«Внеучебная деятельность и дополнительное образование»

«Самоуправление»

	33
	День разгрома советскими войсками немецко-фашистских войск в битве за Кавказ (1943 год)

(09 октября)

- возложение цветов у стенда «Стена героев»
	Зам. директора по СВ и ВР, руководитель церемониала, педагог-организатор
	«Основные воспитательные мероприятия»

«Профилактика и безопасность»

	34
	Неделя строительных профессий

Штукатур, Столяр строительный

(вторая неделя октября)

- открытый урок;

- экскурсия по мастерской;

- публичная лекция/презентация своей профессии обучающимися;

- конкурс «Лучший по профессии»
	Старший мастер, руководитель профориентационной работы, мастер производственного обучения 
	«Образовательная деятельность»

«Профессиональное развитие»

Социальное партнерство и участие работодателей

	35
	День отца в России 

(15 октября)

- исторический, тематический классный час
	Кураторы, библиотекари, педагог-организатор


	Внеучебная деятельность и дополнительное образование

Самоуправление

	36
	Смотр-конкурс «Покажи свой талант»

(19 октября)
	Советник директора, педагог-организатор, кураторы
	Внеучебная деятельность и дополнительное образование

Самоуправление

	37
	Международный день библиотек

(25 октября)

- презентация студенческой библиотеки
	Зав. библиотекой
	Образовательная деятельность

Кураторство 

«Внеурочная деятельность и дополнительное образование»

	38
	Неделя профессий пищевой промышленности:

Повара, Пекаря, Кухонного рабочего

(третья неделя октября)

- выставка творческих работ;

- открытый урок;

- экскурсия по мастерской;

- публичная лекция/презентация своей профессии обучающимися;

- конкурс «Лучший по профессии»
	Старший мастер, руководитель профориентационной работы, мастер производственного обучения
	«Образовательная деятельность»

«Профессиональное развитие»

Социальное партнерство и участие работодателей

	39
	День первокурсника

(четвертая неделя октября)

- торжественная общетехникумовская линейка

- «Письмо будущему специалисту»;

- студенческий квест;

- спортивные соревнования.
	Советник директора, кураторы групп
	«Кураторство»

«Внеучебная деятельность и дополнительное образование»

«Самоуправление»

	40
	Общее родительское собрание 

(последняя суббота октября)
	Зам. директора по СВ и ВР, , педагог-организатор, классные руководители, мастера производственного обучения
	«Взаимодействие с родителями/законными представителями»

	41
	День памяти жертв политических репрессий

(30 октября)

- урок памяти
	Советник директора, кураторы, библиотекари, педагог-организатор


	Образовательная деятельность

Кураторство 

«Внеурочная деятельность и дополнительное образование»

	42
	Дежурство в учебном кабинете/мастерской, по техникуму

(в течении месяца)
	Кураторы, мастера производственного обучения
	Кураторство

Самоуправление

	НОЯБРЬ

	43
	Поднятие Государственного флага РФ в сопровождении Государственного гимна РФ (еженедельно по понедельникам)

- перед началом первого занятия
	Руководитель церемониала 
	«Основные воспитательные мероприятия»

	44
	Внеурочные занятия «Разговоры о важном» 

(еженедельно по понедельникам первым уроком)


	Руководитель объединения, кураторы


	«Внеурочная деятельность и дополнительное образование»

	45
	Неделя профессий автотранспорта

Слесаря по ремонту автомобилей, Машиниста дорожных и строительных машин 

(вторая неделя ноября)

- торжественная общетехникумовская линейка;

- выставка творческих работ;

- открытый урок;

- экскурсия по мастерской;

- публичная лекция/презентация своей профессии обучающимися;

- конкурс «Лучший по профессии»
	Старший мастер, руководитель профориентационной работы, мастер производственного обучения
	«Образовательная деятельность»

«Профессиональное развитие»

Социальное партнерство и участие работодателей

	46
	День народного единства

(04 ноября)

- торжественная общетехникумовская линейка;

-возложение цветов у стенда «Стена героев»;

- творческий фестиваль «Россия – это мы!»
	Зам. директора по СВ и ВР, руководитель церемониала, педагог-организатор, классные руководители


	«Основные воспитательные мероприятия»

«Самоуправление»

«Профилактика и безопасность»

	47
	День Октябрьской революции 1917 года

День проведения военного парада на Красной площади в городе Москве в ознаменование двадцать четвертой годовщины Великой Октябрьской социалистической революции (1941 год)

(07 ноября)

- торжественная общетехникумовская линейка;

- возложение цветов у стенда «Стена героев»
	Зам. директора по СВ и ВР, руководитель церемониала, педагог-организатор, кураторы


	««Основные воспитательные мероприятия»»

«Самоуправление»

«Волонтерские (добровольческие) объединения»

	48
	Международная просветительская акция «Большой этнографический диктант-2023»

- онлайн-диктант (03-08 ноября)
	Кураторы, педагог-организатор


	«Кураторство»

«Внеучебная деятельность и дополнительное образование»

«Образовательная деятельность»

	49
	День памяти погибших при исполнении служебных обязанностей сотрудников органов внутренних дел России

(08 ноября)

- тематическая беседа
	Кураторы, библиотекари, педагог-организатор


	«Кураторство»

«Внеучебная деятельность и дополнительное образование»

«Самоуправление»

	50
	205 лет со дня рождения писателя Ивана Сергеевича Тургенева (1818-1883)

(09 ноября)

- литературная гостиная
	Зав. библиотекой


	«Кураторство»

«Внеучебная деятельность и дополнительное образование»

«Образовательная деятельность»

	51
	135 лет со дня рождения ученого, авиаконструктора Андрея Николаевича Туполева

(10 ноября)

- тематическая беседа
	Кураторы
	«Кураторство»

«Внеучебная деятельность и дополнительное образование»

«Образовательная деятельность»

	52
	Встреча представителями традиционного

Духовенства 

(15 ноября)

- беседа с обучающимися на тему: «Правила поведения в ситуациях экстремистского проявления»
	Советник директора
	«Кураторство»

«Внеучебная деятельность и дополнительное образование»

«Профессиональное развитие»

	53
	Международный день толерантности

(16 ноября)

Тематические классные часы:

«Толерантность путь к миру»,
	Руководитель медиа службы, кураторы групп
	Кураторство

Профилактика и безопасность

	54
	Всероссийский день правовой помощи детям

(20 ноября)

- встреча со специалистами системы профилактики
	Зам.директора по СВ и ВР, советник директора, социальные педагоги


	«Профилактика и безопасность»

«Наставничество»



	55
	День начала Нюрнбергского процесса

(20 ноября)

- тематическая беседа
	Классные руководители, библиотекари, педагог-организатор


	«Кураторство»

«Внеучебная деятельность и дополнительное образование»

«Образовательная деятельность»

	56
	Проведение месячника по профилактике

наркомании и заболеваний передаваемых

половым путем.
	Соц. педагоги
	Профилактика и безопасность

	57
	Социально-психологическое тестирование, направленное на ранее выявление незаконного употребления наркотических средств и психотропных

веществ.
	Педагоги-психологи
	Профилактика и безопасность

	58
	115 лет со дня рождения советского писателя Николая Николаевича Носова

(23 ноября)

- брифинг для первокурсников 
	Зав. библиотекой
	«Кураторство»

«Внеучебная деятельность и дополнительное образование»

«Образовательная деятельность»

Самоуправление

	59
	День матери

(26 ноября)

- поздравительные открытки;

- видеопоздравления;

- конкурс рисунков, стихов;

- праздничный концерт
	Кураторы, библиотекари, педагог-организатор


	«Кураторство»

«Внеучебная деятельность и дополнительное образование»

Самоуправление

	60
	День Государственного герба РФ

(30 ноября)

- торжественная общетехникумовская линейка;

- тематическая беседа.
	Зам. директора по СВ и ВР, руководитель церемониала, педагог-организатор, кураторы
	«Основные воспитательные мероприятия»

«Самоуправление»

«Организация предметно-пространственной среды»

	61
	Дежурство в учебном кабинете/мастерской, по техникуму

(в течении месяца)
	Кураторы 
	Кураторство

Самоуправление

	ДЕКАБРЬ

	62
	Поднятие Государственного флага РФ в сопровождении Государственного гимна РФ (еженедельно по понедельникам)

- перед началом первого занятия
	Руководитель церемониала 
	«Основные воспитательные мероприятия»

	63
	Внеурочные занятия «Разговоры о важном» 

(еженедельно по понедельникам первым уроком)


	Руководитель объединения, кураторы


	«Внеурочная деятельность и дополнительное образование»

	64
	Всемирный день борьбы со СПИДом

(01 декабря)

- классный час «Береги себя».

- просмотр фильма «Знать, чтобы жить»

- акция «Красная ленточка


	Руководитель волонтёрского антинаркотического объединения, кураторы
	Профилактика и безопасность

	65
	День победы русской эскадры под командованием П.С. Нахимова над турецкой эскадрой у мыса Синоп (1853 год); (01 декабря)

- возложение цветов у стенда «Стена героев»
	Советник директора по воспитанию, руководитель церемониала, педагог-организатор, кураторы
	«Основные воспитательные мероприятия»

«Кураторство»

«Внеучебная деятельность и дополнительное образование»

Самоуправление

	66
	День неизвестного солдата 

(03 декабря)

- торжественная общетехникумовская линейка

- возложение цветов
	Советник директора, руководитель церемониала, педагог-организатор, кураторы
	«Основные воспитательные мероприятия»

«Кураторство»

«Внеучебная деятельность и дополнительное образование»

Самоуправление

	67
	Международный день инвалидов

(03 декабря)

- круглый стол
	Зав. отделением слушателей с ОВЗ
	«Кураторство»

«Внеучебная деятельность и дополнительное образование»

Самоуправление

	68
	День воинской славы -

День контрнаступления советских войск под Москвой

(05 декабря)

- возложение цветов у «Стены героев»;

- тематическая беседа, просмотр фильма.

	Советник директора, руководитель церемониала, педагог-организатор, кураторы
	«Основные воспитательные мероприятия»

«Кураторство»

«Внеучебная деятельность и дополнительное образование»

Самоуправление

	69
	День добровольца (волонтера) в России

(05 декабря)

- праздничная программа (капустник)
	Кураторы, педагог-организатор

руководители волонтерских объединений
	Волонтерские (добровольческие) объединения

	70
	220 лет со дня рождения поэта Федора Ивановича Тютчева

(05 декабря)

- тематические беседы
	Кураторы


	«Кураторство»

«Внеучебная деятельность и дополнительное образование»

«Образовательная деятельность»

Самоуправление

	71
	Международный день художника 

(08 декабря)

- выставка рисунков
	Зав. библиотекой, педагог-организатор
	«Кураторство»

«Внеучебная деятельность и дополнительное образование»

«Образовательная деятельность»

Самоуправление

	72
	День Героев Отечества

(09 декабря)

- торжественная общетехникумовская линейка
	Советник директора, руководитель церемониала, педагог-организатор, кураторы
	«Основные воспитательные мероприятия»

«Кураторство»

«Внеучебная деятельность и дополнительное образование»

Самоуправление

	73
	День прав человека 

(10 декабря)

-брей-ринг


	Соц. педагоги
	Профилактика и безопасность

	74
	День Конституции Российской Федерации

(12 декабря)

- торжественная общетехникумовская линейка

- викторина «Знатоки права»
	Зам. директора по СВ и ВР, руководитель церемониала, педагог-организатор, кураторы
	«Основные воспитательные мероприятия»

«Кураторство»

«Внеучебная деятельность и дополнительное образование»

Самоуправление

	75
	День взятия турецкой крепости Измаил русскими войсками под командованием А.В. Суворова (1790 год)

(24 декабря)

- возложение цветов у стенда «Стена героев»
	Советник директора, руководитель церемониала, педагог-организатор, кураторы
	«Основные воспитательные мероприятия»

«Кураторство»

«Внеучебная деятельность и дополнительное образование»

Самоуправление

	76
	День принятия Федеральных конституционных законов о Государственных символах РФ

(25 декабря)

- час информации
	Кураторы, библиотекари, педагог-организатор


	«Основные воспитательные мероприятия»

«Кураторство»

«Профилактика и безопасность»

	77
	Новогодний переполох

(20-30 декабря)

- конкурсы;

- видеопоздравления;

- праздничный концерт
	Кураторы, библиотекари, педагог-организатор


	«Кураторство»

«Внеучебная деятельность и дополнительное образование»

Самоуправление

	78
	Дежурство в учебном кабинете/мастерской, по техникуму

(в течении месяца)
	Кураторы групп
	Кураторство

Самоуправление

	ЯНВАРЬ

	79
	Поднятие Государственного флага РФ в сопровождении Государственного гимна РФ (еженедельно по понедельникам)

- перед началом первого занятия
	Руководитель церемониала 
	«Основные воспитательные мероприятия»

	80
	Внеурочные занятия «Разговоры о важном» 

(еженедельно по понедельникам первым уроком)


	Руководитель объединения, кураторы


	«Внеурочная деятельность и дополнительное образование»

	81
	120 лет со дня рождения советского детского писателя Аркадия Петровича Гайдара

(22 января)

- вечер встреч
	Зав. библиотекой
	«Кураторство»

«Внеучебная деятельность и дополнительное образование»

«Образовательная деятельность»

Самоуправление

	82
	 День Российского студенчества - «Татьянин день» 

(25 января)

- торжественная общетехникумовская линейка;

- день самоуправления;

- капустник.
	Зам. директора по СВ и ВР, советник директора, руководитель церемониала, педагог-организатор, кураторы, мастера производственного обучения
	««Кураторство»

«Внеучебная деятельность и дополнительное образование»

Самоуправление

	83
	День полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады – 80 лет;

День освобождения Красной армией крупнейшего «лагеря смерти» Аушвиц-Биркенау (Освенцима) – День памяти жертв Холокоста

(27 января)

- торжественная общетехникумовская линейка;

- возложение цветов у стенда «Стена героев»

- мероприятие «Блокадный хлеб»
	Зам. директора по СВ и ВР, советник директора, руководитель церемониала
	Основные воспитательные мероприятия

«Кураторство»

«Внеучебная деятельность и дополнительное образование»

Самоуправление

	84
	Общее родительское собрание

(28 января)
	Заместители директора по УПР, по УР, по СВ и ВР
	«Взаимодействие с родителями»

	85
	Дежурство в учебном кабинете/мастерской, по техникуму

(в течении месяца)
	Кураторы групп
	Кураторство

Самоуправление

	ФЕВРАЛЬ

	86
	Поднятие Государственного флага РФ в сопровождении Государственного гимна РФ (еженедельно по понедельникам)

- перед началом первого занятия
	Руководитель церемониала 
	«Основные воспитательные мероприятия»

	87
	Внеурочные занятия «Разговоры о важном» 

(еженедельно по понедельникам первым уроком)


	Руководитель объединения, кураторы


	«Внеурочная деятельность и дополнительное образование»

	88
	День воинской славы России

(Сталинградская битва, 1943) – 80 лет со дня победы Вооруженных сил СССР над армией гитлеровской Германии в 1943 году

(02 февраля)

- возложение цветов у «Стены героев»;

- тематическая беседа, просмотр фильма.
	Советник директора, руководитель церемониала, педагог-организатор, кураторы


	Основные воспитательные мероприятия

«Кураторство»

«Внеучебная деятельность и дополнительное образование»

Самоуправление

	89
	120 лет со дня рождения героя Великой Отечественной войны Александра Матвеевича Матросова (1924-1943)

(05 февраля)

- беседа, просмотр фильма
	Зам. директора по СВ и ВР, советник директора,

Зав. библиотекой, педагог-организатор
	«Кураторство»

«Внеучебная деятельность и дополнительное образование»

Самоуправление

	90
	День российской науки, 300-летие со времени основания Российской Академии наук (1924) 

190 лет со дня рождения русского ученого Дмитрия Ивановича Менделеева (1834-1959)

(08 февраля)

- тематическая выставка;

- викторина «Хочу всё знать!»


	Зав. библиотекой, педагог-организатор


	«Кураторство»

«Внеучебная деятельность и дополнительное образование»

Самоуправление

	91
	130 лет со дня рождения российского детского писателя Виталия Валентиновича Бианки (1894-1959)

- литературная гостиная
	Зам. директора по СВ и ВР, советник директора,

Зав. библиотекой, педагог-организатор
	«Кураторство»

«Внеучебная деятельность и дополнительное образование»

Самоуправление

	92
	255 лет со дня рождения русского писателя и баснописца Ивана Андреевича Крылова (1769-1844)

(13 февраля)

- театрализованное представление 
	Зам. директора по СВ и ВР, советник директора,

Зав. библиотекой, педагог-организатор
	«Кураторство»

«Внеучебная деятельность и дополнительное образование»

Самоуправление

	93
	День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами Отечества, 35 лет со дня вывода советских войск из Республики Афганистан (1989)

(15 февраля)

- торжественная общетехникумовская линейка;
	Советник директора, руководитель церемониала
	«Основные воспитательные мероприятия»

	94
	Международный день родного языка

(21 февраля)

- интеллектуальная игра «Величайшее богатство народа – его язык»
	Кураторы, библиотекари, педагог-организатор


	«Кураторство»

«Внеучебная деятельность и дополнительное образование»

«Образовательная деятельность»

Самоуправление

	95
	Масленичный фестиваль

(22-26.02.2023)

- конкурсы;

- тематическая среда
	Кураторы, библиотекари, педагог-организатор


	«Кураторство»

«Внеучебная деятельность и дополнительное образование»

Самоуправление

	96
	День защитника Отечества 

(23 февраля)

- торжественная общетехникумовская линейка;

- возложение цветов у стенда «Стена героев»;

- спортивные мероприятия;

- Фестиваль Патриотической песни.
	Зам. директора по СВ и ВР, советник директора, руководитель церемониала, педагог-организатор, кураторы, руководитель физ. воспитания


	Основные воспитательные мероприятия

«Кураторство»

«Внеучебная деятельность и дополнительное образование»

Самоуправление 

«Студенческий спортивный клуб «ЮНОСТЬ»

	97
	Дежурство в учебном кабинете/мастерской, по техникуму

(в течении месяца)
	Кураторы групп
	Кураторство

Самоуправление

	МАРТ

	98
	Поднятие Государственного флага РФ в сопровождении Государственного гимна РФ (еженедельно по понедельникам)

- перед началом первого занятия
	Руководитель церемониала 
	«Основные воспитательные мероприятия»

	99
	Внеурочные занятия «Разговоры о важном» 

(еженедельно по понедельникам первым уроком)


	Руководитель объединения, кураторы


	«Внеурочная деятельность и дополнительное образование»

	100
	165 лет со дня рождения русского физика Александра Степановича Попова (1859-1906)

(04 марта)

- тематическая выставка

- классный час 
	Кураторы, библиотекари, педагог-организатор


	«Кураторство»

«Внеучебная деятельность и дополнительное образование»

Самоуправление

	101
	Международный женский день

(08 марта)

- торжественная общетехникумовская линейка;

- праздничный концерт
	Зам. директора по СВ и ВР, руководитель церемониала, педагог-организатор, кураторы, библиотекари
	Основные воспитательные мероприятия

«Кураторство»

«Внеучебная деятельность и дополнительное образование»

Самоуправление

	102
	90 лет со дня рождения советского летчика-космонавта Юрия Алексеевича Гагарина (1934-1968)

(09 марта)

-тематическая выставка

-просмотр фильма
	Кураторы, библиотекари, педагог-организатор
	«Кураторство»

«Внеучебная деятельность и дополнительное образование»

Самоуправление

	103
	450-летие со выхода первой «Азбуки» Ивана Фёдорова (1574)

(14 марта)

-посещение библиотеки
	Кураторы, библиотекари, педагог-организатор


	«Кураторство»

«Внеучебная деятельность и дополнительное образование»

Самоуправление

	104
	10 лет со Дня воссоединения Крыма с Россией

(18 марта)

- час исторической правды «Крым и Россия – единая судьба»
	Кураторы, библиотекари, педагог-организатор


	«Кураторство»

«Внеучебная деятельность и дополнительное образование»

Образовательная деятельность

	105
	Всемирный день театра

(27 марта)

- конкурсно-игровая программа
	Кураторы, библиотекари, педагог-организатор


	«Кураторство»

«Внеучебная деятельность и дополнительное образование»

Самоуправление

	106
	Дежурство в учебном кабинете/мастерской, по техникуму

(в течении месяца)
	Кураторы групп
	Кураторство

Самоуправление

	АПРЕЛЬ

	107
	Поднятие Государственного флага РФ в сопровождении Государственного гимна РФ (еженедельно по понедельникам)

- перед началом первого занятия
	Руководитель церемониала 
	«Основные воспитательные мероприятия»

	108
	Внеурочные занятия «Разговоры о важном» 

(еженедельно по понедельникам первым уроком)


	Руководитель объединения, кураторы


	«Внеурочная деятельность и дополнительное образование»

	109
	215 лет со дня рождения писателя Николая Васильевича Гоголя (1809-1852)

(01 апреля)

-литературная композиция
	Кураторы, библиотекари, педагог-организатор


	«Кураторство»

«Внеучебная деятельность и дополнительное образование»

Самоуправление

Образовательная деятельность

	110
	Всемирный день здоровья

(07 апреля)

- спортивное мероприятие
	Руководитель физ. воспитания
	Студенческий спортивный клуб «ЮНОСТЬ»

	111
	День космонавтики

(12 апреля)

- торжественная общетехникумовская линейка;

- викторина «Поехали!»
	Советника директора, руководитель церемониала, педагог-организатор, кураторы, библиотекари


	«Кураторство»

«Внеучебная деятельность и дополнительное образование»

Самоуправление 

	112
	185 лет со дня рождения русского географа Николая Михайловича Пржевальского (1839-1888)

(12 апреля)

- тематическое мероприятие 
	Советник директора


	Кураторство»

«Внеучебная деятельность и дополнительное образование»

Самоуправление

Образовательная деятельность

	113
	День победы русских воинов князя Александра Невского над немецкими рыцарями на Чудском озере (Ледовое побоище, 1242 год)

(18 апреля)

- возложение цветов у стенда «Стена героев»
	Советник директора, руководитель церемониала, педагог-организатор, кураторы


	«Основные воспитательные мероприятия»

«Кураторство»

«Внеучебная деятельность и дополнительное образование»

Самоуправление

	114
	День принятия Крыма, Тамани и Кубани в состав Российской империи (1783 год)

(19 апреля)

- торжественная общетехникумовская линейка
	Зам. директора по СВ и ВР, советник директора, руководитель церемониала, педагог-организатор, кураторы
	«Основные воспитательные мероприятия»

	115
	День памяти о геноциде советского народа нацистами и их пособниками в годы Великой Отечественной войны

(19 апреля)

- тематический классный час
	Зав. библиотекой, педагог-организатор


	Кураторство»

«Внеучебная деятельность и дополнительное образование»

Самоуправление

	116
	Всемирный день Земли

(22 апреля)

- акция
	Советник директора
	Волонтерские (добровольческие) объединения

	117
	День участников ликвидации последствий радиационных аварий и катастроф, и памяти жертв этих аварий и катастроф

(26 апреля)

- торжественная общетехникумовская линейка
	Зам. директора по СВ и ВР, руководитель церемониала, педагог-организатор, кураторы


	«Основные воспитательные мероприятия»

	118
	День российского парламентаризма

(27 апреля)

- торжественная общетехникумовская линейка
	Советник директора, руководитель церемониала, педагог-организатор, кураторы
	«Основные воспитательные мероприятия»

	119
	Общее родительское собрание

(29 апреля)
	Заместители директора по УПР, по УР, по СВ и ВР
	«Взаимодействие с родителями»

	120
	Апрельский субботник

(по графику)

- уборка прилегающей территории
	Зам. директора по СВ и ВР, старший мастер
	Кураторство»

«Внеучебная деятельность и дополнительное образование»

Самоуправление

	121
	Дежурство в учебном кабинете/мастерской, по техникуму

(в течении месяца)
	Кураторы групп
	Кураторство

Самоуправление

	МАЙ

	122
	Поднятие Государственного флага РФ в сопровождении Государственного гимна РФ (еженедельно по понедельникам)

- перед началом первого занятия
	Руководитель церемониала 
	«Основные воспитательные мероприятия»

	123
	Внеурочные занятия «Разговоры о важном» 

(еженедельно по понедельникам первым уроком)


	Руководитель объединения, кураторы


	«Внеурочная деятельность и дополнительное образование»

	124
	Праздник Весны и Труда

(01 мая)

- спортивные мероприятия

- экскурсии по мастерским техникума
	Советник директора, руководитель церемониала, руководитель физического воспитания, педагог-организатор, кураторы, мастера производственного обучения


	Кураторство

«Волонтерские (добровольческие) объединения»

«Студенческий спортивный клуб «ЮНОСТЬ»

«Профилактика и безопасность»

	125
	295 лет со дня рождения российской императрицы Екатерины II (1729-1796)

(02 мая)

-исторический очерк
	Советник директора
	Кураторство»

«Внеучебная деятельность и дополнительное образование»

Самоуправление

	126
	100 лет со дня рождения писателя Виктора Петровича Астафьева (1924-2001)

(02 мая)

- литературная гостиная.
	Зав. библиотекой
	Кураторство»

«Внеучебная деятельность и дополнительное образование»

Самоуправление

	127
	День Победы

(09 мая)

- торжественная общетехникумовская линейка;

- возложение цветов у стенда «Стена героев»;

- мероприятие на мемориальном комплексе «Землянка»;

- мастер-класс;

- классный час;

- парад Победы;

- праздничные акции;

- спортивная эстафета.
	Зам. директора по СВ и ВР, советник директора, руководитель церемониала, педагог-организатор, кураторы, мастера производственного обучения


	«Основные воспитательные мероприятия»

«Кураторство» 

«Внеучебная деятельность и дополнительное образование»

«Самоуправление»

«Волонтерские (добровольческие) объединения»

«Студенческий спортивный клуб «ЮНОСТЬ»

«Профилактика и безопасность»

	128
	Международный день музеев

(18 мая)

- посещение Канского краеведческого музея;

- выставочная панорама.
	Классные руководители, библиотекари, педагог-организатор


	Кураторство»

«Внеучебная деятельность и дополнительное образование»

Самоуправление

	129
	День детских общественных организаций России

(19 мая)

-акции;

-тематические встречи.
	Советник директора
	Кураторство»

«Внеучебная деятельность и дополнительное образование»

Самоуправление

	130
	День славянской письменности и культуры

(24 мая)

- познавательно-игровая программа
	Зав. библиотекой, кураторы, педагог-организатор


	Кураторство»

«Внеучебная деятельность и дополнительное образование»

Самоуправление

Образовательная деятельность

	131
	Неделя сварщика 

(четвертая неделя месяца)

- торжественная общетехникумовская линейка;

- выставка творческих работ;

- открытый урок;

- экскурсия по мастерской;

- публичная лекция/презентация своей профессии обучающимися;

- конкурс «Лучший по профессии»
	Старший мастер, руководитель профориентационной работы, мастер производственного обучения
	«Образовательная деятельность»

«Профессиональное развитие»

Социальное партнерство и участие работодателей

	132
	Дежурство в учебном кабинете/мастерской, по техникуму

(в течении месяца)
	Кураторы групп
	Кураторство

Самоуправление

	ИЮНЬ

	133
	Поднятие Государственного флага РФ в сопровождении Государственного гимна РФ (еженедельно по понедельникам)

- перед началом первого занятия
	Руководитель церемониала 
	«Основные воспитательные мероприятия»

	134
	Внеурочные занятия «Разговоры о важном» 

(еженедельно по понедельникам первым уроком)


	Руководитель объединения, кураторы


	«Внеурочная деятельность и дополнительное образование»

	135
	День защиты детей

(01 июня)

- волонтерские акции
	Советник директора,

кураторы, библиотекари, педагог-организатор


	Кураторство»

«Внеучебная деятельность и дополнительное образование»

Самоуправление

	136
	120 лет со дня рождения русского писателя Николая Корнеевича Чуковского (1904-1965)

(02 июня)

- позновательная страница
	Зав. библиотекой
	Кураторство»

«Внеучебная деятельность и дополнительное образование»

Самоуправление

	137
	Пушкинский день России

225 лет со дня рождения русского поэта Александра Сергеевича Пушкина (1799-1837)

(06 июня)

- тематический классный час «День русского языка»
	Зав. библиотекой 
	Кураторство»

«Внеучебная деятельность и дополнительное образование»

Самоуправление

	138
	День России 

(12 июня)

- торжественная общетехникумовская линейка

- тематический классный час
	Зам. директора по СВ и ВР, советник директора, руководитель церемониала, педагог-организатор, кураторы


	«Основные воспитательные мероприятия»

Кураторство»

«Внеучебная деятельность и дополнительное образование»

	139
	Неделя швеи 

(12 июня)

- торжественная общетехникумовская линейка;

- выставка творческих работ;

- открытый урок;

- экскурсия по мастерской;

- публичная лекция/презентация своей профессии обучающимися;

- конкурс «Лучший по профессии»
	Старший мастер, руководитель профориентационной работы, мастер производственного обучения
	«Образовательная деятельность»

«Профессиональное развитие»

Социальное партнерство и участие работодателей

	140
	День памяти и скорби

(22 июня)

- торжественная общетехникумовская линейка;

- акция «Свеча памяти»;

- тематическая беседа
	Советник директора, руководитель церемониала, педагог-организатор, кураторы


	««Основные воспитательные мероприятия»

Кураторство»

«Внеучебная деятельность и дополнительное образование»

	141
	День молодежи

(27 июня)

- праздничная программа
	Советник директора, кураторы, библиотекари, педагог-организатор


	«Кураторство»

«Внеучебная деятельность и дополнительное образование»

Самоуправление

	142
	День партизан и подпольщиков

(29 июня)

- торжественная общетехникумовская линейка
	Зам. директора по СВ и ВР, руководитель церемониала, педагог-организатор, кураторы
	«Основные воспитательные мероприятия»



	143
	Дежурство в учебном кабинете/мастерской, по техникуму

(в течении месяца)
	Кураторы групп
	Кураторство

Самоуправление

	144
	«Выпускной/поздравляем выпускников»
	Заместители дирек-тора по УПР, по УР, по СВ и ВР, советник директора, кураторы, педагог-организатор, мастера производственного обучения
	«Кураторство»

«Внеучебная деятельность и дополнительное образование»

Самоуправление

	ИЮЛЬ

	145
	День семьи, любви и верности 

(08 июля)

- онлайн викторина
	Классные руководители, библиотекари, педагог-организатор


	«Кураторство»

«Внеучебная деятельность и дополнительное образование»

Самоуправление

	146
	День Военно-морского флота

(30 июля)

- онлайн викторина
	Классные руководители, библиотекари, педагог-организатор


	«Кураторство»

«Внеучебная деятельность и дополнительное образование»

Самоуправление

	АВГУСТ

	147
	День физкультурника

(22 августа)

- онлайн викторина
	Классные руководители, библиотекари, педагог-организатор


	«Кураторство»

«Внеучебная деятельность и дополнительное образование»

Самоуправление

	148
	День Государственного Флага Российской Федерации

(22 августа)

- онлайн викторина
	Классные руководители, библиотекари, педагог-организатор


	«Кураторство»

«Внеучебная деятельность и дополнительное образование»

Самоуправление

	149
	День воинской славы России (Курская битва, 1943)

(23 августа)

- онлайн викторина
	Классные руководители, библиотекари, педагог-организатор


	«Кураторство»

«Внеучебная деятельность и дополнительное образование»

Самоуправление

	ЕЖЕМЕСЯЧНО

	150
	Профилактические мероприятия:

- гигиеническое воспитание и профилактика респираторных заболеваний;

- профилактика ВИЧ и СПИД;

- профилактика преступлений и правонарушений среди несовершеннолетних;

- профилактика экстремистских и террористических проявлений в молодежной среде;

- профилактика и запрещение употребления слабоалкогольных напитков, пива, аналогов наркотических и ПАВ, формирование культуры здорового образа жизни;

- профилактика дорожно-транспортного травматизма;

- профилактика пожарной безопасности;

- противодействие коррупции;

- по организации безопасной работы в системе интернет.

(По отдельному плану)
	Зам. директора по СВ и ВР, советник директора

 социальные педагоги, психологи, преподаватель ОБЖ, руководитель физ. воспитания, кураторы, мастера производственного обучения, педагог-организатор
	«Профилактика и безопасность»

	151
	Организация обучающихся по включению в деятельность студенческого совета

(По отдельному плану)
	Советник директора, педагог организатор
	Самоуправление

	152
	Организация участия обучающихся в мероприятиях Движение первых

(По отдельному плану)
	Советник директора, педагог организатор
	Самоуправление

	153
	Организация участия обучающихся в профессионально-ориентирующих мероприятиях

(По отдельному плану)
	Советник директора, старший мастер, руководитель профориентационной работы
	«Профессиональное развитие»

«Самоуправление»

«Наставничество)»

	154
	Организация участия обучающихся в мероприятиях, акциях волонтерских (добровольческих) объединений 

(По отдельному плану)
	Руководители волонтерских объединений
	«Волонтерские (добровольческие) объединения»



	155
	Организация участия обучающихся в спортивных секциях, мероприятиях студенческого спортивного клуба «Юность»

(По отдельному плану)
	Руководитель ССК «ЮНОСТЬ»
	Студенческий спортивный клуб «ЮНОСТЬ»



	156
	Организация участия обучающихся в мероприятиях, проектах, реализуемых в рамках сотрудничества с социальными партнерами

(По отдельному плану)
	Советник директора
	«Социальное партнерство»


Раздел 3. Социальная защита обучающихся и психолого-педагогическая поддержка участников образовательного процесса.

Работа по данному направлению предполагает профессиональную психолого-педагогическую помощь участникам образовательного процесса при столкновении с трудностями и проблемами; оказание адресной социальной и психологической помощи обучающимся, оказавшимся в трудной жизненной ситуации; реализацию мер социальной поддержки обучающихся гарантированных государством.
Цель: оптимизация условий обучения и воспитания, способствующих полноценному развитию личности обучающегося посредством воздействия на основные сферы межличностного взаимодействия обучающихся (в первую очередь, семью, учебную группу и педагогический коллектив) с целью оказания психолого-педагогической и социальной поддержки в плане предотвращения, устранения или ограничения негативных влияний ближайшего окружения на личность обучающегося и процесс его развития.

Формы работы:

· Социальная защита - осуществление кураторства над социально- незащищенными категориями обучающихся, взаимодействие с органами социальной защиты.

· Консультативно – профилактическая работа, предполагает организацию психолого-консультационной и профилактической работы (адаптация первокурсников, студенческая семья, суицидальное поведение, профилактика нарушений, ВИЧ-инфекции и т п.), социально-психологическую поддержку обучающихся, находящихся в трудных жизненных ситуациях и нуждающихся в особых образовательных услугах (социально-психологическое просвещение, психолого-педагогическая коррекция, индивидуальные консультации).

Особо следует выделить задачу адаптации обучающихся, содействия повышению конкурентоспособности молодежи на рынке труда. Наиболее значимые мероприятия:

1. Проведение адаптационных занятий и тренингов с целью профилактики дезадаптации и создания благоприятного психологического климата в группе.

2. Проведение индивидуальных или групповых консультаций по проблеме адаптации.

3. Проведение диагностики для обучающихся.

4. Проведение индивидуальных и групповых консультаций для педагогов, кураторов, мастеров производственного обучения, родителей с целью создания ситуации сотрудничества, рекомендаций по оказанию помощи и поддержке обучающихся, которые испытывают трудности в процессе адаптации.

Задачи психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса:

1. Оказание социально-психологической поддержки обучающимся и педагогам в сложных условиях адаптационного периода;

2. Оказание социально-психологической поддержки обучающимся, оказавшимся в сложном социальном положении;

3. Организация досуга обучающихся;

4. Создание психологической среды в техникуме для сохранения и укрепления психологического здоровья, а также максимального проявления индивидуальных психологических особенностей каждого обучающегося;

5. Содействие формированию у обучающихся способности к самоанализу и саморазвитию;

6. Формирование социально-психологической готовности обучающегося, к овладению профессией;

7. Выявление и предупреждение факторов, препятствующих успешному обучению, воспитанию, профессиональному становлению личности.

Приложение 25 План мероприятий социально-психологической службы

Приложение 26 План мероприятий по профилактике суицидальных проявлений среди обучающихся техникума

Приложение 27 План профилактики самовольных уходов из дома и общежития

Приложение 28 План работы службы медиации

Раздел 4. Воспитательная работа в общежитиях образовательного учреждения

Цель: Формирование всесторонне развитой личности будущих рабочих и специалистов, обладающих высоким уровнем культуры, интеллигентности, социальной активности, уважающих учебное заведение, людей в нем работающих и обучающихся.
 
Задачи:
· Обеспечить сохранность здоровья и формирование здорового образа жизни обучающихся.
· Создать условия для свободного, всестороннего и гармоничного развития личности; становления высоконравственной, интеллектуально, эстетически и физически развитой личности.
· Повысить уровень политической культуры и социальной активности обучающихся.
· Способствовать формированию у обучающихся уважения к ценностям и традициям техникума, стремления к профессиональной самореализации и самосовершенствованию.
· Создать благоприятные социально-бытовые условия для жизни обучающихся проживающих в общежитии.
· Воспитывать у обучающихся навыки: самообслуживания, совместного проживания в коллективе, поддержание порядка и дисциплины в общежитии.
· Оказывать помощь в адаптации молодежи к будущей самостоятельной жизни.
· Проводить профилактическую работу по недопущению противоправных действий обучающихся проживающих в общежитии.
· Организовывать занятость обучающихся во внеурочное время с учетом их интересов и способностей.
Основные направления:

- создание условий для максимально комфортного проживания и жизнедеятельности обучающихся в общежитии, включения их в процессы организации быта и досуга общежития;

- осуществление социально-психологических, педагогических системных мероприятий, способствующих успешной адаптации студентов первого курса к образовательно-воспитательному процессу и бытовым условиям общежития техникума;

- создание максимально благоприятных условий для развития творческих способностей обучающихся, реализации их культурного потенциала;

- формирование у подрастающего поколения любви к Родине, бережного отношения к народным традициям, обычаям, уважения к историческому прошлому страны, воспитание у подростков патриотизма, формирование гражданских позиций;

- формирование любви и уважения к культурному наследию, развитие творческих способностей учащихся;

- формирование у студентов самосознания, духовности, толерантности и инициативности;

- способствовать формированию законопослушного поведения обучающихся;

- способствовать формированию здорового образа жизни, осознанию того, что здоровье является одной из главных жизненных ценностей.
Ожидаемый результат:
Формирование коллектива, основанного на принципах взаимоуважения с высоким уровнем толерантности.
Приложение 29 План воспитательной работы в общежитии 

Приложение 30 План воспитательной работы в общежитии Георгиевского филиала

Приложение 31 План воспитательной работы в общежитии Дзержинского филиала

Раздел 5. Постинтернатное сопровождение и социальная адаптация детей- сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из их числа

Цель: Организация индивидуального постинтернатного сопровождения детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из их числа, обеспечивающего позитивную социализацию обучающегося в обществе.
Задачи: 

1. Формирование необходимой документации для реализации комплекса мер по социальной адаптации, подготовке к самостоятельной жизни детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из их числа, и их постинтернатному сопровождению; 

2. Создание условий для формирования устойчивого алгоритма постинтернатного   сопровождения в техникуме и продуктивной модели межведомственного взаимодействия организаций, осуществляющих постинтернатное сопровождение;

3. Развитие у обучающихся умения самостоятельно решать жизненно-важные
проблемы,
связанные с профессиональным 

самоопределением, трудоустройством, физическим, психологическим здоровьем, социально-экономические проблемы через систему   

наставничества.
Ожидаемый результат:

1. Увеличение численности выпускников категории детей-сирот, успешно адаптировавшихся в техникуме, в социуме, посредством постинтернатного сопровождения. 

         2.Создание механизма обеспечивающего  функционирование системы постинтернатного           сопровождения, переход
от
стихийного решения      проблемы сопровождения выпускников к планомерному. 

3.Наличие
устойчивого
межведомственного взаимодействия
и
координации
работы
системы  постинтернатного сопровождения

для успешной  социализации и адаптации детей-сирот.

Приложение 32. План работы постинтернатного сопровождения детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из их числа

Раздел 6. Корпоративная программа укрепления здоровья сотрудников «Жизненная активность»

Цель: продвижение здорового образа жизни в коллективе организации, сохранение здоровья персонала на рабочем месте.

Задачи: 

- Формирование системы мотивации работников организации к здоровому образу жизни, включая здоровое питание и отказ от вредных привычек.

- Создание благоприятной рабочей среды (сплочение коллектива) для укрепления здоровья и благополучия сотрудников организации.

- Повышение ответственности за индивидуальное здоровье и приверженности к здоровому образу жизни работников и членов их семей.

- Создание благоприятных условий в организации для ведения здорового и активного образа жизни.

- Содействие прохождению работниками профилактических осмотров и диспансеризации.

- Проведение для работников профилактических мероприятий.

- Создание оптимальных гигиенических, экологических и эргономических условий деятельности работников на их рабочих местах.

- Формирование установки на отказ от вредных привычек.

- Формирование мотивации на повышение двигательной активности.

- Формирование стрессоустойчивости.

- Снижение потребления алкоголя.

- Сохранение психологического здоровья и благополучия.

Ожидаемый результат:

Для работников:
- Изменение отношения к состоянию своего здоровья.

- Укрепление здоровья и улучшение самочувствия.

- Увеличение продолжительности жизни.

- Приверженность к ЗОЖ.

- Возможность получения материального и социального поощрения.

- Улучшение условий труда.

- Улучшение качества жизни.

Для работодателей:
- Сохранение на длительное время здоровых трудовых ресурсов.

- Повышение производительности труда.

- Сокращение трудопотерь по болезни.

- Снижение текучести кадров.

- Повышение имиджа организации.

- Внедрение приоритета здорового образа жизни среди работников; изменение отношения работников к состоянию своего здоровья.

- Снижение заболеваемости и инвалидизации работников.

- Повышение численности работников, ведущих здоровый образ жизни.

Приложение 33 План мероприятий укрепления здоровья сотрудников
Раздел 7. Обеспечение плана 

7.1 Организационно-управленческое обеспечение

Организационно-управленческое обеспечение заключается в создании условий для организации эффективной воспитательной деятельности на основе планирования, координации, обобщении и распространении положительного опыта работы. Организационно-управленческое обеспечение предполагает:

· создание и утверждение необходимой нормативно-правовой и плановой документации;

· организация работы по направлениям концепции;

· регулярное проведение конференций, конкурсов, семинаров, проблемных обсуждений по вопросам воспитания;

· организация работы методического объединения классных руководителей;

· проведение совещаний, семинаров с целью анализа состояния воспитательной работы;

· создание системы морального и материального поощрения наиболее активных преподавателей и обучающихся - организаторов воспитательной деятельности.

· проведение мониторинга удовлетворенности обучающихся и педагогов различными направлениями деятельности и анализ полученных результатов;

· разработка и реализация механизма обратной связи по выполнению замечаний и предложений, выявленных в ходе внутренней оценки.

7.2 Методическое обеспечение

Обеспечение эффективной воспитательной деятельности требует использования современных технологий, обеспечивающих развитие личности и становление индивидуальности, проведения соответствующего мониторинга результативности воспитательной работы, повышение квалификации педагогов по вопросам воспитания.

Мероприятия по реализации методического обеспечения предполагают:

· обеспечение работы постоянно действующего семинара для кураторов;

· индивидуальные и групповые консультации для кураторов

·  по планированию работы, внедрению воспитательных технологий;

· участие в проведении педагогических советов, конференций, семинаров, методических дней, педагогических мастерских, проблемных обсуждений с педагогами техникума;

· составление аналитической справки о деятельности воспитательной службы;

· организация и проведение выставок по вопросам воспитания;

· создание базы данных информационной и методической литературы по проблемам воспитания;

· популяризация инновационного опыта через семинары, круглые столы.
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