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1. Общие положения.
1.1.Настоящее положение устанавливает порядок разработки, требования к структуре, содержанию и оформлению, а также процедуру утверждения фонда оценочных средств (далее  – ФОС) основных профессиональных образовательных программ (далее – ОПОП)  профессий, специальностей, реализуемых КГБПОУ «Канский техникум отраслевых технологий и сельского хозяйства» (далее – техникум).

1.2. Положение разработано в соответствии с:

-Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г. № 273-ФЗ.
-Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 года № 464.
-Порядком проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 16 августа 2013 года № 968.
- Федеральными государственными образовательными стандартами среднего профессионального образования (далее - ФГОС СПО).

1.3. Настоящее положение устанавливает порядок разработки и требования к структуре, содержанию и оформлению, а также процедуру соглосования, утверждения и хранения ФОС для контроля сформированности знаний, умений, общих и професиональных компетенций обучающихся по учебным дисциплинам, профессиональным модулям ОПОП, реализуемых в техникуме.

1.4. ФОС является составной частью ОПОП по соответствующей профессии СПО.
1.5.ФОС ОПОП - совокупность методических материалов, форм и процедур текущего контроля знаний и промежуточной аттестации по каждому учебному предмету и учебной дисциплине (далее – УП и УД) и профессиональному модулю (далее - ПМ), обеспечивающих оценку соответствия образовательных результатов (знаний, умений, общих  и профессиональных компетенций) обучающихся и выпускников требованиям ФГОС СПО.
2. Задачи фонда оценочных средств.
2.1. В соответствии с ФГОС СПО фонд оценочных средств является составной частью нормативно-методического обеспечения системы оценки качества освоения обучающимися ОПОП СПО.
  2.2. Оценка качества освоения обучающимися ОПОП включает текущий контроль успеваемости и промежуточную аттестацию обучающихся.
2.4. Текущий контроль успеваемости осуществляется в ходе повседневной учебной работы по предмету/дисциплине, междисциплинарному курсу (далее – МДК), учебной практики по индивидуальной инициативе преподавателя и мастера производственного обучения. Текущий контроль успеваемости представляет собой проверку усвоения учебного материала, регулярно осуществляемую на протяжении семестра. Данный вид контроля стимулирует у обучающихся стремление к систематической самостоятельной работе по изучению УП, УД, МДК, овладению профессиональными и общими компетенциями.

2.5. Промежуточная аттестация обучающихся по УП, УД, МДК осуществляется в рамках завершения изучения данного предмета/дисциплины, междисциплинарного курса и позволяет определить качество и уровень ее (его) освоения. Предметом оценки освоения являются умения и знания.
2.6. Промежуточная аттестация обучающихся по учебной и производственной практикам осуществляется в рамках учебной и производственной практик. Предметом оценки по учебной и производственной практике обязательно являются дидактические единицы «иметь практический опыт» и «уметь».
2.7. Промежуточная аттестация обучающихся по ПМ в целом осуществляется в форме экзамена и позволяет определить готовность к выполнению соответствующего вида профессиональной деятельности и обеспечивающих его профессиональных компетенций, а также развитие общих компетенций, предусмотренных для ОПОП в целом. Условием допуска к экзамену является успешное освоение обучающимися всех элементов программы профессионального модуля: освоение всех МДК и практик.
  2.8. По итогам промежуточной аттестации подводится итог работы обучающихся на протяжении семестра или учебного года. Ее результаты являются основанием для определенных административных выводов (перевод или не перевод на следующий курс, назначение стипендии и т.д.). 
 2.9. Основными формами промежуточной аттестации являются:

· зачет;

· дифференцированный зачет;

· экзамен.
2.10. При помощи фонда оценочных средств осуществляется контроль и управление процессом приобретения обучающимися необходимых знаний, умений, практического опыта и компетенций, определенных ФГОС СПО по соответствующему направлению подготовки в качестве результатов освоения профессиональных модулей, либо отдельных учебных дисциплин.
3. Разработка фонда оценочных средств.

3.1. Фонды оценочных средств разрабатываются по каждой профессии СПО, реализуемой в техникуме.
3.2. Общее руководство разработкой фондов оценочных средств осуществляет заместителем директора по УПР.

3.4. Ответственность за разработку комплектов контрольно-оценочных средств (далее - КОС) по УП, УД, ПМ по профессиям СПО несет председатель методической комиссии.
3.5. Непосредственным исполнителем разработки комплекта КОС по УД, ПМ является преподаватель и/или мастер производственного обучения. Комплект КОС может разрабатываться коллективом авторов по поручению председателя методической комиссии.
3.6. При составлении, согласовании и утверждении комплекта КОС должно быть обеспечено его соответствие:
• федеральному государственному образовательному стандарту СПО по соответствующему направлению подготовки;
• основной профессиональной образовательной программе и учебному плану соответствующей профессии СПО;
• рабочей программе УД, ПМ реализуемым в соответствии с ФГОС СПО;
• образовательным технологиям, используемым в преподавании данной учебной дисциплины, профессионального модуля.
4. Структура и содержание фонда оценочных средств
4.1. В соответствии с ФГОС СПО оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляется в двух основных направлениях: 
· оценка уровня освоения дисциплин;
· оценка компетенций обучающихся.

4.2. Структурными элементами фонда оценочных средств являются контрольно-оценочных средства, разработанные по каждой УП, УД, а также КОС по ПМ.
4.3 Структурными элементами  КОС по УП, УД являются:
- оценочные средства для текущего контроля, которые оформляются с наличием следующих составляющих компонентов: наименование методического материала с указанием профессии, курса; название дисциплины; название темы; задания для студентов; эталоны ответов или образцы выполнения; критерии оценки. (Приложение 1)
·   обязательным элементом КОС по учебному предмету/дисциплине, предусматривающей форму промежуточной аттестации «Экзамен», является комплект для проведения экзамена, который содержит следующие компоненты: титульный лист (Приложение 2), инструкцию по проведению экзамена (назначение, описание   формы   аттестации, условий выполнения, время); банк заданий/вопросов, эталоны ответов или образцы выполнения, критерии оценок. Оформление экзаменационных билетов см. в Приложении 3.
· обязательным элементом КОС по учебному предмету/дисциплине, предусматривающей форму промежуточной аттестации «Дифференцированный зачет», является комплект заданий для проведения дифференцированного зачета по предмету/дисциплине, который содержит следующие компоненты: титульный лист (Приложение 4), инструкцию по проведению дифференцированного зачета (назначение, описание   формы аттестации, условий выполнения); банк заданий/вопросов, эталоны ответов или образцы выполнения, критерии оценок. 

4.5. Структурными элементами КОС по ПМ являются:

· паспорт комплекта контрольно-оценочных средств;
· комплекты контрольно-оценочных материалов по междисциплинарным курсам;
· комплект контрольно-оценочных материалов по учебной и (или) производственной практике. (Приложение 5)
5. Процедура экспертизы и согласования ФОС.
5.1.  Фонд оценочных средств должен формироваться на основе ключевых принципов оценивания:
· валидность: объекты оценки должны соответствовать поставленным целям обучения;
· надежность: использование единообразных показателей и критериев для оценивания достижений;
· объективность: получение объективных и достоверных результатов при проведении контроля с различными целями.
5.2. Основными требованиями, предъявляемыми к ФОС, являются:
· интегративность;
· проблемно-деятельностный характер;
· актуализация в заданиях содержания профессиональной деятельности;
· связь критериев с планируемыми результатами;

· экспертиза в профессиональном сообществе.

5.3. Создаваемые комплекты КОС по УП, УД рассматриваются на заседании методической комиссии, и утверждаются заместителем директора по учебной работе.

5.4.  Создаваемые комплекты КОС по ПМ рассматриваются на заседании методической комиссии, согласовываются с работодателями, утверждаются заместителем директора по УПР.
6. Ответственность за разработку и хранение ФОС.
6.1. Печатный экземпляр комплекта контрольно-оценочных средств по ПМ и УД входит в состав комплекта документов ОПОП.

6.2. Фонд оценочных средств по профессиям СПО, реализуемым в техникуме, является собственностью техникума.

6.3. Авторы-разработчики несут ответственность за распространение содержания контрольно-оценочных материалов среди обучающихся техникума и других учебных заведений.

6.4. Электронный вариант фонда оценочных средств предоставляется разработчиком председателям методической комиссии техникума.

	Приложение 1
Примерный перечень оценочных средств

№ п/п

Наименование

оценочного средства

Краткая характеристика оценочного средства
1

Деловая и/или ролевая игра

Совместная деятельность группы обучающихся и преподавателя под управлением преподавателя с целью решения учебных и профессионально-ориентированных задач путем игрового моделирования реальной проблемной ситуации. Позволяет оценивать умение анализировать и решать типичные профессиональные задачи.
2

Кейс-задача

Проблемное задание, в котором обучающемуся предлагают осмыслить реальную профессионально-ориентированную ситуацию, необходимую для решения данной проблемы.

3

Контрольная работа
Средство проверки умений применять полученные знания для решения задач определенного типа по теме или разделу

4

Коллоквиум 

Средство контроля усвоения учебного материала темы, раздела или разделов дисциплины, организованное как учебное занятие в виде собеседования преподавателя с обучающимися.
5

Круглый стол, дискуссия, полемика, диспут, дебаты

Оценочные средства, позволяющие включить обучающихся в процесс обсуждения спорного вопроса, проблемы и оценить их умение аргументировать собственную точку зрения.
6

Портфолио

Целевая подборка работ студента, раскрывающая его индивидуальные образовательные достижения в одной или нескольких учебных дисциплинах.

7

Проект

Конечный продукт, получаемый в результате планирования и выполнения комплекса учебных и исследовательских заданий. Позволяет оценить умения обучающихся самостоятельно конструировать свои знания в процессе решения практических задач и проблем, ориентироваться в информационном пространстве и уровень сформированности аналитических, исследовательских навыков, навыков практического и творческого мышления. Может выполняться в индивидуальном порядке или группой обучающихся.
8

Рабочая тетрадь

Дидактический комплекс, предназначенный для самостоятельной работы обучающегося и позволяющий оценивать уровень усвоения им учебного материала.
9

Разноуровневые задачи и задания

Различают задачи и задания:
а) репродуктивного уровня, позволяющие оценивать и диагностировать знание фактического материала (базовые понятия, алгоритмы, факты) и умение правильно использовать специальные термины и понятия, узнавание объектов изучения в рамках определенного раздела дисциплины;
б) реконструктивного уровня, позволяющие оценивать и диагностировать умения синтезировать, анализировать, обобщать фактический и теоретический материал с формулированием конкретных выводов, установлением причинно-следственных связей;
в) творческого уровня, позволяющие оценивать и диагностировать умения, интегрировать знания различных областей, аргументировать собственную точку зрения.
10

Расчетно-графическая работа
Средство проверки умений применять полученные знания по заранее определенной методике для решения задач или заданий по модулю или дисциплине в целом.

11

Реферат

Продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой краткое изложение в письменном виде полученных результатов теоретического анализа определенной научной (учебно-исследовательской) темы, где автор раскрывает суть исследуемой проблемы, приводит различные точки зрения, а также собственные взгляды на нее.
12

Доклад, сообщение
Продукт самостоятельной работы студента, представляющий выступление по представлению полученных результатов учебно-практической, учебно-исследовательской или научной деятельности.

13

Собеседование

Средство контроля, организованное как специальная беседа преподавателя с обучающимся на темы, связанные с изучаемой дисциплиной, и рассчитанное на выяснение объема знаний обучающегося по определенному разделу, теме, проблеме и т.п.
14

Творческое задание

Частично регламентированное задание, имеющее нестандартное решение и позволяющее диагностировать умения, интегрировать знания различных областей, аргументировать собственную точку зрения. Может выполняться в индивидуальном порядке или группой обучающихся.
15

Тест

Система стандартизированных заданий, позволяющая автоматизировать процедуру измерения уровня знаний и умений обучающегося.
16

Тренажер

Техническое средство, которое может быть использовано для контроля приобретенных студентом профессиональных навыков и умений по управлению конкретным материальным объектом.
17

Эссе

Средство, позволяющее оценить умение обучающегося письменно излагать суть поставленной проблемы, самостоятельно проводить анализ этой проблемы с использованием концепций и аналитического инструментария соответствующей дисциплины, делать выводы, обобщающие авторскую позицию по поставленной проблеме.
Приложение 2
Министерство образования Красноярского края

Краевое государственное бюджетное 
профессиональное образовательное учреждение

«Канский техникум отраслевых технологий и сельского хозяйства»

РАССМОТРЕН

МК  _________________
Председатель методической комиссии

_______________  Ф.И.О.
Протокол № ____ от «__»       20      г.

УТВЕРЖДЕН
Заместитель директора по УР

__________________ Ф.И.О.
«__» _______20___г.


	


Комплект заданий 

для проведения экзамена
по предмету/дисциплине   ___________________________

Разработал(а): __________________
Канск, 20___ г.

Приложение 3
	РАССМОТРЕНО 

на МК_____________________

Председатель комиссии

__________ Ф.И.О. 
протокол№__ от «__»____20__г.
 
	УТВЕРЖДАЮ

Замдиректора по учебной работе

_______________ Ф.И.О.
«      »                             20     г




Предмет/дисциплина __________________________________

Экзаменационный билет № 1 

1 Вопрос _________________________________________________________ 

2 Вопрос _________________________________________________________
3 Задача*

Разработал: преподаватель (преподаватели)  ____________________________
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I. Паспорт комплекта контрольно-оценочных средств

1.1. Результаты освоения программы профессионального модуля, подлежащие проверке

1.1.1. Вид профессиональной деятельности

Результатом освоения профессионального модуля является готовность обучающегося к выполнению вида профессиональной деятельности __________________________________________________________________
наименование

Для подтверждения такой готовности обязательна констатация сформированности у обучающегося всех профессиональных компетенций, входящих в состав профессионального модуля. Общие компетенции формируются в процессе освоения ОПОП в целом, поэтому по результатам освоения профессионального модуля возможно оценивание положительной динамики их формирования.

1.1.2. Профессиональные и общие компетенции

В результате освоения программы профессионального модуля у обучающихся должны быть сформированы следующие компетенции:
Таблица 1. Показатели оценки сформированности ПК

	Профессиональные компетенции

(должны быть сформированы в полном объеме)
	Показатели оценки результата
	№№ заданий 

для проверки

	ПК 1
	…
	

	ПК n 
	…
	


Таблица 2. Показатели оценки сформированности ОК, (в т.ч. частичной)

	Общие компетенции

(возможна частичная сформированность)
	Показатели оценки результата
	№№ заданий 

для проверки

	ОК 1
	…
	

	ОК n
	…
	


Профессиональные и общие компетенции указываются в соответствии с разделом 2 рабочей программы профессионального модуля. Показатели оценки результата следует указывать для каждой компетенции в соответствии с разделом 5 рабочей программы профессионального модуля.

Сформированность компетенций (в т. ч. частичная для общих) определяется по завершении освоения программы профессионального модуля и может быть подтверждена как изолированно, так и комплексно. В ходе экзамена (квалификационного) предпочтение следует отдавать комплексной оценке.

Если для оценки сформированности нескольких компетенций применяется общий показатель, допустимо группировать их следующим образом:

Таблица 3. Комплексные показатели сформированности компетенций

	Профессиональные и общие компетенции
	Показатели оценки результата
	№№ заданий 

для проверки

	ПК n, ОК n, ОК m
	… Сгруппированы ПК и ОК
	

	ПК m, ОК р
	…
	


1.1.3. Дидактические единицы «иметь практический опыт», «уметь» и «знать»

В результате освоения программы профессионального модуля обучающийся должен освоить следующие дидактические единицы.

Таблица 4. Перечень дидактических единиц в МДК и заданий для проверки

	Коды
	Наименования
	Показатели оценки результата
	№№ заданий

для проверки

	Иметь практический опыт:

	ПО 1
	
	…
	

	ПО n
	
	…
	

	Уметь:

	У 1
	
	…
	

	У n
	
	…
	

	Знать:

	З 1
	
	…
	

	З n
	
	…
	


Пункт заполняется на основе раздела «Паспорт» рабочей программы профессионального модуля. Нумерация в кодах должна соответстввовать последовательности дидактических единиц в рабочей программе ПМ.
Наличие практического опыта определяется на момент завершения обучения по ПМ на основе результатов прохождения производственной (чаще) и/или учебной (значительно реже) практики.

Сформированность умений и усвоение знаний можно контролировать как в процессе освоения программы профессионального модуля, так и по окончанию во время промежуточной аттестации.
1.2. Формы промежуточной аттестации по профессиональному модулю

Обязательной формой аттестации по итогам освоения программы профессионального модуля является экзамен (квалификационный). Результатом этого экзамена является однозначное решение: «вид профессиональной деятельности освоен / не освоен».

Для составных элементов профессионального модуля по усмотрению образовательного учреждения может быть дополнительно предусмотрена промежуточная аттестация.

Таблица 5. Запланированные формы промежуточной аттестации

	Элементы модуля, профессиональный модуль
	Формы промежуточной аттестации

	МДК 0n.01
	ДЗ (Э)

	МДК 0n.02
	ДЗ (Э)

	МДК 0n.0m
	ДЗ (Э)

	УП
	ДЗ

	ПП
	ДЗ

	ПМ
	Экзамен (квалификационный)!!!


Формы промежуточной аттестации указываются в соответствии с учебным планом образовательного учреждения. Если отдельным элементам ПМ промежуточной аттестации не предусмотрено, в соответствующей строке делается запись «не предусмотрена». Если предусмотрен комплексный экзамен по нескольким МДК, соответствующие ячейки следует объединить.

II. Комплект(ы) контрольно-оценочных средств по междисциплинарному курсу.
2.1. Формы и методы оценивания

Предметом оценки освоения МДК являются умения и знания. 

Контроль и оценка этих дидактических единиц осуществляются с использованием следующих форм и методов:  __________________________

_________________________________________________________________.

Указываются рекомендуемые формы оценки для проведения текущего и рубежного контроля, промежуточной аттестации по МДК (если она предусмотрена).
Оценка освоения МДК предусматривает использование ____________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

2.2. Перечень заданий для оценки освоения МДК

Таблица 6. Перечень заданий в МДК

	№№ заданий 
	Проверяемые результаты обучения (У и З)
	Тип задания 
	Возможности использования

	
	У1

У2

У3

У4


	Напр.

- вопросы контрольной работы;

 - лабораторная работа;

- тестирование;

- деловая игра

 и др

 решение задач,.
	Напр.

- текущий контроль;

- рубежный контроль;

- итоговое оценивание;

- промежуточная аттестация 

и др.ДЗ

	
	З1

З2
	
	


III. Комплект контрольно-оценочных материалов по учебной и (или) производственной практике.
3.1. Формы и методы оценивания.
Предметом оценки по учебной и (или) производственной практике обязательно являются дидактические единицы «иметь практический опыт» и «уметь».

Контроль и оценка этих дидактических единиц осуществляются с использованием следующих форм и методов: __________________________

_________________________________________________________________.

Указываются рекомендуемые формы оценки для проведения текущего контроля, промежуточной аттестации по учебной и производственной практике (если они предусмотрены).
В отдельных случаях по итогам профессиональной практики (чаще) и учебной (реже) возможна проверка сформированности профессиональных и общих компетенций, тогда можно добавить следующий абзац:

Если предметом оценки является сформированность профессиональных и общих компетенций, то их оценка осуществляется с использованием следующих форм и методов: ___________________________

Оценка по учебной и (или) производственной практике выставляется на основании аттестационного листа.

Например: на базе данных аттестационного листа (характеристики учебной и профессиональной деятельности обучающегося на практике) с указанием видов работ, выполненных обучающимся во время практики, их объема, качества выполнения в соответствии с технологией и (или) требованиями организации, в которой проходила практика, либо образовательного учреждения (для учебной практики).

3.2. Перечень видов работ для проверки результатов освоения программы профессионального модуля на практике
3.2.1. Учебная практика (при наличии)
Таблица 7. Перечень видов работ учебной практики

	Виды работ

Указываются в соответствии с разделом 3 рабочей программы профессионального модуля
	Коды проверяемых результатов

	
	ПК
	ОК
	ПО, У

	
	
	
	

	
	
	
	


3.2.2. Производственная практика (при наличии)
Таблица 8 Перечень видов работ производственной практики

	Виды работ 

Указываются в соответствии с разделом 3 рабочей программы профессионального модуля
	Коды проверяемых результатов

	
	ПК
	ОК
	ПО, У

	
	
	
	

	
	
	
	


3.3. Форма аттестационного листа по практике (заполняется на каждого обучающегося).
Дифференцированный зачет по учебной и (или) производственной практике выставляется на основании данных аттестационного листа (характеристики профессиональной деятельности обучающегося на практике) с указанием видов работ, выполненных обучающимся во время практики, их объема, качества выполнения в соответствии с технологией и (или) требованиями организации, в которой проходила практика.

ПРИМЕР
АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ ПО ПРАКТИКЕ
_______________________________________________________________,

обучающийся на __1___ курсе по профессии СПО Мастер столярно-плотничных и паркетных работ  успешно прошел учебную практику по  профессиональному модулю ПМ.01 Выполнение столярных работ в объеме  66 часов. с «19».января 2012 г. по «23» марта.2012г.

В КГБПОУ «Канский техникум отраслевых технологий и сельского хозяйства» г. Канск, ул. 40-лет Октября, 68 учебная мастерская выполнения столярных работ

Виды и качество выполнения работ

	Виды и объем работ, выполненных обучающимся во время практики
	Качество выполнения работ в соответствии с технологией и (или) требованиями организации, в которой проходила практика

	Разметка измерительными инструментами и контроль точности обработки  древесины – 3 часа

Пиление древесины – 6  часов

Строгание ручным и электрифицированным инструментом брусков разметочного сечения – 6 часов 

Сверление древесины – 3  часа

Долбление древесины и резание стамеской – 3 часа

Изготовление угловых концевых  соединений и  соединений элементов на  нагелях, гвоздях, шурупах – 6 часов
	-производит разметку измерительными инструментами и контроль точности обработки  древесины

- производит пиление, строгание, заготовок ручным и электрифицированным инструментом. 

- изготавливает   простые столярные тяги вручную;

- изготавливает  заготовки столярных изделий вручную; 

- организовывает рабочее место столяра для ручной и механизированной обработке древесины; 


Характеристика учебной и профессиональной деятельности  обучающегося во время учебной  практики 

Правильно организует рабочее место при выполнении столярных работ в соответствии с техникой безопасности. Анализирует рабочую ситуацию, осуществляет текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности. Осуществляет поиск информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач. Использует информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.  

Дата «___»_______20___ г.




                                                          Подпись руководителя практики                 
                                           ________________/ __________________________                                                        Подпись ответственного лица организации 

                                                       ________________/ ________________________

IV. Контрольно-оценочные материалы для экзамена (квалификационного)

4.1. Формы проведения экзамена (квалификационного)

Экзамен (квалификационный) представляет собой  ______________________

__________________________________________________________________

Указать предпочтительную форму проведения экзамена или сочетание нескольких форм

Важно! При отрицательном заключении хотя бы по одной из профессиональных компетенций принимается решение «вид профессиональной деятельности не освоен».

4.2. Форма оценочной ведомости (заполняется на каждого обучающегося)

Все части ведомости до пункта «Итоги экзамена (квалификационного)» должны быть заполнены до начала очной части экзамена (квалификационного).

оценочная ведомость

по профессиональному модулю

_________________________________________________________________,

ФИО

обучающийся(аяся) на _____ курсе по профессии СПО  ___________________

                                                                                                                     код и наименование

освоил(а) программу профессионального модуля ________________________

__________________________________________________________________

наименование профессионального модуля
в объеме ______ час с «___» __________ 20__ г. по «___» __________ 20__ г.

Результаты промежуточной аттестации по элементам профессионального модуля (если предусмотрено учебным планом).

	Элементы модуля

(код и наименование МДК, код практики)
	Итоговая оценка по результатам контроля освоения программы ПМ
	Формы промежуточной аттестации
	Оценка

	
	
	
	

	Коды и наименования проверяемых компетенций
	Оценка (да / нет)

	
	


Дата ___  ___________ 20___г.    Подписи членов экзаменационной комиссии

___________________/ ФИО, должность

4.3. Форма комплекта экзаменационных материалов.
Состав

I. Паспорт.

II. Задание для экзаменующегося.

III. Пакет экзаменатора.

III а. Условия.

III б. Критерии оценки.

          I. ПАСПОРТ

Назначение:

КОМ предназначен для контроля и оценки результатов освоения профессионального модуля __________________________________________
по профессии СПО   _____________________________
код профессии _______________________

Оцениваемые компетенции:
ПК 1. ……….

ПК 2. ……….

ПК n. ……….

ОК 1. ……………

ОК n. ……………

ЗАДАНИЕ ДЛЯ ЭКЗАМЕНУЮЩЕГОСЯ
Оцениваемые компетенции: ________________________________________

                                                                                                                   перечислить ПК и ОК
Вариант № _______

Текст задания (если деление на части не предусмотрено) ________________

Часть А. (при необходимости) _______________________________________

Часть Б. (при необходимости) ________________________________________

Инструкция (можно расширить)

1. Внимательно прочитайте задание (обязательный элемент).

2. 

Последовательность и условия выполнения частей задания (указывается при необходимости) ___________________________________________________

Вы можете воспользоваться (указать, чем) ____________________________

Максимальное время выполнения задания – ___________ мин./час.

Раздаточные и дополнительные материалы (при необходимости) __________

ПАКЕТ ЭКЗАМЕНАТОРА

III a. Условия выполнения заданий

Количество вариантов (пакетов) заданий для экзаменующихся:   ________

Время выполнения каждого задания и максимальное время на экзамен (квалификационный):

Задание № ______ мин./час.

Задание № ______ мин./час.

…

Всего на экзамен _______ мин./час.

Условия выполнения заданий

Задание 1.

Требования охраны труда: _________________________________________ инструктаж по технике безопасности, спецодежда, наличие инструктора и др.

Оборудование: ____________________________________________________

Литература для экзаменующихся (справочная, методическая и др.) __________________________________________________________________

Дополнительная литература для экзаменатора (учебная, нормативная и т.п.)_______________________________________________________________

Задание 2. (аналогично)
Инструкция (можно расширить):
1. Ознакомьтесь с заданиями для экзаменующихся (обязательный элемент).

2. _______________________________________________________________

(напр. ознакомьтесь с оборудованием для каждого задания; укажите дополнительную литературу, необходимую для  оценивания и т.д.)

3. ________________________________________________________________

III б. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ

1. Выполнение задания:

Экспертный лист

Вариант 1

(Критерии оценки соответствуют показателям)

	Освоенные ПК
	Показатель оценки результата
	Оценка

	ПК 1.3. – Производить модификацию отдельных модулей ИС в соответствии с рабочим заданием, документировать произведенные изменения
	Составление функциональной схемы алгоритма 
	Да *

Нет

	
	Составление блок-схемы алгоритмов
	Да *

Нет

	
	Минимальность построенного алгоритма
	Да 

Нет

	
	Оптимальность выбора методов обработки информации
	Да 

Нет

	
	Реализация алгоритмов на встроенном языке ИС
	Да *

Нет

	
	Функционирование модуля ИС
	Да *

Нет

	
	Соответствие разработанного модуля техническому заданию
	Да *

Нет


Экспертный лист

Вариант 2

(Критерии оценки разработаны отдельно, но на основе показателей)

	Организация рабочего места  парикмахера
	Выполнил 
	Не выполнил 

	1
	Надевать специальную одежду
	
	

	2
	Получать парикмахерское бельё, вспомогательные материалы, парфюмерию
	
	

	3
	Рационально размещать на рабочем месте оборудование, инструменты, приспособления, парикмахерское белье
	
	

	4
	Проводить текущее обслуживание и чистку приспособлений, инструментов 
	
	

	5
	Соблюдать необходимые меры предосторожности при работе с оборудованием
	
	

	6
	Соблюдать правила личной гигиены
	
	

	7
	Сдавать  использованное парикмахерское бельё
	
	

	Общение с клиентом и диагностика
	
	

	1
	Определять тип  и свойства волос
	
	

	2
	Проводить диагностику состояния волос и кожи головы
	
	

	3
	Оценивать индивидуальные особенности клиента
	
	

	4
	Доводить  до клиента информацию о характере предоставляемой услуги
	
	


2. Устное обоснование (защита выполненной работы): (при необходимости)
4.4. Перечень заданий, выполняемых в ходе экзамена (квалификационного)
Таблица 9. Перечень заданий экзамена

	№№ заданий 
	Проверяемые результаты обучения (ПК, ОК)
	Тип задания 

	
	
	напр. 

-вопросы для  тестирования,

-  кейс, 

-практическое задание

 и др.


4.5. Защита портфолио 

(если предусмотрено в составе экзамена (квалификационного))

4.5.1. Тип портфолио:

Использован _________________________________________ портфолио.

Выберите из предложенных вариантов: портфолио документов, портфолио работ, рефлексивный портфолио, портфолио смешанного типа.

4.5.2. Проверяемые результаты обучения:

Перечислить коды и наименования ПК и ОК
4.5.3. Основные требования

Требования к структуре и оформлению портфолио: _____________________.

Требования к презентации и защите портфолио: ________________________.

4.5.4. Критерии оценки

Таблица 10. Оценка портфолио

	Коды и наименования проверяемых компетенций или их сочетаний
	Показатели оценки результата
	Оценка 

(да / нет)

	
	
	


Таблица 11. Оценка презентации и защиты портфолио

	Коды и наименования проверяемых компетенций или их сочетаний
	Показатели оценки результата
	Оценка 

(да / нет)

	
	
	


Приложения 1. Задания для оценки освоения МДК

Приложения 2. Виды работ на практике

	Виды практики
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Приложения 3. Задания для экзамена квалификационного
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