Результаты опроса

 работодателей, социальных партнеров удовлетворенностью качеством 
подготовки обучающихся/выпускников КГБПОУ « Канский техникум ОТ и СХ» 
2023 г.

Внутренняя система оценки качества образования предназначена для оценки деятельности техникума, включающая совокупность требований и алгоритмов, предназначенных для оценки качества образования, подготовки корректирующих мероприятий.

Система внутренней оценки качества образования предполагает участие в осуществлении оценочной деятельности работодателей, социальных партнеров техникума. В техникуме анкетирование работодателей о  качестве  подготовки  выпускников техникума проводится 1 раз в год.
Основной  задачей анкетирования является изучение удовлетворённости работодателей знаниями, умениями и профессиональными навыками выпускников техникума.
          В 2023 году анкетирование работодателей проводилось в период с 01 июня по 30 июня. Анкеты заполнили 15 респондентов, представляющие 15 предприятий по направлению   профессии: ЗАО «Канская сортоиспытательная станция», СПК «Георгиевский», ООО «Торговая сеть Командор», ООО «Талан», ООО «Ресторатор», ИП Печерский Ю.А.,  ООО «КЗЛМК Маяк», ООО «ВОДОКАНАЛ-СЕРВИС», ООО «Канский КСК», АО «КрайДЭО», АО «Канский машиностроительный завод «Сегмент», ООО «Металл Сервис».
Результаты опроса по направлениям подготовки
	№

вопроса
	Содержание вопроса
	Наименование профессии, специальности
	Кол-во

респондентов

(организаций)
	Средняя оценка (в баллах от 1 до 10)
	Качественные показатели: количество респондентов, выставивших баллы

	
	
	
	
	
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	Удовлетворенность уровнем теоретической подготовки
	43.01.09 Повар, кондитер
	4
	8,6
	
	
	2
	2
	

	
	
	15.01.05 Сварщик ручной и частично механизированной сварки (наплавки)
	3
	8
	
	
	2
	1
	

	
	
	23.01.07 Машинист крана (крановщик)
	2
	8,3
	
	
	2
	
	

	
	
	23.01.06 Машинист дорожных и строительных машин
	3
	8
	
	1
	1
	1
	

	
	
	35.01.13 Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства
	2
	7,5
	
	1
	1
	
	

	2
	Удовлетворенность уровнем практической подготовки
	43.01.09 Повар, кондитер
	4
	9,7
	
	
	
	2
	2

	
	
	15.01.05 Сварщик ручной и частично механизированной сварки (наплавки)
	3
	8,5
	
	
	2
	1
	

	
	
	23.01.07 Машинист крана (крановщик)
	2
	8,3
	
	
	1
	1
	

	
	
	23.01.06 Машинист дорожных и строительных машин
	3
	8,6
	
	
	1
	2
	

	
	
	35.01.13 Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства
	2
	7,5
	
	1
	1
	
	

	3
	Удовлетворенность способностью выпускника к адаптации
	43.01.09 Повар, кондитер
	4
	8,6
	
	
	1
	2
	1

	
	
	15.01.05 Сварщик ручной и частично механизированной сварки (наплавки)
	3
	8,5
	
	
	2
	1
	

	
	
	23.01.07 Машинист крана (крановщик)
	2
	8,3
	
	
	2
	
	

	
	
	23.01.06 Машинист дорожных и строительных машин
	3
	8,6
	
	
	1
	2
	

	
	
	35.01.13 Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства
	2
	8,5
	
	
	1
	1
	

	4
	Удовлетворенность коммуникативными качествами выпускника
	43.01.09 Повар, кондитер
	4
	9,4
	
	
	
	2
	2

	
	
	15.01.05 Сварщик ручной и частично механизированной сварки (наплавки)
	3
	9,5
	
	
	
	2
	1

	
	
	23.01.07 Машинист крана (крановщик)
	2
	9,5
	
	
	
	2
	

	
	
	23.01.06 Машинист дорожных и строительных машин
	3
	9,4
	
	
	
	2
	1

	
	
	35.01.13 Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства
	2
	8,5
	
	
	1
	1
	

	5
	Удовлетворенность дисциплиной и исполнительностью
	43.01.09 Повар, кондитер
	4
	9,5
	
	
	1
	2
	1

	
	
	15.01.05 Сварщик ручной и частично механизированной сварки (наплавки)
	3
	9,2
	
	
	2
	1
	

	
	
	23.01.07 Машинист крана (крановщик)
	2
	9,5
	
	
	1
	1
	

	
	
	23.01.06 Машинист дорожных и строительных машин
	3
	8,6
	
	
	1
	2
	

	
	
	35.01.13 Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства
	2
	7,5
	
	1
	1
	
	

	6
	Удовлетворенность способностью выпускников к самообразованию
	43.01.09 Повар, кондитер
	4
	9,4
	
	
	3
	1
	

	
	
	15.01.05 Сварщик ручной и частично механизированной сварки (наплавки)
	3
	8,6
	
	
	2
	1
	

	
	
	23.01.07 Машинист крана (крановщик)
	2
	8,3
	
	
	2
	
	

	
	
	23.01.06 Машинист дорожных и строительных машин
	3
	8,3
	
	
	2
	1
	

	
	
	35.01.13 Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства
	2
	7,5
	
	1
	1
	
	

	7
	Наименование организаций/предприятий, принимавших участий в анкетировании
	43.01.09 Повар, кондитер
	4
	Торговая сеть Командор», ООО «Талан», ООО «Ресторатор»,

 ИП Печерский

	
	
	15.01.05 Сварщик ручной и частично механизированной сварки (наплавки)
	3
	ООО «КЗЛМК Маяк», ООО «Канский КСК», АО «Канский машиностроительный завод «Сегмент» 

	
	
	23.01.07 Машинист крана (крановщик) 
	2
	ООО «КЗЛМК Маяк», ООО «Канский КСК»,

	
	
	23.01.06 Машинист дорожных и строительных машин
	3
	ООО «ВОДОКАНАЛ-СЕРВИС», ООО «Канский КСК», АО «КрайДЭО»

	
	
	35.01.13 Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства
	2
	ЗАО «Канская сортоиспытательная станция», СПК «Георгиевский»


Вывод: анализируя полученные в ходе опроса результаты можно отметить, что в целом работодатели  удовлетворены качеством подготовки выпускников техникума. Наиболее высокие оценки получены в части удовлетворенности уровнем практической подготовки выпускников, сформированностью коммуникативных качествам выпускников.
 По результатам проведенного анализа можно отметить те направления, по которым необходимо провести работу педагогическому коллективу техникума: 
- повышение качества теоретической подготовки студентов;
- формирования навыка трудовой дисциплины;
- формирование навыка самообразования у будущих выпускников.
